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роздш 1. змАJIьш положЕнtUI

1. Меmа умаdення колекпл!вно?о dozoBopy

1.1.], Цей договiр укJIадено з метою регуJIювання внробни.плх, трудових та
соцiаrьно- eKoHoMiшrrTx вi.щlосип, узгодкеЕня iHTepeciB наймшrих праuiвникiв i }ботодавця
закладу з пит!tнь, що е предuетом IЕого договору.
1.1.2. ПоложеНrrя i нормИ колективногО договору розрбленi на ocHoBi Кодексу законiв про
працо Украiни, законiв Украiпи ,,Про колеrсшвнi договори i у.одrr", ,,Про вi.щrустки'', -Проохорону працi", ,,Про оплаry працi", iншпх HopMaTllBHo - законоддвц,rх акгiв, положень
ГенеральноТ та гаlrревоi угод.

2,Споронu dozoBopy mа Ix повноваэtсенllя

1.2.1.Колекгlлвнrt ло.оuiр у*r,адено мiж роботодавцем Комуншtьною закJIаду <<.Щошкiльного
н.lвчtlльного закладу (ясла-садок) Ns l90> Криворiзькоi мiськоi рди в особi завiдувача
Нагцiй А;ши Володиrrлирiвни з одriеi сторони ( даrri - сторона роботодавця) i профспiлковим
KoMiTeToM первпнноi органiзацii профспirпси прачiвяикЬ iак.гrqду Jt 190 вiд i.Ъ"i,рудового
колективу, з iншоi сторони ( да.лi - профспiлкова сторона).
1.2.2. Робmодавеrц пiдгвердсуе, що BiH мас повноважепЕя, визначенi чинним
законодавством та Статутом заI0Iаду на веденЕя колективних переговорiв, укладaшняколективного договору i виконання зобов'язаrь сторни рботолавuя, визначеЕгх цим
договором.
1.2.3. Профспi-тlкова cтopolla мае повновакенпя, визЕаченi чинrпrм закоподавством та
Статлом профспiлок, на ведеЕЕя колекrивнlD( перговорЬ, укладшrня колекIивного
договору i викопанпя збов'язапь профпi,гпсовоi сторони, визIIачеIiЕх цим док)вором.
1.2.4. Сторонп визн{rють взаемнi повноваженrrя i зоЬов'язулоться дотрпм}ъатися принципiв
соцiапп,ного партнерства: паритетностi представниIпва, рiвпоправностi cTopiH, взасмноi
вiдповiдальностi. конструrсгивностi та аргуN.lентовarностi пiи прведеrнi перiоворiв щодо
укJIадalпня договору, вIlесенЕя змiн та доповнеЕь до Еього, вирiшепня Bcix пктаrь, що е
предvетом цього договору.
1.2.5- Сторони оперативно вх.'ватимJrгь заходiв до ycy'e.,ol перед}o,ов впнцкЕенЕя
колекгивпIlх тудових спорiв в ходi ралiзацii зобов'язань i положень колективного
договору. Вiддаватимугь пер€вiгу розв'язаннrо спiрних питаuь IIIJIл{ом пtrюведення
консультацiй, перговорiв i процедур примиренЕя вiдловiдно до закоttодавства.

З. Сфера dii dоеовору.

1.3.1- ПоложеНня колективнОго доюворУ поширюютьсЯ на BciX rrаймаrтпХ ПРаlliзццliз
закладу, в тому числi i Tlo<. п<i влаIптовуються на робоry в перiод чrнностi договору,
незмежно вiд T.rreHgrBa в профспi,щi. OKpeMi положенця договору, що визЕачаються за
взаемЕою згодою cTopiH, Iюзповсюджуютъся на пенсiоперiв та iнвалiдiв працi, що
звiльнилися, на працiвпикiв, звiльненrл< за iнiцiативою робоmдавця у зв'язry iз скороченнлr,l
штатiв або рорганiзацii установи до iх подшьшого працевл ггувапIrя. Положенrrя
договору е обов'язковимп для cTopiH, що його уклаlпr.
1.3.2. Жодна iз сmрiн пртяк)м дii договору не може в одпосторонпьому лорядку
призупинити викопшrня прийнятlдt зобов'язшrь за доювором.
1.3.3. Невй'емною tхютпЕою догOвору е додаткri до ньою Q,,lо}.Iэ 1-1З)



1. TepMiH dozoBopy tпа набупmя iM чuнносmL

1.4.1.Колективний договiр укJIадено ва 202| - 2025 роки. BiH набирае чинностi
05.01.2021року i д. до укJIадеиня Еового доювору. Сюрони вступають у
переговори щодо закJIючення нового договору не пiзнiше. як за ци мiсяцi до закiнчення
TepMiHy дii договору.
Колекгивrплй договiр продовжуе дiяги у разi :

о роргаriзашii установи - протягом стоку, на який його укладено;
о лiквйацii устаЕови - протягом усього строку проведеппя лiквiдацii.

5. Поряlок месеннл ,MiH ,по dоповпепь в lоzовф

1.5.1. Змiни та доповIlенЕя до колективного договору вносяться тЬки за вза€мЕою згодою
cTopiH i в обов'язковому порядку в зв'язку зi змiнами IмнЕого з:tкояодавствц угод вищого
рiввя з пптапь, що € предп.rетйr.r доювору. Зацiкавлена стороgа письмово повiдомляе iншу
сторону п[ю поIвток rrроведеЕЕя переговорiв i ншrравляе cBoi прпозицii', якi повиннi бlти
спiльпо розглян}тi у десятидеЕнIrй термiя з дпя отрпмання ix iпшою стороною.

Змiни i доповнешtя, що вЕосяться до колектпвЕого договору пrютягом сгроку його лii,
пiдrягаrсrь повiломпiй ресстрачii у BcTaHoBrreHoMy порядку.

6. Поряdок i сtпрокч dовеdенпл Mtictпy колекtпuвноzо dozoBopy lo працiвпuкh Mt<,laly

1.6.1.Сторопа роботодавrц зобов'язуеться в 10 - денний TepMiH пiсrrя р€€сlрацii договору
забезпеwml ознайомлення з яим всй працiвникiв заклад/. а також прачiвннкiв пiд час

укJIадаЕпя з ними трудовоm договору.

7. Повilомна реесmрацiя lozoBopy

1.7.1.Сторопа роботодавця подас договiр на повiдомпу реестрачiю пiс.пя пiдrпrсапrrя його
сторонilми.

роздл 2. рЕгYлювАння вироБниIII.D( тл трудових вцносин

1.Сторопа роботодавця зобов'яз5lеться:

2.1 .l. Збезпечити ефеIсtивну дiяльнiсть Комуна:rьного доrпкirьноm навчalJьного закладу
Ns190 виходгIи з фысплчню< обсягiв фiнансувшrня, рацiонального використllнЕя
позабюдкgгппх коrпгiв дrя пi.щиrцення рзультативностi Фти закJrаду та покращенIrя
соцiальноrо положення працЬникiв.
2.1.2. Забезпечити розвиток i змiцнення матерiально-технiчноi бази заклад/> створення
оптимarльню( )rMoB д;rя оргапiзацii у.rбово-виховною ппроцесу.
2.1.3. Звiт}ъати перед трудовим колекгивом про Еадходжекrя i викорисгапня бюджетних,
позабю,щкетнп< копrгiв, спонсорьких BHecKiB, вiлповiдrо до статгi 25l КЗпП Украiни.
2.1.4. Забезпе.шти дотрим:шня нормативiв граничноi наловню&rностi груп лошкЬного BiKy
Комуяальною закJIаду <.Щошкiльпою нiвчальЕою закл4цу (ясла-са,док) Ns l90)
Криворiзькоi MicbKoi рапи.
2.1.5. Протягом двох днЬ з чaюу оцимдiпя iнформацii доводити до членiв трудового
колективу HoBi нормативнi документи стосовно трудових вiдносин, органiзачii прачi.
роз'ясяюмти ii змiст, права i обов'язки праuiвrrикiв.
2.1.б. Забезпе.шти в ycTaHoBi дотримання з:!конодztвстм з праrц з питань звilьнення
працiвЕикiв за iнiцiативою сторонн роботодавця.
2.1 .7.Проводrrrr за узгодх(енЕям з профспйковим KoMiTeToM:
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2.1.8.Розподiл учбового навантакення мiж педагогiчними працiвнlш<амп на павчальний piK.
2.1.9.ВстшIовленЕя доплат за сумiщеняя професiй, розширення зон обслуговуваrrня,
виконанI обов'язкiв тимчасок) вiдсутнiх працiвникiв, за рoботу в IIIкiдпивих та
несприятJшвих умовах прщi.
2. l .l 0.Розподiл фонлу матерiшьною заохоченвя.
2.1.11. Змучаm до впюIадацькоi роботи керiвпика установи, працiвЕrткiв iншпх устапов,
оргапiзацiй на умова( почасовоТ оплати JI}tше в разi збезпеченЕя Iштатного педагогiчного
складу 1"rбовим навантФ(енItям не менше вi,щrовiдпоi KbKocTi годин на сгавку.
2.1.12. Реж.tм працi, графiк роботи, tюзклад заЕять затвердкумти зil узгодженням з
профспiлковим KoMiTeToM.
2.1 .l 3. Не доrryскати вi,щолiкання педагогi,пrих працiвникiв вiд впкоRаrшя прфесiйншх
обов'язкiв, за викJIюченЕям випадtiв, пердбачених тшпним законодавством за згодою
працiвника.
2.1.14. При атестацii педагогiщих працiвникiв, встановленпi вагliфiкацiйноi категорii,
присвоеннi педагогiшrого зrlання забезпеrпlти вкJIюченIIя до атестацiйноi KoMicii .r.гrенiв

профспirrкового комiтеrу устапови.
2.1.15 Прнймати рiшення про лiквiдацiю, реорганiзацiю устаIrови, змiяу форми власностi,
скороченяя пrсе.rьноgгi або шгату працiвIшкiв, погiршеrrня умов працi rrшrre пiс.гrя
проведення з профкомом консультацiй про з{tходи щодо попередкення звйьнення або
зведення iх кiлькостi до MiHiMyMy, або цом'якшеIrЕя несприятливих наслiдкiв rпобого
звЬненяя. TaKi консульташii проводягься за три мiсяцi ло початку звiльнення.
2.1.16, Розглядати пропозицii профкому щодо переЕесенrrя TepMiHiB, або тимчасову
призупинку, або Bi.mrrilry заходiв, пов'язаrю< зi звiльненняrrr лраtЬникiв.
2.1,17. Надавати BciM бажаючrш можrшвiсть працовати на умовах неповного робочого часу з
оплатою пропорцiйно вiдпрацьованого часу (за факгично виконiшу роботу) без будь-яких
обмежень 1рудових прав працiвника iз збереженням повноi триваrостi оплачуваноi
вiдпустки i Bcix гарантiй, пiльг та компенсацiй встановленrх цим договором.
2.1.18. Не допускати економiчно rrеобгрунтованого скорочеI rя груп, робочих мiоць. У
випадку об'еrгrшноi Ееобхiдностi скорочення q.ceJiънocTi педагогiчних працЬш{кiв провести
його пiсля закiнченЕя HaBt{tlJIbHoK) року.
2. l . l9 Розiрваr*rя 1рудового договору з педаюгiчними праltigшлкаии за iнiцiативою
районного вiдцi,ry освiти проводиться за попереднiм погодженням з профкомом устllнови, де
постiйно пршдюе працiвник.

2.Профпiлtсова споро на зобов'лзуспьсл :

2.2.1. Сприяти змiцненню 1рудовоi i технологiчноi дисциплiни. пiдвнщенню пролукгивностi
прачi.
2.2.2.Проводити роботу з наймапими працiвпика}rи cтrcoBllo рацiонального та бережливого
використ:lння обладнання, матерiальних вщюбнrrчrтх pcy,pciB, збереження майна з{rкJIаду.
2.2,3 Органiювувати збiр та узагальнення пропозпцiй прачiвникiв з Iштапь полiпшення
дiяльностi закладу, доводити Тх до сторони роботодавця й домагатися ix рмiзацii
iпфоршryвати трудовпй колектив про вжlтгi заходи.



роздш 3. гАрАнтIi прлIцвниклм у рАзI змIни Форми вллсностI,
БДНКРУТСТВА

1. Сtпорона робоmоlавцл зобов'язуетпься:

3.1.1. ЗавчасНо iнформуваТи трудовиЙ колектиВ у випадкirх; реорганiзацii (злиття,
присднання, подiлу, вiддiлення, перетворння), рструкryризацii, змiни вJIасника,
перепрофiJповання, загрози банкрlтства, лiквiдацii зак-]]аду, з наданням iнформаlrii про
планованi заходи, пов'язанi з ними звiльнення працiвникiв, причини i строки таких
звiльнень, кiлькiсть i категорii працiвникiв, яких це може с,l.осуватися.

Проводити не пiзнiше нiж через три мiсяцi з часу прийняття вiдповiдного рiшення
консультацii з профспiлковою стороЕою про заходи щодо запобiгання, зменшення або
пом'якшення негативних соцiальних наслiдсiв цих процесiв.
3.1.2. Гарантувати додержilння прав та iHTepeciB працiвникiв, якi звiльняrоться у зв'язку iз
зviною органiзаrii або фQрми власностi, банкругством закJIаду, зокрема щодо: IIорядку
звiльнення. виплати вихiдноi допомоги. гарантiй п рацевлаштуван ня. iнших пiльг i
компенсацiй таким праIiвникitl\.t.
З.1.3. Забезпечити у випадку лiквiдацii або банкр)"rства зzlкJ]аду:

о першочергову виплату вихiдноТ допомоги звiльненим працiвникам банкрlта;
. задоволення вимог щодо сплати обов'язкових платежiв до фондiв

заr,апьнообов'язкового державного соцiального страхумння.
3.1.4. Iнформувати профспiлкову сторону про умови :

. збереження та рацiонаllьного використання рбочих Micrp;

. створення безпечних i нешкiд.пивих ytvoB працi.

2. Профспiлкова сmорона зобов'язустпься:

3.2.1.. ПредставJIяти права та iнтерси працiвникiв у вiдносинах з роботодавцем щодо
r,правлiння закJ]адом, а тiжож у разi змiни органiзацii або форми власностi, банкругства.
3.2.2. Розглядати проекг реструIсгуризацii закладу та перлiк майна" що пiдrягае списанню,
продажу, копсервацii, передачi в оренду та приймати вiдловiдне рiшення.

РОЗДIЛ4.ЗЛБЕЗIIЕЧЕННЯ ПРОДУКТИВНОi ЗЛЙIrЯТОСТI

I. Спорона робопоdавця зобов'лтуепьсл:

4-1.1. У разi винш,mення причин екопомi.rного, технологiчного, струrсгурного або
аналогiчного характеру або у зв'язку з лiквiлацiею, рорганiзацiею, змiною форми власностi
установи, черз якi не минуri вивiльненпя працiвникiв за iнiцiативою роботодавrц,
провод}rтп ix лише за )^lови письмового повiдомлеrтня профкому, не пiзнiше, нiж за три
viсяцi до намiчуваяих звiльнень, про прrтчrrпи i термiни вивЬнеrтпя, кiлькiсть .а *ur".opii
прцiвникiв, що пiд.llягаютъ скорочешIю.
4_1.2. Проводлти консулыацii з профспiлковою сто[юпою стосовно визначення та
затвердженюr заходiв щодо заrrобiгання звьнеrпrяrrл працiвникiв, ix можливе
працевлашIц.ваIrня та забезпечення соцiальноi пйтримки.
4.1.3.Розглядати та врiлховувirти пропозицii профспiлковоi сторони пр перенесенЕя TepMiHiB
або тимчасове rц)ипинешtя чп вiдr,riпу заходiв, пов'язанш< з вивЬненн-яv працiвникiв. Не
розривати трудовий договiр з iнiцiативи робoтодавIrя з праl(igцш(ами, перед яIоlми Ее
погшrrено заборгомнiсть iз заробiтноi плати та iншпх вшlдат.
4.1.4. Зберiгати протягом одного рку за працiвникап,rи, вивi.lьненими iз закладу з пiдстав.
пердбачепих п.I.ст.40 КЗпП УкраiЪи, право на }.кJIадення 1рудового договору у разi
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повторпого прийЕягrя на Фоту, у вЕпадку проведеIrЕя прнйняггя Еа фоту працiвIrикiв
аналогilшоi квалiфiкацii.
у разi повторного прийrrяггя па робоry Takra< працiвникiв, вiдновlповати для них Bci
соцiмьно - поб5повi пiльгв на piBHi, не меншому, пiж до звйьнення.
4.1.5.При вивЬненпi працiвникiв доlрцмуватись вимог закоцодавсткr щодо перевiDкного
прarва на зlлJIиШення на робoтi та гарантiй окремим категорi.шr працЬникiв.
Попередкати працiвнпка про його вивiльнепня у письмовiй формi пrл розписку пе пiзнiше,
нiж за два мiсяцi.Одночасно з попереджешIям про вивЬнення у зв'язку iз змiнами в
органiзацii вlrробницгм i црацi пропонувати працiвпиковi iпшу робоry.
4.1.6. Подшrпя про звьнення працiвника за iнiцiативою робоmдавця розглядати на
засiдаrrнi профкому JIише в прис).тностi самого працiвника або-осби, Hlпl упоЪноваженоi. У
разi вiдсутrrостi працiвника на засiданпi з поважнIrr( прrrчIrЕ, розгляд подzцпrя переЕосI ься
на iпший день, про що працiвнrп<а повiдомллоть письмово. У разi повторноi вiдсугностi
працшника розгляд подilпЕя здiйснюеться KoMiTeToM профспiлки самостiйно. Про прийняте
рiшення iнформувати адviяiстрацiю у триденний TepMiH з моменту прийнягтя рiшення.
4.1.7. Органiзоврати взаемодiю з центром зайняrостi (за мiсцем Ъ"а"од*еr*, зашадr) з
питдrь працевлаI]rт).ваЕня та iнформlъшrня працiвникiв щодо нмвнЕх вакапсiй у iнших
закJrадах, пiдприемствах файону, MicTa).
4.1-8. Надавати прачЬнику, якого офiцiйно попередиJш про звiльнення у зв'язку iз
скорочепяям чисеrьностi або rггату, протягом двох ocTaHHix мiсяцiв роботи одив день на
тиждень вйьний вц роботи з оtlлатою його у розмiрi середньго заробiтку працiвника в
зруший для обох cTopiH час,для вирiшенпя пи,г{lнь власного працевл{rштувtшЕя.

2. П рофспiлкова споро на зобов'язjlсtпьсл :

4.2.1. Здiйспювати KoIпpoJIb за виконllнЕям з:жоводавчих та норматишlю( аrгiв з питань
зайнятостi працiвникiв, використ:lнням i заваrтаженrrям робочих мiсць.
не надавати згод'n на вивьненпя працiвникiв у разi порушення рботодавцем вимог
з:rконо]илlстм про працю та зайпягiсть.
4-2.2- Щоюдtlтя до працiвнпкiв iнформацiю щодо плаIryмfiItя проведепЕя у зак;rадi
скорочеЕЕя робо.плх мiсць, вивЬпення працiвникiв та здiйсlловапих заходiв щодо
педопущепня або зменшенItя негаrтвнrл< соцiшъяих наслiдкiв таких дiй.

роздл 5. OIUIATA прАцI

I.Сtпоропа doMoBuJlucb про насrпупне :

5. l .1 .Проводити виллаry заробiтноi плати у першочерговому порядку.
5.1.2. Запроваджувати HoBi, або змiнювати дiючi в зак;lадi уrо"" onrrurn, працi, премiювання
зal погодженням з профспiлковою стороною i повiдомляти про це працiвникiв не пiзнiшl, як за
:ва мiсяцi до ix запровадження або змiн.
5.1.з. Проводити iндексацiю заробiтнот п,тати працiвникiв вiдповiдно до чинного
законодавства.
5-1.4. У разi порушення с-rрокiв виплати заробiтноi плати компенсувати працiвникам на
!}roкrx, визначених законодавством, втрати частини заробiтноТ плати у зв'язку iз
порушенням cTpoKiB iT виплати.
5.1.5. Мiнiмальна заробiтна плата не зirстосовуеться як розрахункова величина дJ,lя
внзначення посадових ок.падiв та заробiтноi плати працiвникiв та iнrпих вип;rат, вона
застосову€ться у розмiрi прожиткового MiHiMply для працездатрих осiб.
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надilння матерiальноi допомоги працiвнlrкам закJIаду у розмiрi 2Оlо планового фонлу
заробiтноi плати.

3. Профспiлкова сtпорона зобов'язуеmься:

5.3.|. Здiйснювати контоль за дотриманням в закJIадi зarконодzlвства з питi!нь оплати працi.
свосчасноi виплати зарбiтноi плати. Представляти i захищати iнтерси прачiвникiв закладу
у сферi оплати прачi.
5.3-2. Контролювати розподiл та використання коштiв фонду оплати працi, вносити
обгрlтlтованi пропозицii щодо пiдвищення розмiру заробiтноi плати, премiй, компенсацiй,
доплат i надбавок. надання пiльг працiвникам.
5.3.3. Проводити первiрки нар.tхувztння працiвникам заробiтноi п.ltати. розмiрiв i пiдстав
вiдрахуваIiь з Her.

РОЗДIЛ6. ТРУДОВI ВЦНОСИНИ, РЕЖИМ ПРАЦI ТЛ ВЦПОЧИНКУ

l. Спtорона робоtпоlавлlя зобов' язуеmься :

6.1.1. Уюlадати трудовi договори з працiвниками в порядку, передбаченому зtжонодавством
украiни, пи розписку ознайомлювати працiвникiв з нак&}ом про ix прийняггя в заклад.

Застосовувати KoIiTpirKTHy форму при прийняmi на робоry тiльки у випадкilх, визначених
законами Украiни, на вимогу профспiлковоi сторопи надавати iнформацiю про умови
кон,грактiв.

Не включати до трудових логоворiв рlови. що погiршують становище праuiвникiв
порiвняно з чинним з!lконодавством, цим договором.
б.1.2. Спiльно з профспiлковою стороною розробити Правила внуцlirrшього трудового
розпорядку закJlаду (додаток Nе l ). вносити до них змiни i доповненrrя. затвердясувати ii на
зilг:tльних зборах цудового колективу. Розробити i затвердити посадовi iнструкцii,
ознайомити з ними працiвникiв.
б.1.3. Надавати працiвникам роботу вiдповiдно до ix професiй, займаноi посади та
ква-riфiкаlii. Не вимагати вiд працiвникiв викон{lння роботи, не обумовленот посадовою
iнструкцiею та 1.мов,ll\4и трудового договору.
6.1.4. Здiйснюкlти переведення працiвникiв на iншу роботу виключtIо у випаJlках, на
пiдставах i в порядку, встановленому .lинним закоЕодавством.
6.1.5. Не розривати трудовi договори з працiвниками у разi змiни пiдпорядковilностi чи
в-,Iасника закJIаду, його реорганiзацii (злиття, приеднtlння, подiлу, видiлення, пертворення),
KpiM визначених законодавством випадкiв (пп.3,4,6,7,8 ст.40 та cT.4l КЗпП), а також випадкiв
скорочення чисельностi або штаry працiвникiв, перелбачених п.1 част.1 ст.40 КЗпП.

Здiйснювати звiльнення з пiдстав, зазначених у п-l част.l ст. 40 КЗпП, лише у випадкatх,
якщо не можJlиво перевести працiвника за його згодою,на iншу роботу, та за попередньою
згодою профспiлкового органу первинноi профспiлковоi органiзафi, .r-пеном якоI е працiвник
(KpiM випадку лiквiдацii закладу).

Надавати профспiлковiй cTopoHi обгрунтовitне письмове подання про розiрвання
трудового договору з працiвником.

Не допускати звiльнення працiвIrикiв з iнiцiативи рботодавця в перiод його тимчасово'i
непрацездатЕостi (KpiM випадкiв, передбачених п.5 част.1 ст.40 КЗпП), а також у перiод
перебування працiвникiв у вiдпустцi (KpiM випадку лiквiдацiТ закладу).

Не допускати звiльнення працiвникiв у разi змiни форми власностi закладу з iнiцiативи
нового власника протягом б мiсяцiв вiд дня переходу до нього права власностi,
6.1,6. Встаrовити в закладi 5 - ти денний робочий тиждень з тривалiстю робочrrrо часу
працiвникiв 40 - годин на тиждень, та з двома вихйними днями субота, недiля.



9

Скорочувати ва од{у годrrну тривыriсть роботи на передоднi святкових i неробочих днiв
тiльки мм працiвникам, якi не мають педагогi.пrого навантаження та не працюють у змiну.
б.1.7. Узгодж}ъати з профспiлковою стороною будь-якi змiни трива.постi робочого дfiя
(тижня), режиму працi, з,IпроваJIженнJI HoBrr( ряоrмiв роботи в закllа,дi для категорiй або
окремих працiвникiв, повiдомляти працiвникiв про TaKi змiни за два мiсяцi до ix
запровадхення.
6.1.8. .Щотримумтися вимог з.шонодавстЕr щодо обмежеЕЕя заlrучення окремих категорiй
праIiвникiв до надурочних робiт, роботи у нiчний час та вихiднi днi.
б.1.9. Проводити надrрочнi роботи, роботу у вихИнi лише у виняткових випадк.lх,
передбачених законодilвством. i тiльки з дозвоJry профспiлковоi сторони та з iT оплатою i
компенсацiею вiдповiдrо до законодавства.
Повйомляти працiвникiв про TaKi роботи не менш як за добу до ix початку.
6. l .I0. Всталовити працiвникаr,.I щорiчrу основну оплачувану вiдпустку тивалiстю вiд 24
кaлендарних днiв вiдповiдно до законодавства; вихователям дошкiльпого з:lкJIаду - 56
кмендарних дня.
При ск.llадапнi графiкiв вiдпусток враховувати сiмейнi обставини, особистi iнтереси та
мож-llивостi вiдпо.п,rнку кожного працiвника. Затверджумти графiк надшlня вiдrцrсток за
погодженням з профспiлковою сто[юпою до 15 сiчllя поточного року та доводити його до
вiдома прачiвrшкiв.
6.1.11. Надавати щорiчнi вiдпустки за бажаянп,r працiвпика в зручний дJIя нього час, у
випадкм, пердбачених зzlконод:lвством.
б.1.12. Надазати щорiчнi вiдгryсткл повноi ,гривалостi до настання шестимiся.пlого TepMiHy
безперервноi роботи у перший piK роботи в закладi за бажшrням працiвника у випадкtlх,
пердбачених законод:lвством,
6.1.13. Вiдк,ltикати працiвникiв з щорiчяоi вiдпустки лише }а ix згодою та у випадкirх,
визначених зalконодавством.
б.1.14. Надавати додатковi вiдпустки працiвникам за робоry iз шкiдrивими i важкими
умовами прачi та за особливий характер працi:

- ПРацiвrшкам, зайнятим на робоrац пов'язанlа< iз негативним впливом на здоров'я шкiдIивих
вирбничих факгорiв, за Списком вирбниrцв, uexiB, професiй i посад, затверджуваним Кабiнеюм
MiHicгpiB Украiни в злlежностi вiд результатiв атестацiТ робочих мiсць за умокrми прачi та часу
зайнягостi працiвника в цrл< умовах (додаmк Ns 4 );
- працiвникам, робота яких пов'язана з пiдвищеним нервово емоцiйним та irrтелекryальним
НalВантаrкенням або виконусгюя в особливих приролних географiчних i геологiчних ),,Ir.roвax та умовах
пйвищенною ризику для здорв'я, за Списком виробницгв, робiт, прфесiй i посад, затвердд5rваним
Кабiнgгом MiHicTpiB УкраiЪи (Постанова КМУ вiд 13.05.2003 Nэ679), в заrежностi вiд часу
зайнятостi працiвникiв в чих умовах ( додаток М 4 ).
6.1.15. Надавати додатковi вiдпусжи працiвникам з ненормованим робоц.rм днем (додаток
N95).
6.1.16. Надавати працiвникам додатковi вiдrrустки у зв'язку з нatвчaшням у порядку i на
y-Moкrx, пер€дбачеЕих чинним зaконодавством.

6.1.17. Жiнцi, яка пращос i мае двох або бi.ттьше дiтей BiKoM до 15 poкiB, або дитину з
iнвалйнiстю, або яка усиновила дитиrту, MaTepi особи з irrвалiднiстю з дитинства пiдгрупи А
I групи, одинокiй MaTepi, батьку дитини або особи з iнвалiднiстю з дптинства пiдгрупи А I
групи, який виховуе ii без MaTepi (у тому числi у разi тривалого пербування Maтepi в
_'Iiкувальному закладi), а також особi, яка взяла пiд опiку дитину або особу з iнва.lliднiстю з
_шгинства пiдгрупи А I групи, lш одному iз прийомних батькiв надаеться щорiIшо додаткова
оплачувана вiдпустка тимлiстю 10 календарних дяiв без }рах}ъання святкових i неробочп<
.шiв (стаmя 73 Кодексу законiв про працю Украiни). {Частина перша cTaTTi 19 iз змiнами,
внесеIlими згiдно iз Законами Ns 2128-IV вiд 22.10.2004, Ns l343-VI вй 19.05.2009,М l959-
VI вiд 10.03.2010, Ns 120-Vш вiд 15.01.20l5 - змiна набирае .rинностi з 01.01.2015}
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За наявностi декiлькох пiдстав для надitння цiеТ вiдпустки 'ri загапьна тривалiсть не
чоже перевищувмп 17 ка.лендарних днiв.{частина друга статгi 19 iз змiнами, внесеними
згiдно iз Законом ]Ф l343-VI вiл l9.05.2009}

У разi звiльнення прачiвника виплачувати грошову компенсацiю за Bci днi
невикористаноi за попереднi роки такоi вiдпустки.
6.1.18. Надавати працiвникам за сiмейними обставинами та з iнпrих причин. за ix бажанням i
погодженням з керiвником вiдпустку без збереження заробiтноi плати TepMiHoM до 15
каlендарних днiв на piK.
Напавати визначеним законодавством категорiям прачiвникiв. за Тх бажанням, додатковi
вr:пустки без зберженяя заробiтноi плати на встановrrений для цих категорiй працiвникiв
TepMiH.
6,l .l9.Забезпечити працiвникам. якi протягом року не мirли порушень труловоi та виробничоi
:исциплiни, над:lння за ix заявою додатковi вiдпустки за pilx}Troк коrrггiв eKoHoMii зiробiтноi
trtати закJtаду за сiмейниtiи обставинами у раЗi :

о шлюбу працiвника або його дiтей - 3 робочих днiв;. cMepTi рiдних (батька, MaTepi, чоловiка, дружини, дитини) - 3 робо.*лх днiв.. вступ до шлобу дiтей
. народжепня дитини
. при проводах сина до apMii

- 1 робочий депь;
- 2 робочих днi;
- l робочий день.

6.1.20. На час профспiлкового нilвч!шня працiвникам, обраним до скJIаду виборних
профспiлкових органiв дошкiльного закладу, наJIасться дода.I кова вiДпустка тривалiстю до 6
ка]ендарних дНiв iз збереженням середньоТ заробiтноi плати за рахунок роботодавця.
6.1.2l . Забезпечити piBHi права та мож-пивостi жiнок та чоловiкiв, а саме:

. створитИ рлови працi' якi дозволялИ б жiнкаМ i чоловiкаМ здiйснюватИ ТУЛову
дiяльнiсть на рiвнiй ocHoBil

о забезпечити жiпкам i чоловiкам моrrсrивостi сумiщати трулову дiяльнiсть iз сiмейними
обов'язками;

о здiйснювати piBHy оплату працi жiнок i чоловiкiв при однаковiй квалiфiкацii та
однiжових }rlroBax прачi:

2-Профспiлкова сrпорона зобовrязуеmься:

6.].l. Забезпечити дотримання працiвниками заru]аду трудовоl та виробничоi дисциплiни,
правил внугрiшнього трудового розпорядку (додаток Nэ l ), свосчасногЬ i точного виконання
рзпоряджень роботодавця, трудових та футrкцiона.ilьних обов'язкiв.
6.2.2. Здiйснювати контроль за виконанням зобов'язань цього роздilry, своечаснiстю
внесення записiв до 'lрудових книжок, видitнням наказiв про прийняття, звiльнення,
переведення на iншу робоry, змiну режиму праli та вiдпочинку, та ознайомлення з ними
пра_tiвникiв.
6-].3. Розглядати обгрунтоване письмове подання сторони роботодавця про розiрвання
тр},Jового договору з працiвником, який е членом профспiлки, що дiс в зак-llадi, у випадка\,
пердбачених законолавством.

Повiдомляти сторону роботодавця про прийняте рiшення у письмовiй формi в триденний
строк пiсля його прийнятгя,
б.1.4. Надавати працiвникам прtвову допомоry та консультацii з чинного законодавства. У
разi порушенrrя ix трудових прав представляти та вiдстоювати права працiвникiв у
вi:носинах з роботодавцем, судових органirх-
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РОЗДIЛ7.УМОВИ ТЛ ОХОРОНА ПРЛIЦ

I- 3 lпелаою слrrsореппя зйровчх tпа базпечпuх умоо праф у заюtаli спurрона
робо mоtав цл э о бо в' я зуе пься :

7,1-1. Розробrrттr, за поподженпям з профспi.lп<овою стороIlою, i забезпечrrш викопанЕя
fокплексни)( заходiв щодо досягвеЕItя встаповлеЕIlю( нормативiв безпеки, гiгiени працi та
впробонrчого сердовrща пiдвищенЕя iсrrуrочого рiвня oxopolrп прачi, запобiтання випадкltм
lпробничого травматизму, професiйнrм захворюваннлrл, аварiяlrл i ооЙ*ам.lДолаток Nо б ).7,1,2, Прп укладеннi трудового доlовору проiформуватп пii розписку ,rрчцii"п*а .,ро уrо"r,працi, наявнiсть па робочому мiсцi нбезпi.пrих та шкiдrшвrоrвиробlrиlпо< факторiв, мож.llпвiЕrcJIiдG i* впливу на здоров'я, а також про його права на пьй i *о^r.rЙ"цi* .u роботу втахш yмoкlx,
7,)-з, Провод-lтп перiодитrо, згiдно з нормативними ilкTallи, експерrтзу техяi,пrого стацlоблащапня, машин, мехапiзмiв, споруд, будЬель щодо rx безпсчного викор""r*r,".
7-1-4- Безоп.патно забезпечувати працiвнrл<iв, якi працюrоь на роботах зi ппсiд.lплвими iпсбезпечими y'ouultlп працi, а також на роботах, пов'язаrrЬ iз забрудпенням або
.дiйсшованиХ у несприятJIиВtо( температурних рrова(, спецiальrшм од"-", спецiальншrrв}'ггпu та iцшrпrИ засобамИ iнд-lвiдуагьпоГо зФшстУ за встановлеНИМИ HopMaIrrH(![олzюк Nч 7 ).
7.1.5. Ъбезпе.шти за ра(уЕок коштiв закладу своечасну замiну або рмонт спечодяry iФецвугг& що стали Еепридапlими до закiпченrrя встановленою TepMiHy ix носiнrrя з
ЕсrаrrcжЕю( вiд працiвника прlт.п.rн.
7,1-6- Компенсумти протягом 7 дriв витрати працiвнпка, пiдтвердженi ДОКУI'{еI',аJЬНо(@шrй або mварlrий чеrоr), на прпдбашя 

"rr"цЬд".у 
та iяшю< .чЙi" iЙ"Ц-rпо.оцЕсгу, п<що впаслйок несво€часного забезцеченпя ыIасником працiвника Bi,. бр

JrrшеFий придбати iх за власнi кошти.
7_ 1,7-Прrriвrшкам, якi праtцоють па роботах, пов'язшtих iз забруднепням, видавати
бсзоп,tпатво за пстачовленими нормамп мило, мшочi засоби Щодато* Б а ).7-1,8, Забезпечуватя за рахупок копrгiв закпад/ угрим.lння побlпових ,rйiщ"r, вirтповiдно
.ю "^чiтарпю< ворм i правил гiгiени.
7,1-9. Ъ FхуЕок коштiв закладу здiйснювати проведенIrя попередIы)го (при прийняггi на
робогу) i перiодитrrх (протягом труловоi дiяльностi) меди.лrих оглядiв працiЪниЙв.

чезпе.шгя викоЕанЕя рекомендацii i висновкiв медишrоi koMicii за резуJьтатами огляду
тоdвшкЬ.

tla вrrконапня Постанови Кабiнегу MiHicTpiB УкраiЪи Bi д27.09.2002Nр lб5 ,,Про порядокrроЕдеЕня обов'язковпх поперднiх та перiоди.пrих псrпiа,гричrпп< оглядЬ'' oi.*iry*- ,u
проведешr,r псrо<iатричпrо< оглядiв працiвникiв у BcTaпoBrreцi законодавствtомlEp.iш.

_ 
Вrиспlп< ма€ прatво прптяп{упr прачlвникц л<ий ухиляетъся вiд проходженняобов'rзкового медцЕого огляд/, до лпсrцплЬарноi вiдIовiдальностi i зобов'язаний

iлс-юронити його вiд роботи без збереження заробiтноi плати.
7-1-10- При своечаспому цроходженнi працiвrйом перiодичrrою медл.rяого огляд5l зберiгати
re ш середнif, заробiюк на встаноRпеIrЕй час пIюходксння медогляд/.

Не допускатИ до роботи працiвникiв, лti без помrсlID( приtшIr ухиJIяються вiдlроходкешlя обов'язкового медr.Iною огляд/.
7,1-1l. ПрацiвЯикiв, якi погl9ОцотЬ .u *о' здоров'я надашIя легшоi роботr, переводити,l ix зmдою, тимчасово або без бмеженяя 

"фо*у 
на iншу робф у чiйо"iд"о".l .цпЕпп{v висновком.

_ Оплагу працi у т:tких випадQц проводдти згi.що з !шнIlим законодавством.
7-1-12- Проволитп систематичаий аналiз стану захворюваностi i випадкiв тимчасово.iЕtрчеiцатпостi та вlслвати заходiв щодо усунешrя приIrшr зrD13орювань.
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7.1.1З. Ъбезпечуклти надежпе уIримумшIя та фiнаЕсумЕня вi,щовiдно до кошторису
пункту охорони здоров'я закJIаду, комrrлекц/мнЕя аrггечок необхiдrими медик:tlt{ентtш{и.
7.1.14. Проводити атсстацiю робочю< мiсць за умовами прачi згi,шrо з розрoбленим за },'.lастю
профспiлковоi сторони графiком, шrе не рiдше одного разу на 5 poKiB, та за ir рзультатами
вживати заходiв щодо покраIцення умов праri, медиIlного обсrrуговування, оздоровленIrя
працiвнлкiв та вадання Тм вИповiдних пiльг i компевсацiй. TepMiH п[юведення ваступноi
атестацii черз 5 poKiB.
7-1,15. Проводити спirьно з профспiлковою стороною (сtпороною працiвнuкiв) своечасне
розслiдlъшrяя та вести облiк нещаснrд< випадкiв, прфесiйяих з:lхворюмнь i аварiй на
виробнлцтвi.

Забезпечlти безрtовне виконшtЕя запропововшrих комiсiсю з розслiдування нещасного
вЕпадсу на впробнпцтвi оргаrriзацiйпо-технiчних заходiв по KolrcroMy нещасному випадку.
7.1.16. Створити д.лrя працiвнпкiв, .псi о,грима.тlи iнвшliднiсгь на даному пiдприсмствi, умови
прцi д.пя подarльшого викоItfilня ними трудових обов'язкiв вЙповiдно до медичпих
rпсповкiв або оргшliзуватfiх перенaвчalння, переква.rriфiкачiю чи надомну працю.
7.1_17. Вiдшкодуваппя шкоди, заподiяноi працiвниковi внаслiдок }тIкоджеflпя здоров'я або у

Bi смерri прачiвнrпса, здйсшоеться Фондом соцiмьного сT рzrхувzlння, вiдповi,щlо до ЗУ
-flpo загальнобов'язкове державне соцiальне сцlахув{!ння>.
7_1_18. Зберiгатя середню заробiтну rrлату за праliвником на перiод припиненЕя роботи,
що створилась виробнича сиryщiя, небезпечна дrя його життя tIи здоров'я, або
прцЬшкiв, якi його оточують, i навколишнъого середовища. Факг наявностi TaKoi сиryацii
пiлтверлrсуеться спецiалiстом з охорони працi заклалу за участю предстarвника профспiлки
(cttюpHu працiвнuкiв), а в разi виЕикненЕя конфлirry - вiддовiдним державним органом
вагллд/ за охороною працi за у.rастю представЕика прФпiJпсr (споронu працiвнuкiв).
7_1.19. Прово.щrти виIшату вихiдrоi допомоги в розмiрi 3-х мiся.дrою середнього заробiтку уrrпацу розiрвання трудового договору з iнiцiативи працiвника через невикон,rння
робоюдавцем законодавства про охорЕу працi, умов колекгивного доювору з цих пит lь.
7_120. Здiйснювати фiпансування профiлаlсплтlкх заходiв з охорони праui у розмiрi не
rшлс 02 % Bid фонdу orutamu працi dля rюлimаення сtпану безпекч mа zizicHu працi.
7_I2l. Заохочумти прuiвникiв за активну участь та iнiцiативу у здiйспеннi заходiв щодо
й.rrrrценпlI pigш безпеки та полiпшення умов працi.
Вп.ш заохочеш: подяка грalмота.
7 -1-2.. Ъ рахуЕок коrптiв закладу проводити навчtная представникiв профпi;пси та членiв
micrT з IIЕтань охорони працi. уповнов:l]кеЕих трудових колекпrвiв структурних пiшюзлiлiв
з ltETaEb охорони працi, надавати iM вйьний вiд ocHoBHoi роботи ч:ю (до 2 годин на мiсяць) iз
fcрсIешlш. заробiшоi плати для залучеI rя до первiрок стапу умов, безпеки працi та
рjс.ri.ryваяня ЕеIцасвих виПq,ЩiВ.
7-12З_ Не зал)пrати жiнок до важких робiт i рбiт iз шкiдJIивими або небезпечними уN{оваI\{и
тапi 1д в HiTri змiни, до пйймапlrя i перемiщення рчей, вага якrтх перевиIцус встановленi
I;lt ЕЕх грппшli норми вiдповiдно до наказЬ Мiнiстерсrва охоропи здоров'я УкраiЪи вiд
29_12_1993 ]ф 256 та вiд 10.12.199З Ns 24l.
7_124_ Проводвтв заходи профiлакrиrс.I ВlЛ-iнфекцii, СНI.Щу в лошкiльяому зашадi.

2 Прцiспuхч заtс,tаOу зобов'яryюпьсл:

71-1Зшчgrп та вrtконувати вимоги нормативню< aKriB про охороЕу працi, правила
а',rrrzтяrпj удцlrr, механiзмiв, устаткуваяЕя та iнших засобiв виробниrцм;
722 Бсрeiшшо ставитись до видаЕих засобЬ irцивiдуапьноrо з:жисту, застосовувати ii за
rtщTнqr, згiдlо з iнструкцiею з ексшrуаrацii;
72ЗJфохо.шrв у встаЕовленому порядку попереднiй i перiодlчнi медишri оглядl;
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7.2.4. Своечасно iнформувати вiдловiдну посадову особу при виникненнi небезпечних та
аварiЙн}Lх ситуацiй на робочому мiсцi. Особисто вживати посильних заходiв щодо Тх

запобimння та усунення;
7.2.5..Щ'байливо п} рацiонально використовувати майЕо закJIаду, не допускати його
пошкодження чи знищення;
'7.2-6-Нести вiдповiдатьнiсть за дотримtшня правил внугрiшнього Iрудового розпорядку;
7 ,2,'1 .Нести вИповйальнiсть за невиконання посадових обов'язкiв вiдповiдно до чинного
законодавства;

3. Профспiлкова clrropoшa зобов|язуеmься:

7.3.1.Здiйснювати громадськиЙ контоль за дотримzrняям стороною роботодавця
законодавс] Bil про охорону працi. створенням безпечrrих i нешкiд,itивих yltloB працi.

наJIежниХ виробничиХ та caHiTapHo - побутових умов. У разi виявлен}я порушень
вимагати ii усунення.
7.3.2. Iнформувати працiвникiв про ix прам i гарантii в сферi охоронп працi, змiни в

законодавствi ,} охорони працi.
7.3.3.у разi загрози життю або здоров'ю працiвникiв вимагати вiд роботодавця негайного
припинення робiт на робочих мiсцях, на час, небхiдний для усунення цiеi загрози.
7,3.4.Здiйснювати контроль за надал ням пiльг i компенсацiй ]а роботу в шкiдливих i

небезпечних yмoвtlx, вiдщкодуванням шкоди, заподiяннноi здоров 1о працiвникiв.
Брати участь:

7.3.5.В розробчi програм, положень, нормативно - правових док}ментlв з питань охорони
прачi в закладi.
7.3.6.В управлiНнi загальнообоВ hзковиrЯ держilвним соцiальним стахуванням працiвникiв.
7.3.7,У проведеннi атестацiТ робочих мiсць, за i'i' результатами вносити пропозицii щодо
покращенЕя yr"roB працi, медиtшого обслуговуван}rя, оздоровлення працiвникiв,
надання iм вiдповiдних пiльг i компенсацiй.
7.3.8.У рзслiдуваннi нещасних випадкiв, профзахворювань, аварiй, скJlадztвнi aKTiB про

нещасний випадок у закладi, гоryвати cgoi висновки i надавати пропозицii, представляти
iнтереси потерпiлого у спiрних питаннях.

роздIл 8. соцIАльнI гАрАнтIi тА пlльги. поБутовI питАння

I. Сmорона робоrпоdав tц зобов'язуепься:

8.1.1. Забезпечувати контроль за своечасною виплатою допомоги за pzrxyнoк коштiв фонду
соцiarльного стрtlхування у разi нещасних випадкiв на виробництвi, в зв'язку з тимчасовою
втатою прачездатностi. по вагiтностi та пологам. при нардженнi дитини та iнших
соцiа,rьних вип,лат, згiдно з чинним зatконодавством.
8.t.2. Органiзовувати оздоровлення працiвникiв BciMa формами за рахунок коштiв
соцiа.ltьного cтpt}xyBilн ня -

8.1.3. Надавати матерiальну допомогу членам профспiлки (в першу черry
r.rа-позабезпеченим, багатодiтним, тривалий час тяжкохворим).
8.1.4. Щомiсячно перераховувати профспiлковiй cTopoHi кошти на культурно - масову,

фiзкультlрну, оздоровчу роботу в розмiрi 0.3%фонду оплати прачi установи.
8,1.5. Виплачувати працiвнику при вихолi на пенсiю одноразову допомоry в розмiрi
залежному вiд стажу його роботи, але не менше:
8.1.6. Забезпечити мож.llпвiсть одержiшня працiвника}rи, а у визначених ЗalКОНОДаВСТВОМ

випадках - члеfiами itHi-x сiмей, докрrентiв про роботу, заробiтну плату, суми сплачених
страхових BHeckiB на пенсiйне страхрання та iнших вiдомостей, необхiдню( для визначення
права та обчислення пенсiй.
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8-1.7. Надамти одиноким пенсiонерам-всгеранам прачi дошкirьного закладу, якi не
працюють i потребутоть соцiальноi допомоги за рахунок коштiв закладl (фонду eKoHoMii
заробiтноi плати).
8.1.8. Забезпечити перiодичнiсть пiдвищення квалiфiкацii праtiвникiв закJIаду не рiдше нiж
оJин раз на 5 poKiB.
8.1.9. Забезпечити преференцii при прийомi на рбоry до з.rкладу молодого спецiалiста з

Jrпломами з вiдзнакою, лауреатiв престиrкrих премiй i стипендiй в навчаннi, тощо.

2. Профспiлкова сtпоропа зобов'яryетпься:

8.2.1.Щорiчно (в кiнцi року) проводити облiк працiвникiв, якi потребують лiкування у
санаторiях i пансiонатах Укра'iни, спрIrяти забезпеченню ix пlтiвками.
8.2.2.Сприяти пrюведенню оздоровJIення, сiмейного вiдпочинку та лiкувшlню прадiвникiв,
органiзовувати оздоровленйя дiтей у дитячих таборах.

роздIл 9. глрАнтIi дIяльностI проФспшковоi орглнtзАцri

I. Сtпорона робоtпоdавцл . зобов' язустпься:

9.1- 1. Признавати цим договором профспiлку единим повнов{Dкним представником iHTepeciB
прчiвникiв. на яких рзповсюджусться дiя логовору та погоджувати з нею накази та iншi
.loKa' bHi нормативно-правовi акти з питань. що с предметом цього договору.
9.1.]. [нтереси працiвникiв освiти в оргая{rх державноi влади та органzrх мiсцевого
са\lоврядумння у вiдносинах з роботодавцем представ;lяе профспiлковий KoMiTeT
прфпiлки працiвникiв освiти м.Кривого Роry.
9.1.j. Забезпечити гарантii прав профспiлок, встановленi роздiлом IV Закону УкраiЪи "Про
професiйнi спiлки, 'rx прilва та гарантiI дiяльностi".
9.1.-l. fuя забезпечення роботи профспiлки та проведення зборiв працiвникiв установи
наlав:lти безплатно примiценля з необхiдним устаткуваfiням, обладнанням, оп&ленням,
(r\ороною, а також у постiйне користувапЕя засоби зв'язку, при необхiдностi транспорт.
9.1-5- Надавати вiльний вiд роботи час iз збереженням заробiтноi [лати tlлeнilltl виборних
профпiлкових органiв, не звiльненим вiд cBoix виробни.{их або службових обов'язкiв д,rя
ввхонaшЕя ii повноважень та громадських обов'язкiв в iHTepecax трудового колективу, а
тшоrк дJIя профспiлкового нiвчаt{ня:
rо-lовi профспiлки,3 години на тиждень;
*lенач профспiлки - 2 години на тиждень
!хщо виконarння громадських обов'язкiв в iHTepcax трудового колекгиву пов'язшri iз виiздом
} вi_lрядження, то витрати компенсуються рботодавцем.

ВLrьний вiд роботи час для проведення профспiлкового навчilння надаеться згiдно зi
]Ерненням профспiлкового органу.
a.l -6. При наявностi письмових заяв .r,,reHiB профспi.lпси щомiсячно i безоплатно
о(рера'tовувати на рахунок MicbKoi профспiлки працiвникiв освiти та науки .tгlенськi

rylфспйковi внески iз заробiтноi плати працiвникiв у рзмiрi 1%о. Керiвник установи з
сачrхтiЙною бlхгаггерiсю не мас право затримукrти перерах}.вzrння зазначених коштiв на

гrа\\ нок MicbKoi профспiлки.
9_I.7. Гарантувати )ласть профспiлкового KoMiTery у пiдготовцi проекту Статуту установи,
liя_ :оповнень до нього, обов'язково розглядати пропозицii профспiлки до Статуту.
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роздIлrO.контроль зА викоIIАнням колЕктивного договору

I. Сmоронu зобов'язуюmься:

10.1.1. Призначити осiб, вiдповiдальних за виконilння кожного з положень договору.
Встановити строки виконaшня кожного з положень (додаток Nо 9).
10.1.2. Забезпечити здiйснен}u{ контроJIю за виконанням договору робочою комiсiсю
представникiв cTopiH, яка вела переговори з його укладення (додаток Nе 3 ), в узгодженому
нею порядку.
Результати перевiрки виконання зобов'язань договору оформлювати вiдповiдним актом,
доводити до вiдома cTopiн договору.
l0.1.3. Хiд виконilяня положень договору розгJrядати щокмртально на cplicHoMy засiданнi
представникiв роботодавця та профспiлки. Пiдсумки виконiшня колективного договору
(висновки робочоi KoMicii та звiти перших осiб cTopiH, що пiдписа.пи договiр) на загальних
зборах трудового колективу зЬ piK ( у лютому - берзнi насryпного року).
10.1.4. У випадку несвоечасного виконан}iя, або невиконання пунктiв колективного договору
проаналiзувати причини та застосувати TepMiHoBi зiL{оди для ii виконання.
l0.1.5. У випадку неможливостi виконzlння окремих пункгiв колективного договору
свосчасно вносити у нього вiлповiднi змiни.
l0.1.6. У разi виникнення спiрнlтх питань щодо застосувzlння окремих норм цього договору
спiльно надавати вiдповiднi роз'яснення ( при необхiдностi оформлювати ix док}ментаJIьно -
наказом , слiльним рiшенням тощо).
l0.1.7. Кожна iз cTopiH безпосередньо несе вiдповiдал ьнiс,гь за виконiшня взягих зобов'язань.
I0.1.8. У разi порушення чи невиконання зобов'язань договору з вини конкретноТ посмовоТ
особи. вона несе вiдловiда,тьнiсть згiдно з чинним зztконодtlвством.

Колективний договiр пiдписали:

Вiд сторони роботодавця :

Завiдувач КЗ к.ЩНЗ (ясла-садок)

Нагнiй

r профпi.lпсовоi сторони:

,шва профспiлки
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1.Щодаток Nl

Затверджено загальними зборами
riрудового колективу
" 7 " грудпя 2020року Протокол Nч 50

прлвилл
ВНWРIIIIН ЪОГО ТРУДОВОГО РОЗП ОРЯДКУ

ДЛЯ ПРАЦIВНИКIВ
Коrrуrrального заклдд/ <<.Щошкiльний навчальний заклад (пс.па-садок) М 190>

Крпворiзькоi MicbKoi радп

I.злгА]IънI положЕння.

l- Вi.щовi,що до Конституlдii Украiъи громадлrи Украiни мilють право на працю , тобто
r. одсрrсrцня гарантованоi рботи з оплатою праrri вiлповiлно до i-i kiJБkocTi та якостi i
Е Eпxtre встановленого державою мiнiмального розмiру, вкJtючаюIш право на вибiр
ryфесП роду занять i роботи вiдповi,щrо до покJIпкапЕя, здiбностей, професiйноi
triIшоше , освiти та з урахув:rнняt{ суспirъншх потрб.

В вавчшrьному зак;rалi трудова дисциллiна rрyrrту€ться на свiдомому i сумлiнному
lцонаrrяi працiвниками cBoix трулових обов'язкiв i е необхiдrою },l!{овою органiзацii
фсгrшпоТ працi i навчшrьцого процесу.

Трулова дисцип;riна забезпечуеться меmдами пер€конання та заохоченЕя до
qr-riппоi прачi. flo порушпикiв дисцип.llilrrr застосовуються заходи дIrсцицлiнарного та
rроraадською вIlливу.
Z lДеrоrО правил е визначеIlЕЯ обов'язкiВ педагогi.*rих та iншrо< працiвникiв закJIащ/
вiтц передбачених нормами , якi встшrовrrюють внутрiшпiй розпорядок в нiвчatльному
r-rani- Ъзначенi Еорми закрiпленi в Типових правилах внуцiшlього тудового
рлорадсу, вiддовiдно до яких тудовий колектив закладу освiти затверджус за под:шlням
];Епrа або уповномженого ним органу i профспiлкового KoMiTeTy своi правила

розпоряд(у.
3- yci шганяя, пов'язанi iз застосуванням правил внугрiшньою трудовою рзпорядку,
рgзs!вуе керьник зltкJIа.цу освiти в межах наданих йому повповФкень, а у випадках,
псрсffiачепих дiючим законодавством i правилами внуцрiшнього цудового розпорядку,
спiъяо або за погодженням з прфпi,тковим KoMiTeToM,

l_ Гроrrадяни Украihи вiльно обирають видл дiя;rьностi , не заборопенi законодавством, а
гаrох професiю, мiсце роботи вiдповiдно до cBoix здiбностей.

ПрачЬпики зак.падiв та ycfirнoB освiти приймаються яа робоry з:r трудовими
sfоюрами , контрасrами або на конц/рснiй ocнoBi вiдповiдяо до rшнного зaконодавства.
1 Прп прийнятгi на робоry власнпк або ;rповноважений ншrr оргшr ( керiвник ) зобов'язшrий
ФцатЕ вiд осби, що працевлаIптовуеlъся : подllння lтудовоi кЕи>кю, , оформленоi у
ЕтаЕовлеЕому порядку, пред'явJIеЕIIя паспорта, диплома або iншого док)меЕта про ocBiry
l професiйну пiдготовку.

особи , якi влаrгювlпоться на роботу, що вимагае спецiальних знань зобов'язанi
-rtrтп вiдповiднi документи про ocBiry чи професiйну пi.щотовку / диrшом , атестат,
шзiдчепrrя / , копii яrсо< завiрякrгься керiвницгвом зак.паду освiти i зшlишаоться в
шобовiй справi працiвпика.

Особи , якi приймаються на робоry в дитячi зzlкJlа,щr освiти , зобов'язанi подати

-шшяй висновок про вiдсутнiсть протипоказань дrя рбmи в дrтячiй ycTmroBi.
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При 1кладанвi трудового договору забороняеться вимarгати вiд осiб, якi поступають
на робоry, вiдомостi про ii партiйну та нацiональяу приналежнiсть, походження та
-1ок}ъ{енти, подання яких не пердбачено законодiвством.

З. Посади педагогiчних працiвникiв замiщуються вiдповiдно до вимог Закону УкраiЪи

"Про ocBiry>. Положенrrя к Пр порялок наймання та звiльнення педагогiчних працiвникiв
закладiв освiти, що е у загальнодержавнiй BracHocTi>, затвердженого наказом Мiносвiти
Украihи вiд 05.08.199З р. Nл 293 .

-l. Прачiвники закладiв та ycTirнoB освiти можуть працювати за сумiсничтвом вiдповiдно до
чинного законодавства.

5. Прийнятгя ва робоry оформлясться нilкаlзом / розпорядженням / керiвника або
\повноваженого ним орга}ry, який оголошуеться працiвнику пiд розписку.

6. На осiб, якi пропрацювttли понад п'ять днiв, ведугься трудовi книхки. На тих , хто
прачюе за срлiсництвом , трудовi книжки ведуься за основним мiсцем роботи. На осiб, якi
працюють на yмoвirx погодинноТ оплати, трудова книжка ведеться за умови , якщо ця

рбота с основною.
Запис у трудову кItижку вiдомостей про роботу за сумiсництво проводиться за

Сц;ханням прачiвника власником або уповноваженим ним органом за мiсцем ocHoBHoi

рботи.
Ведення трудових книжок необхiдно здiйснювати згiдlо з iнстрlтчiсю кПро порядок

Е_lенкя тудових книжок на пiдlрисмствах _ в ycтarнoвax i органiзаuiях> . затвердженоi
спLтьним нtжазом Мiнпрачi , Мiнюсry i MiHicTepcTBa соцiального захисту населення
}'храiни вй 29 липня l993 року JФ 58 .

Труловi книжки праtliвникiв зберiгаоться як документи cpopoi звiтностi в закладах i
r L-TaHoB:lx освiти.

Вiдповiдмьнiсть за органiзацiю веденrrя йлiку, зберiгавня i вилачу трудових книхок
Ihfý-IаJ:кться на керiвника заклалу освiти.

-. Пркйчаючи працiвника або перводячи його в установленому порядку на iншу роботу,
герЪнпк зобов'язаний:

о Роз'яснити працiвниковi його права i обов'язки та icToTHi умови прачi , наявнiсть на

робочому мiсцi, де BiH буле працювати, небезпе.*rих i шкiд.llивих виробничrтх

факгорiв . якi ще не усунуrо . та моrкливi наслйки на здоров'я . його права на пiльги
i компенсацii за робоry в таких ploBax вiдповiдно до чинного законодавства i

колективного договору,
о Оlнайомити пршIiвника з правилами внутрiшнього

хо_-Iективним договором,
о Визвачити працiвниковi робоче мiсце, забезпе.пrти його

засобами,

тудового розпорядку та

необхiдпrтм д.llя роботи

. Проiнстр}.lсгувати праliвника з технiки безпеки , виробничоi caHiTapii, гiгiени прачi та
протипожежноi охорони.

t fфrrтяпення цудового договору може мати мiсце лише на пiдставах, пердбачених
.з законодitвством , та умовitJt и , передбаченими трудовим договором.
!l thmешrя тудового договору з iнiцiативи роботодавuя допускаеться у випадкitх,

чfiаqеццli tшнним зчtконодавством та умовами KoHTzlKTy.
Ёrыrенпя педагогi.rнпх працiвникiв у зв'язку iз скороченням обсяry роботи може мати

TLIbf,E в кlнцl навчlшьного року.
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ЗвЬненвя педагогiT вю< прачiввякЬ за р,зу,lьтатамл rrecTarrii , а Iакох у випад(ах

riвiдацii закJI4цу освiти, скорочення кiлькостi або пггату працiвникВ здrйсшо€ться у

iшовi.щостi з .шнЕим закоЕодавством.
lO- Пршшrепня 1"руоо*- до-вору оформлlосться наказом керiвника закладr освiти.

ll- ЁерЬнrлС aойч'rr*"П " д""u ,rЬ""r."я видати прцiвrшковi нiллежно оформлену

,Е-в} Iспяо(у i провести з ншli розрахуЕок у вi,щовiдносгi з IшЕЕик закоцодавством,

}пrсп про приw пr ."ь""Ы у тудоЫi ойщi oo"*i проводггпсь у вi,щовiлностi з

|цrу:помнп-пr,r чинного законодавства iз посила{Еям на вiдповiдrий пункт , Фаттю з{жоIrу,

.br звi.ьнеrшя вваrкасться остдfiIiй день роботи,

- Пе:агогiчнi прачiвници мzlють прttво }Ia :

о 3ахист професiйноi честi , гiдностi
о ВLrьний вибiр форм, методiв, засобiв навчання, виявлеI{ня педап)гlчноt tнrцIативи ,

о lнлrвiдуаrrьну педагогiчну дiяльнiсть ,

о !'часть ч громадському caMoBpMpaHHi .

. корист.чвання додатковою оплачуваною вiлгryсткою,

. Пй"шеr", квалiфiкачii, перепiдготовку , вiльний вибiр змiсry, прогршл, форлt

навчilння. op.unlruuii-,u уЪrчrоu, якi здiйснюють пiдвищення ква,riфiкачii i

перпiдготовку.

- Працiвннl:rr закладу освiти зобов'язанi :

. Прчrrо*r' сумлiнно , виконувати навча.тьний режим , вимоги статуту закJIаду_освlти l

правьT а внугрiшнього тудового розпорядку , дотимуватись дисциплlни працl,

о Внхон}ъатИ вимоги З o*oponn .rpaui , технiкИ безпекИ , виробничоi caнiTapii

протипожежноi безпеки , передбаченi вiдповiдними правилами та lнстр},кцlями ,

. Берегпr обладнання , iHBeHTap , матерiа:tи , НаВЧа,rЬНi посiбники тощо , виховувати ),

:iтей:ошкiльноговiкУбержливестzшленЕяДомайнанаВч.lльно.ВихоВного
ra}L,Ia},.

. Прапiвники допlкiльних навчально-виховних закJIадiв в установленi строки повиннl

прохо.lити медичний огляд вiдповiдно до чинного законодzшства,

] jЪ:rгогiчнi прачiвники зак-паду освiти повиннi
. JбезпечумТи умовИ дrя засвоенЕЯ виховiiнцями нalвчitльних програ},t на plBнl

.rбов'язкових державних },мов, сrrрияти розвитковi здiбностей дiтей,
. На-таношенНям та особиСтим прикJIадОм утверджувати повагу до принципlв

]i,,а1ьнолюдсьКоi Mopmli , прu"!' , справедливостi , вiдданостi , патiотизrt}

1rrанiзмУ . добротИ 
', сrримЙстi' працецюбства , помiркованоСТi , iНШих добрtl

тнностей
. Веrов}ъатИ покrгу дО батькiв, жiнки, культуРно-нацiональних , д}ховних, lсторични\

jнностей Украiни , державного i соцiа,lIьного устрою , дбайливе ставлення ,]о

ЕIiarлпIrпюю середовища .

ГоцT агЯ до свИомогО життя в лусi взаеморозумiння , миру , злzlго,цr мlж yclмa

чqЕr- , gгнiцrпми, наIiопаrьнrтми, рлiгiйвпми групами

h+увагпсь педагогiшоi gгикr , моршri , пов{Dкатtl гiдliсть длтияи,
Ъ-rв Лтеr , вiд бу,щ-яrоrх iфрм фiзитrого або пси:хiчlого насиJьсIва

lbcTifuo пi.шичувати проqесiЯr.иЯ piBeHb , педагогiчну майстtрнiсть i загальну
a

/, що ix викону€ кохяий працiвник за сво€ю спецiаьнiспо,
визнача€ться посадовими iнструкriями i положенняrrп,
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з:rтвердженими в ycTzlHoBJIeHoMI порядку з ква:liфiкацiйними довiдками посад с,ч.дfuвцiв iтарифно-квалiфiкацiйними довiдпиками робiт i професiй робiтникiв, йrrоi*"",r..,, iправила]tlи внутрirrrнього трудового розпорядку вiдпо"iдноrо' зilк,паду освiти та iъrовачнконтракту , де цi обов'язки конкретиз}к)ться.

l. Керiвник закладу освiти зобов'язаний:

о Забезпечити необхiднi органiзацiйнi та економiчнi },]\.tови для проведення навчilльно-виховного процесу на piBHi державних стандартiв якостi освiти, для ефективноI
роботи педагогiчних. та iнших працiвникiв закладу освiти вiдповiдно до ixHboiспецiальностi чи квалiфiкацi'i ,

о Визначити педагогiйними працiвниками робочi мiсця , свосчасЕо доводити до вiдома
розtоlад занять , забезпечувати ix необхiдними засобами роботио Удосконмювати навчzUIьно-виховний процес , впроRаджувати в практику кращийдосви роботи , пропозицii педагогiчних та iнших працiвникiв , Ъпрr"Ё"uпi наполiпшення роботи закладу освiти,

, органiзовувати пiдготilвкУ необхйноi кiлькостi науково-педагогiчних кадрiв,ixатестацiю, у сво€мУ нitвчtlльномУ закладi, так i У ,iдrrо.Й"о ло у"оо-''" in-"*навчмьних з:!кладirх,
о Доводити до вiдома педагогiчних працiвникiв у кiнцi навчilльного року/до надання вiдпустки / педагогiчне 

"*u"ru*"nr" в ЕаступЕому
навча,rьному роцi,. Видамти заробiтну плаry педагогiчяим та iншим працiвникам у встановленi сIроки ,над:lватИ вiдпусткИ BciM працiвниКам закладУ освiЙ вiдповiдlо до.рчбi*ч 

"|rIycToK,о ЗабезпеT ити умови технiки безпеки, виробничоТ caHiTapii, належне технiчне обладнанняBcix робочих мiсць , створювати здоровi та безпечнi умови працi , ,"об*iдпi дrr"виконання працiвниками трудових обов'язкiв .
о !отримуватись чинного зalконодавства, активно виконувати засоби щодовдосконalлення утrравлiння, змiцнення договiрноТ та трудовоi дисциплiни ,о Додержуватись умов колекгивного договору , чуйно стtвитися до повсякденнихпотрб працiвникiв закладу освiти , забезпеф*rr' ,uдurпя iм установлених пi,Iьг,о Органiзувати харчування дiтей дошкiльного ,ч*чду i працiвникiв зашrаду освir.и,о Свосчасно подавати центрмьним оргitнаDr державноi виконавчоi urruдrп 

""r*оr,,"rустатистичну i бухгалтерьку звiтнiсть , а також iншi необхiдяi 
"iдо"оЙ np" роОоrу iстан навчально-виховного закJIаду,

о Забезпечувати належне утримання примiщення , опtцення , освiтлення , вентиляцii,облалнання . створювати належнi }тови дlя зберiгання ол".у прuцi""й"'ru*r*У
освiти , вихованцiв .

lJrя працiвникiв чстановлюеться п.ятиденний робочий тия(день здвома вихiдними днями.фв п'"-д"по"у робочому тижнi трива.lliсть щоденноi роботи /змiни/ визначастьсяrFв&]амп внугрiшяього тудового розпорядку або графiками змi"ностi , "*i-*rr"po*y.fFжпк закладу освiти, та погоджуе голова профъпiлкового *o"irfr закладу з-rrtтrачням тивалостi робочого тижня

_ }iлlо ст"ý0_ Кзпп Укратни нормальна ,гривалiсть 
робочого часу робiтникiв не може]rrrПтryъати 30 год. на тиждень. При ск;rаданнi грабiка u"*ooy ,u роОоrу ,pru-i"ro

5.роБочиЙ qлс I Його використлння.

,в,язки кЕрIвникд.
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#Ё"#"** бУЛа Не МеНше шести днiв для дорослих i дванадцять днiв дцq осiб, молПеренесення вИпустки нзаконоДiвством. --'*' 'а tнrпий строк Допуска€ться в порядкУ' встаЦоменомУ чиl
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l' F'Ц)Тl МОЖУЬ .*r."o"y"u*"" i"ого трудового рзпорядку зашrад5z освiти.

*;Ж:r:л"_:"_о** резуrьтатiв в навчаrнi
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гр:lмотtми, iншими видами ц9ра16ц9lа

ir:Ъi".;;: *},ЪЪХ'iruffi;. СТЯГНеННЯ може бути застосоване вiдповiдно до п.п.

rяпrшнарнi стягнення засю**'",;;;;;##lТ,ii,lfr 
li"J"",ifi iЬ;;:"#r",""ffi:вправоприйнятгяна
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освiти - без поперлrrьоi згоди вiдповiдного профспiлкового орган5r
профоргапiзатори - органу вiдповiдного профспirпсового об сднання . 

-
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в закrrадi освiти ;

!о застосування дисциплiнарного стягнення керiвник повинен зажа.lа ги Bi:
порушника трудовоi дисциплiни письмовi пояснення.

.щисциплiнарнi стягнення застосовуються керiвником безпосередньо пiсrrя вияшенrrя
провини , але не пiзнiше одного мiсяця вiд дня ii виявлення , Ее враховуючи часу ткмчасовоi
непрацездатностi працiвника або перебування його у вiдпустцi.

.щисциплiнарне стягнеtlня не може бути накладене пiзнiше шести мiсяцiв з :ня
вчиненпя проступку.

4. За кожне порушення труловоi дисциплiнИ нatкладастьсЯ тiльюл одне длtсчиrшiнарне
стягнення.

5. .Щисциrrлiнарне
рзписку.

стяпI€нЕя оюлошу€ться в наказi i повiдом.ltяеться працЬшковi пi:

6. Якцо протягом року з дня накJIадання дисциплiнарного стягнення працiвника не бl:е
пtд:Iано новомУ дисциплiнарнОму стягненню. то BiH вважасться тiжим , що na ,,a,
:нсци плi цдрцого стягнення.

Якщо працiвНик не допустИв новогО порушення трудовоi дисциплiни i до того х
проявив себе як сумлiнний працiвник, то стягнення може бути зняте до закiнчення одного
рц,. Протягом TepMiHy дii дисциrrл iнарного стягнення заходи заохочення до працiвника не
з:iстосовуються.

Керiвник дитячого дошкiльного закладу мас прzшо замiсть накJIадilння
:исциплiнарнОго стягнення передати питiu{ня про порушення трудовоil дисциплiни на
рзг-lяД lрудовогО колективУ або його профспiлкового KoMiTeTy.

правила внугрiшпього трудового розпорядg/ вивiпrуються
в закладi освiтп на видrому мiсцi.
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,Щодаток J,,l! 2

Пере.пiк
доплдт i падбавок до тдршфнпх ставок та посадових ок.ладiв працiвппкiв

л'!
лп

Назва доплат та надбавок Розмiр лоплат та налбавок

l За виконання обов'язкiв тимчасово вИсу.ньоrо
педагогiчного працiвrтика

l 00оlо посадового окладу вiдс.упrього
педагогiчного працiвника

) 5Фlо посФIовоrc окладу вiдсутнюго
працвцика

50Рlо посадового оклалу вiлсутнього прачiвн и м

.l
507о посадового оклалу вiлсутнього прачi вн ика

За робоry в нiчний час (з 22.00 .одrr" дЬ б .одr")

Ja високl досягнення у працi

40Ой юдинноi тариФноi ставки (пtlсадового
окладу) зir ко]кну годину робmи в цей час

6

9

S

ll

]0

5Фlо ПОСаДОВОГО Оl(лаДУ

За виконання особляво важливоi роОm" 1на
TepMiH ii виконання)

Ja складнlсть. напруженiсть у працi.

507о ПОСаДОВОГО ОКЛаДУ.

50oZ посадового окцаду . В разi несво€часного
виконання зiвдаяь, логiршення якостi роботи
та порушення тудовоТ дисциплiни цi
надбавки с касов)rються або зменtлук)ть€я.

За шкiд.llивi у!лови працi 8Оlо посадового оклал5l : комiрнику;
l0olo посадового окладу: cecTpi медичнiй
старшiй ; помiчникам вихователiв;
прибиральницi сrrужбовю< примiщень;
l2 ОZ посадового ок.ладу: шеф-кухарю,
кухарю; машинiсry з прання та ремонry
слецодягу (бiлизни): лiлсобномч ппаrliпниrw

За вислуry poкiв педлрацiвникам при стажl
педроботи:
Бiльше 3-х poKiB;
Бiльше 10-ти poKiB;
Бiльше 20-ти poKiB.

I007o ДО розмiрiв, зазначених у п.8.

- 1оу.
20%
з0%

за прстижнiсть педаюгiтrоi працi -20%о посадового окладу педагогiчним
працiвникам.



склАд
робочоi Koмicii з коЕц)оJrю за впкоЕдЕпям колектпвпого доrово|l,

J\Ъ з\п п.I.Б. Посада (професiя)

Вiд сторони роботодчrвця
l Кобернюк А.В. Засryпник завiлувача гос подарства

2 Погасiй о.Ю. вихователь

Вiд профспiлковоi стоDони
l Малихiна Т.О. Музичний керiвник
) Бовкун Н.В. вихомтель

-) Позднякова Т.П. кастелянка

,l Корень О,В. Шефкухар

.l
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Перелiк
професiй i посад працiвппкь, якi мають право на щорiчЕу

доддткову вцпусгку зд роботу iз шкiдливимп i ваlккпми yMoBдMrr
та за роботу, яка пов'язана з пiдвпщеннм Еервово-емоцiйним Tj

iнтелеrсцlальним навантаrкепням або виконуеться в особлrrвпt
прпроднпх географiчнпх умовах тд умовах пiдвищеного

. р"3икудля здоров'я.

* за рзультатамп атестацii робочих мiсць за умовами працi

** за.llежно вiд часу зайнггостi працiвника в цих }ъ,lовчlх

Пidсmава: Посtпанова КМУ Bid 17 лuсmопаdа 1997 N 1290 ''Про заmверdэrення Спuскiв
вuробнuцtпв, робitп, цехiв, професiй i посаd, зайняtпiсmь працiвнuкiв в ikl' dae право на
tцорi.чнi Oodam*o'i вiОпусmкu за робоmу iз шкidлuвuuч i вu.жкuмч у'оваuч працi mа за
особ,цuвuй хараюпер працi" (в реdакцii посmановч Bid 13.05.2003'jlb 679) iз змiнаt u.

":;::;'::;':к;:-',"'Щ,"ександракарелiна

За робоry iз
шкiд_irивими i

важкими

Кухар, шеф-кlхар (постiйно працюючий колБ

Прибира.llьник с-,r}окбов"х примilцЙ, -lайЙЕ
зага_].lьних убиралень та

Мапrинiст з прання та р€моЕry спецодягу
(бiлизни)

Nр

пп. Назва професiй i посал

Трившriсть додажовоi вi.п

за особ_тявш
харакгер пFб

П,Isд9а*r Jцýцiалiсти з медичною освiтоБ
2 Пiдсобнпй робiтц"к 

-
4

]
4

.+

4
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.Щодаток Nл 5

Пере.лiк
посад працiвпиrсЬ з пепормованпм робочим дпем

Nе
пп

Назм посад 
"

Триваlriсть додатковоi
вiдпустки в днях

l Завiдувач закладу 7

2 Заступник завiдlъача господарства 7

J Практичний психолог 7

.+ fliловод ,7

5 Комiрник 2

Вiдповiда.пьний за охорону "o^ul, ф{/ Олександра Карлiна
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Додаток }ф 6

щодо дGсrгпG""" r..",.л_l1МПЛеКСНi 
заходп

-*Ж"ттffi-Н;п}ж:":н:"fir"{i,ЖЁ;ii,"т;
Зе r ворюЬа н н, n, й" pi 

",, 

-i ;.;;# Н lil; i!9*' О 

"' ;

Jlb
п\п

Назва заходiв

прпдбапrя 
та-..__-

вст:lновленtUI

додатковrlх штrIIrих
За"т.за"i]йiй
Кобернюк А.В.

РемонтйlййамБ*
тепловодопоста"*й *
Придба:rн, 

та....-..__-

оповлепfiя a!птечок

ПроходЙнЙ
медицlого огляду

Забезпечення-Бацючих-
слецодягом, миюtIимя
засобами заст.зайiйпй

Кобернюк А.В.

Вiдповiдмьний з охорони 
"о*', _ф{О"ександра Карелiна



Додаток

професiй та посад орrцl""о*i., Til#ib"..r"" u".*nспецвзуттятаi"-ir""об;i;;;й;.;;;"'ЖЦСПеЦОДЯГ,

Вiдповiда.лlьний з охорони 
"р*i, щ_ олександра карлiна

Hu.ra пробБЕБrrо"ал_--.
Наз_"а спечББryffiйуг.я,

3acoolB lнлиRi лwп!члгл -л...-л_Машинiст-iпрБЙБ!ЙБпfr
спецодягу (бйизни)

хшrат баrовнrйй
Чоботи гуruовi

l2 Mic.
I2 Mic.
I Mic.Робiтни* 

" 
БмйБйнББ-

9бслуговування й ремонту
кос"юмбББнйй
Чоботи гуr.ловi
Рутавицi комбiнованi
Р}тавицi г}т,,rовi

12 Mic
12 Mic.
3 Mic
l Mic.ПрибиральнЙГфбових-._--

примlщень халат бавБнйй
Косицrса
Туфлi
Рукавицi комбiнованi
Фартух з нагрудяиком

12 Mic.
12 Mic.
12 Mic.
3 Mic.
б Mic.
1 Mic.Заступник .*БЙЙ xarlaT бавовlrянй

Костюм
Черевики
ГIлащ з капюшоном

12 Mic,
12 Mic.
24 Mic.
3 Mic.Шеф-ryхБлЙБ

хмат бавоrнiiй

Косинка (або ковпак

l2 Mic.
12 Mic.
l2 Mic.пiдсобнийрййй

халат бавовнйй
Фарryх клейончастий

12 Mic.
l2 Mic.
I2 Mic.Xa,raT бавовнйй

Рукавицi комбiновапi
Ковпак ( або косинка

.СесrрамедичйiФйцББiмедична з дiет.харчуваIrЕя
Хмат бавБняниЕ
Рукавицi г}тиовi

l2 Mic.
l Mic.
l2 Mic.

господарством
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Додаток М 8

Назва проqБЕ-Й-Йfr

с"стра медийiфша,

Вiдповйальний з oxopol,o "о*r, /N/ олександра Карелiпа
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Додаток J,lb 9

,""","**:"il"Ж:ЖltТjЬ111._"*1ор,"
| ДОГОВОру, термiпп Його впкопаtlшя

наr"аро-йББ ойй
З*-""i п-йБййi-
1.?rо*у виробничих татрудових 

"iдпосин

Протя.омяп__--
колекrивного

договору

Нагнiй АЕ

;аужffi, ПротrБм дii
колективного

Бовкуп }lЭ.

:#ЬЗП;Р; пр"йй.l.
протягъйlт
колеmивного

Пугач Л.Г

ПротягйдF
колективпого

нагнiйlЭ.

Ёl*тВ*л"ыУмови та oiopoцa працi

Протягомlii
колекп{вt{ого

договору

КарелiпабJ]

ffffi::*т*з;й"- Протя"ом дii
колеmивного

Чорна ОТ
Гuрч.rrТ дiЙ.п*.i=*=_-
профспiлковоi оргааiзацii ПротrгоЙlii

колективного
Налнiй-4Э....__-

Чорна O.LКонтроrь-ЙвйЙйнй
колеrплвного договору ПротягоЙБ

колекгивного
договору

НагнiйТЕ

Опла"iпЙЙ



Додаток J{b I0

Ск.пад Koмicii
з питаць охоронп працi

голова койй
Червюк ВаЙти",
Олександрiвна Комiрниi Член комБГiЪЙрой

працr на харчоблоцi
ПоздняковJ
тетяна Павлiвна

кастелянй Чr,е" комiiГiБiфБй
працl на прмьнi

ммихiнатйй
Олександрiвна МричниЕкерБнЙ Член.комiсiilБфБЙ

працr по дотриманню
- гrгlенlчних



ýd

о

.,lЕ

-.:Фаo:R
_:я
яБ5,s
Fг

Е

t

о
Е

о

t_

ý

d
9

Ел
Б
у

}i

n
к

о
о

т
:о

ý
F_

Fз
S
о

ацЁd,

йЕ

рр
€ аа

Ее:з i, r.5l а& tlE з

Ё iЁiлЁ;.gЕrr
* аiдlз

а

в
е
!
а

з
9

Е

R

5
Е

1
Е

r 9r.aс-.,Ё,эёЕ;i

- Е 9 Е ýý

5

з,,

х

8



т
9

?
€

Е

iз

!!
.]а
!а
!

; .,.1

фо
лФ

(\
--t

р(
с=
-е

Fр
\ý

\

\-

+-

Е

о

о\)
-ý

'.1о
о

g
J

J
з

о

в

\\\\
(ь,\-t\

\\-,\
\

р\\

ý



JJ

Додаток MI2

ПОЛОЖЕННЯ

"1#;ilУ"]ff*;1iЁlжfi;iýftъ,d"fi 
iш."

;1,1t'хЁllТi;;хНlffi :l#всiхпеДагогiчн"-;;';;-;;#заJOIаду,крiм

;i;,fl*'ъ*J""fi'Jй'#J;жН* коrлтiв дrя премiюваппя працiвникiв здiйснюе
1.7. Положення дiе з дати пizIписанпя i до його скасування.

;*фjfr:^ffi ,"#ffiffi;:":::'":;^:::::-овоюiнструкцiею,

1. 3aza.tl ьп i полоrrсе п нл;

*uf+rЁj#ffiff#

frЁЁнЧ#:Jtr"ffi Ё#т,dНilЖ.fi iff;##х,н"J,т"стимулювання
#;hжцflt*,*р*дцi"gffi 

на{,u:,*t заМ4ДУl

ii;,i':Ж"LЖ};Ж}::tr*н"ffi "J#;"ffi;Hx#Ji;жH;"Jfi 
;fi}т*,"

ж.Тr##fu: **Iш#fнн;ъ..##r;#;;;;агогчних
I.5.IJеп.,,,л*_-.-_ 

.ур*у"*'", i;йffiffilНхff}:tтiЪ".u,*,
l

д.."о",*"ййТ#i"lJ#ii;"ffi:LТffi"Ж;дозростfu 
rrrя
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l. Фонд прмiювання створIо€ться у розмiрi 1007о вiд eKoHoMiT фонду заробiтноi плати.
фмiюва;rьний фонд розподi,лlя€ться в такому вiдношеннi:507о - 

"u 
пр"пrй*п",u j0% -,u

н:lвчального закJIаду, району в цiлому на MicbKoMy та обласному piBHi.

7 Iнiцiативнiсть у дiя_ьностi та рзультативнiсть у роботi.

3. Поряdок вазнацення фонdу прелtлiюванttя

допомоry.

KoMrTeToM.
Прмiюваrня iнших прашiвникiв навчального закладу здiйснrоеться за наказом керiвника
r{ального закJIадУ за погодженЕrlм з профспйковим KoMiTeToM.
фrя визяаченвя. розмiру премii враховуеться виковalЕпя ocHoBHro< показrrпкiв,
qдеtrих у роздiлi 2.

4. Поряdок преuiювання

ПремiюваrнЯ може здiйснюВатись за результатii'rИ працi за мiсяць, квартаЛ, piK, а також
державних, професiйних свят та особистих ювiлейних дат.

премiювашrя керiвникiв н:вч:lльних зqlо'ялiв, заступникiв керьникiв вalвчальЕих
цiв здiйснюеться за HaKaloM ЕачальнЕка управлiння освiти- за поaод*""оll ,

Конкрегний розмiр прмii прачiвникiв визначilеться у виглядi фiксоваlоi срtи
но до ii особистого внеску в зага.lьнi результати роботи. Загальна Ъума премii', що

працiвникам, здiйснюсться з фондr eKoHoMii заробiтноi плати..

5. Поряlок знuаlсеппя розмiру пpe"ttii

Розмiр премii зменшусться за:
ненitлежне виконtlння посадових обов'язкiв,
пор}.шення cToKiB виконаrrня завдaшь, .iп,tcTiB, звернень I.ромадян,
порушення трудовоi дисциплiни, правил технiки безпеки, педагогiчноi gгики та iншi

наявнiсть випадкiв неналежного контроrпо за зберiганням маrерiапьних цiнностей.
Педагогiчнi праliвники, якi отрима.lш доi*у, п"р*пщили cBoi повноваження.

:нили прогул, перебувми на роботi у нетверезому cTaHi, неодноразово спiзнилися нату без поважнпх причин, або скоihи iнптий вчинок, який порочиiь iм"я педагогiчного
позбавляються премii повнiстю.

6 Наdапня MatпepiollbHoi lопомоzч

матерiальна допомога працiвникам нaшчального закJIаду надасться з
бiтноi плати з урirхуванням матерiшrьного стану ciM'i (якщо доход

не перевищуе зlжонодавчо визЕаченого прожиткового MiHiMylly):
при нещасних випадках;
при зirхворювzlннi та довготриваlrому лiкуваянi працiвника;
при BTpaTi близькrтх членiв ciM'i;
при стихiйних лихах;
при народженнi дитини;
на оздоровлення.

и
ly
(у

;0

фонду eKoHoMii
на одного члена

:Ti

ку
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