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Внести змiни та доповнення до колективного договору мiж роботодавцем та
профспiлковим KoMiTeToM на 20 |9 -2023 роки, а саме :

l.Внести змiни до додатку 2 < Перелiк доплат i надбавок до тарифних ставок та
посадових окладiв працiвникiв> та викJIасти Його в новiЙ редакцii ( додаток
додаеться).

2. Впести змiни до додатку 3 <Правила внутрiшцього трудового розпорядку для
працiвникiв Комуна.пьного закJIаду <,Щошкiльного навчаJIьного закпаду ( ясла-са-

.roK) Jф 1 91) КМР> та викласти його в новiй редакцii ( додаток додаеться).
3. Внести змiни до додатку7 < Перелiк професiй та посад працiвникiв, яким видаеться

безкоштовно спецодяг,спецвзуття та iншi засоби iндивiдуального зЕrхисту> та викJIастI
його в новiй редакцii ( додаток додаеться)

4. Внести змiни до додатку 8 < Перелiк професiй i посад працiвникiв, яким видаеться
безоплатно мило, миючi та знешкоджlточi засоби> та викласти його в новiй редакцii

(додаток додаеться).

Змiни та доповнеЕня пiдписали до колективного договору на 20|9-202Зроки пiдписали

Вiд профспiлковоi сторони : Вiд сторони роботодавця:
Голова профспiлкового KoMiTeTy

Фiщенко Л.Ю.

l,

- садок) NЬ 19l >

ради

Бондар I.M..
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.Щодаток Nч 2

Перелiк
доплаТ i надбавок До тарифнпх ставок та посадовпх ок,падiв працiвнпкiв

з

Ns
Пп Назва доплат та надбавок

Розмiр доплат та надбавок

1 За виконанЕя обов'язкiв тимчасово
вiдсутнього працiвника

2 За сумiщення професiй i посад 500/о посаДового окJIаду вlдсУтнього
працiвника

J За розширення зони обслуговування або

збiльшення обсяry робiт
500/о посадового окJIаду вiдсутнього
працiвника

4 За робоry в нiчний час (з 22,00 години до 6
годин)

400lо годинноi тарифноi ставки
(посадового окладу) за кожну
годину роботи в цей час

5 За високi досягненЕя у працi 5 0Оlо ПОСаДОВОГО ОКПаДУ

6 За виконання особливо важливоТ роботи
(на TepMiH iT виконання)

5 00lо ПОСаДОВОгО ОКJIадУ

7 За складнiсть, напруженiсть у працi. 5 0Оlо ПОсадОВОго ОКПадУ

в разi ,есвоечасного виконання завдань, погiршення якостi роботи та порушеннrI Tpyl

дисциплiни цi надбавки скасовуються або зментrтуlоться.

8 За вистryry poKiB пед. працiвникам при
стажi пед. роботи:
бiльше 3 -х poKiB
бiльше l0-ти poKiB
бiльше 20-ти poKiB

-l0%
-20уо
-з0%

9 У важких i шкiдливих умовах працi

За роботу в особливих умовах працi

- l 2Оlо пОСадовОГО окладУ(кухар
машинiст прання та ремонту спец-
одяry, пiдсобний робiтник)
- l0Оlопосадового окладУ (медична

сестра)
-8Оlо посадового окладу ( комiрник)
- 1 0Ой посадового окпаду
(помiчник вихователя, (помiчник

вихователя в групах до 3-х poKiB)

Вiдповiдальний : Бондар I.M.



.Щодаток Nч 3

Правила
внутрiшньоготрудовогорозпорядку для працiвникiв КомунальногозакJIаду

<,,Щошкiльного навчального закJIаду ( ясла-садок) Ns l91> КМР

Затверджено на загальних зборах трудового колективу
вiд<<0&>> 6.реr"мь Z0_4я_ р.

-_----т----о_-

SazMbHi поло сення:
l.Вiдповiдно до Констиryцii Украihи громадяни мЕIють прЕlво на працю , тобто
одержання гарантованоi роботи з оплатою працi вiдповiдно до i] цiн-
HocTi та якостi i не нижче встаЕовленоГо Щержавою мiнiмального розмiру.
2.правила внутрiшнього 1рудового розпорядку затверджуються за поданням
завiдувача дошкiльним закJIадом i профспiлкового KoMiTery колективу .

3.Yci питання , пов'язанi iз застосуваннrIм правил внутрiшнього розпорядку розв'язуе
завiдувач дошкiльним навчaцьним закJIадом в межах наданих iй повноважень .

ПоряOок прайняпmя i звiльнепнл працiвнuкiв.
l.працiвники дошкiльного закладу приймаються на робоry за трудовим дого-
вором або контрактом . Комплектацiя проводиться вiдповiдно до штатного розпису та

, чицногозаконодавства.
2.При прийнятгi на робоry завiдувач зобов' язана вимагати вiд особи , що
працевлаштовуеться : подання трудовоi кЕижки , паспорта, диплома або iцшого
документа про ocBiry , медичну довiдку про вiдсутнiсть протипока-
заць для роботи в дошкiльному закладi ,

3. Працiвники дошкiльного закпаду мають право працювати за сумiсництвом
вiдповiдно до чинного законодавства .

5.На осiб , якi пропрацюваJIи понад 5 днiв , ведуться трудовi книжки . Трудовi книжки
зберiгаються як документ сувороi звiтностi в закладi освiти .

6.приймаючи працiвника , або переводячи його на iншу роботу, завiдувач зобов'язана
,вiдповiдно дост..29 КЗпП УкраiЪи :

а)роз'яснити працiвниковi його права й обов'язки та умови працi ;

б)ознайомити з правилами технiки безпеки на робочому мiсцi , його права та пiльги i
компенсацii за робоry в шкiдливих умовах ;
в)визначити працiвниковi його робоче мiсце , забезпечити необхiдним для роботи
засобами;
г)проiнструкryвати працiвНика вiдповiдНо до caHiTapHo - гiгiенiчних правил роботи
закJIаду та правил вцутрlшнього трудового розпорядку .

7.Припинення трудовоi угоди може мати мiсце лиIце на пiдставах , передбачених
чинним законодавством , оформлюеться наказом по дошкiльному закJIаду .



8.Завiдувач зобов'язана. в день звiльнецня видам працiвпиковi належно оформ-

леЕу трудову книжку l провести , *"*__|:'Pu*v'o1' L:.'Y::-]^YcTi 
З ЧИННИМ

законодавством. Записи про причиЕи ,"rn""a*r" у трудовiй книжцi повиннi

проводитись у вiдповiдностi Ъ бормулюванням чинного законодавства iз посиланням

на вiдповiдний пункт, ;;;;, 
,ru*o"y. 

,щ,нем звiльненtUI ввахаеться останнiй день

роботи.

OcHoBHi права lпа обоdязкu працiвнuкiв.,

l.Прачiвrrики oo**,n""o,"o *i,iйУ,ооов'язанi : дотимуватись виконання навчаJIьно

- виховного процесу , вимог статуry , правиI внутрiшнього ,руо:i_:::,РоЗпОРЯДКУ ,

викоЕувати вимоги "".;;;; "й ,ii,_iки безпъки , caHiTapHo _ гiгiснiчнi та проми_

пожежнi правила 
iбники тощо, виховувати у дiтей

2.Берегги Ьбпuд"ч""" , iHBeHTap , навчаJIьЕl пос

береьиве ставленЕя до майна дошкiльного закладу ,

3.Працiвники дошкlльного закJIаду в установленi строки прохомть обов 'язковий

медичний огпяд .

4.Колообв,язкiвкохЕогопрацiвникаВизначаетьсяпосадоВоюiнстУкцlею.

Права mа обовlя.зка' KepiBHuKa, 
___, _

Завiдувач до**rп"rrо,о заIФаду виконуе TaKi посадовi обов'язки:

1.забезпечуе решlзацlю держаьноi полiтики в галчзi освiти ,

2.Здiйснюезагальцекерiвництвовсiманапрямкамидiяльностiдошкiльногонавчtшь-
;;;;;Йу у вiдповijностi з його статутом i законодавст""Y Y_-r:_T ______:т

3.Визначае струкryру ]"pu"nl"" ДIЗ i штатний розпис в межах.своеi компетенц1l,

4.Вирiшуе lru"r-"*o ]J,*b""i , *Ь,од"",i , адмiнiстративнi , фiнансовi , госпо-

оuЪ"i*i та iншi питанЕя , що виЕикають в прочесi дiяльностi ,

5.здiйснюе i " 
по.од*"rrТз профспiлковий KoMiTeToM ) розполiл педагогiчного на_

"чЙu*.rr" 
та тарифiкачiю педпрацiвникiв , 

:____ лт _:__
6,Забезпечуе о"р*u"rуlЪЙ"чi, .Щ{З, лiцензування ocBiTHboi 

. 
дiяльностi,

7.Забезпечуе в"конанвя Колективного договору , створюе ."об*i1rrl]yjл":,,.р"
нормальноi роботи громадського саN,IоврядуваIIня , профспiлковоi органiзацtt ,

-ri.6р."rЪ*у. 
робоry щодо створення та органiзацii сприятливи- 

ry_:: 
проведення

вIФ(овIIого процесу у ЙпЬ"iдrо.тi з дiючим законодавством та iнших нормативних

.roKyMeHTiB з охороЕи прац1 ,

працiвникам ilз9.Видавати накази i давати розпоряджеЕня працrrrникtlм ,/J,/ 5 ,

l0.Заохочуват, i nprr".urr"oo дriоrппlrарноr вiдповiдальностi працiвникiв ,

l l.Вносити в необхiдних випадках тимчасовi змiни в графiк роботи ,п/з,

Робочuй час i йоzо вuкорuсmання ,

:;;;;;;"*iu до**iп"ного закладу встановлюеться п'ятиденний робочий тиждець

з :воrrJвихiдними днями - субота, недiля,

i.трнвалiсть щоденноi роботи визначаеться :

- пе:. працiвНики : вихователi - 30 годин на тиждеЕь за графiком ;

- ;;й;й керiвник - 18 годин на тиждень за графiком ;
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- текIерсонал : помiчЕик BиxoBaTeJUI , помiчник ви)(ователя в групах до 3-х poкiB,
машинiст iз прання та ремонту спецодяry ( бiлизни) - 40 годин на тиждеЕь ;

- цrхар - 30 годин на тиждень за графiком ;

- комiрник - 30 годин на тиждеЕь;
- завпосп - 40 годин на тиждень;
-кастелянка - 20 годин Еа тиждень за графiком .

З. .Щля сторожа встаЕовлюеться пiдсумковий облiк робочого часу з облiковим
перiодом - piK.

Реясuлл uKiB К3 <( ДНЗ м 19Ь КМР
Посада час роботп Перерва
Завiдуюча 8.30 _ l7.00 12.30 _ lз.00

Вихователь - методист 8.30 - 13.54

вихователь 7.00-13.00-1змiна
l3.00- 17.30-2змiна

Керiвник музичний 8.00 _ l3.00
1 5.00- l7. 12

Сестра медична старша 8.00 _ 16.12 12.30 - 1з.00

Завгосп 8.00 - 16.з0 l2.30 _ l3.30
Комiрник 8.00- 14.00
Пом. - вихователя
Пом. - вихователя до з-х poKiB

8.00 _ 16.30 1з.00 _ 13.30

Кухар 6.00-14,30-1змiна
8.30- l7.00-2змiна

12.30 _ 1з.00

кастелянка 8.00- 12.00

Матттццig1 iз прання та ремонту
спецодяry ( бiлизни)

8.00 - l6.30 l3.00- lз.з0

робiтник з компл.обсл. й
ремонry будинкiв

7.30 _ 16.00 lз.00 _ l3,30

ltrдсюбний робiтник 8.00 - 16.з0 l2.30 _ l3.00

б.00 _ 14.30 1з.00 - 13.з0
За gкремим графiком

{JIрчiвники зобов'язнi бути на робочому мiсцi за 15 хвилин до початку робочого

SJIерерм па.обiд встановлюеться вiдповiдно до графiка - 30 хвилин при 8 юдинному
',l\ JHl ,

6

бJфачьники закладу не мають права зЕrлишати робоче мiсце до приходу змiнника .



7.Надання щорiчноi вiдпустки оформлюеться наказом на кожен календарний piK,
згiдно графiка , погодженого з профспiлкою.
8.Працiвникам таких спецiа.пьностей , як вихователь - методист, вихователь,
надаеться зо хвилин для прийняття iжi в обiдню годину не вiдриваючись вiд графiка

роботи ,

Заохочення за успiхu в робоmi

l.За зразкове викоЕаЕЕя cBoix обов' язкiв , бездогаЕну робоry , новаторство
застосовуються заохочення , передбаченнi законодавством : державнi нагороди,
присвоення почесного звЕtння , визначеннJI премiями , грtlп{ота}rи .

Заохочення оголошуеться в нЕжазi .

Сmяzнення за порулаення mруlовоl luсцurшiнь

l.,Щисциплiнарнi стягнення застосовуються органом , якому надано право прийнятгя
на робоry.
2.За порушення трудовоi дисциплiни до працiвникiв можуть бути застосованi
заходи стягнення : догана, звiльнення. Звiльнення ,як дисциплiнарне стяг-
нення , може бути застосоваItе до пунктiв З,4 ,7 ,8 , ст..40 , ст..41 КЗпП УкраiЪи.
З. За кожне порушення накJIадаеться тiльки одне дисциплiнарне стягнення i
оголошу€ться в наказi пiд пiдпис у триденний строк .

к,ЩНЗ JФl91>КМР
л.ю.) ( Бондар I.M.)

Dл-
;\ {ри8орlзьхоi

"\ -Дчzuл



Перелiк
професiй та посад працiвникiв, яким впдаgгься безкоштовно спецодяг,

спецвзуIтя та iншi засоби iндивiдуального захпсту

Вiдповiдальний з охорони працi: Поповiченко М.М.

Ns
пп

Назва професiй та посад Назва спецодяry, спецвзуття,
засобiв iндивiдульного захисту

TepMiH носки,
мiсяцiв

l Машинiст iз прання та
ремонту спецодяry
(бiлизни)

халат бавовняний
Калошi
Рукавицi ryMoBi

l2 Mic.
12 Mic.
1Mic.

2 робiтник з комплексного
обслуговування Й ремонту
булинкiв

костюм бавовняний
Чоботи ryMoBi
Рукавицi комбiнованi
Рукавицi ryMoBi

12 Mic
12 Mic.
12 Mic
1 Mic.

з Завiдувач господарства халат бавовняний 12 Mic.

4 Медична сестра халат бавовняний
Рукавицi ryMoBi

12 Mic.
1 Mic.

5 Комiрник халат бавовняний
Рукавицi комбiнованi
Хустина

12 Mic.
3 Mic.
12 Mic.

6 ,Щвiрник Рукавицi комбiнованi
Костюм
Черевики
ГIлащ з каiтюшоном

l2 Mic.
12 Mic.
12 Mic,
24 Mic.

,7 Кухар, пiдсобний робiтник халат бавовняний
Ковпак
Фартук

12 Mic.
12 Mic.
12 Mic.

,Щодаток JФ 7
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Додаток Ns 8

перелiк професiй i посад працiвникiв, яким видаеться безоплатномило, миючi та знешкоджуючi засоби

Нчз"ч.,рофе.iЕБЙЙl
Найменуванпя

миючих та
знешкоджуючих

засобiв

Норма видй
(у мiсяць) ,г

Завiдувач.оБЙФЙЙ

Робiтник з кБйййБББ
обслуговування й ремонry
оудинкlв Мило

миючi засоби

Кухар, пiдБййJБыБй
Мило

миючi засоби
400
400

9

Примiтка: незшtежно Bi
задовiльну кiлькiсть 

"# 
:IY:i МИЛа На РУКИ, РОбОТОдавець забезпечl,с працiвникам

вiдповiдальний з охорони працi: Поповiченко М.м.
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