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РОЗДЛ 1. ЗАГЛЛЬНI ПОЛОЖЕННЯ

l. l Меmа укludення колекtпuв,tоztt ittztllttlpy

1.1,I. Цсй _t,,l oBip }кла:ено з \leIoKr рсг).lкrвання нирtlбни,lиr. Ip\ lllBl|\ lil c\llliJ.l1,1l\l
еконtlплi.lних вiдносин. ),згодження ittTcpeciB найNlаних ltраtliвникiв i робо,rолавtlя з

лиl,аllь. tцо с предметоN,| цього договор}.
1.1.2. Ilо,,lояtеttllя i норми колективного догоtsор), ро]роб-ленi на tlcHoBi Ktl:leKc1 законiв

про працю УкраТни" законiв Украiни <Про ксlлективнi договtlри ir,го.tи>. KIlpcl
Bi ltlrсtttи,,. ,,Прl., ,,r.rp(,1tr праrri,. ,,IIп(l ()ll litl\ праtti, llr ittlllttl ttopllitlиBltt,
]акоtlо.lавчи\ ак tiB i ttо,гttl;;lень I'eHepa;tt,tloi"la l11-1} ]et](,l' _\ l (1.1,

1.2 Ctпopoпu Оо?овор!- m0 iy повltоваlrcепlrrl

1.2.1 Ко,,]ск,t,и Btt ий доt oBip 1,к-,lаlено пli;ri робоr tl.]a Bl te \1 в особi Jat]i]l)K)чol'KoNl}HajlbHиNl
]aK,:IajloN1 кЩошкiльний навчальttий ]ак.паjl (яс.lа-садок) Nl 295 копtбiнtlваtlого тигtчil
КривtlрiзькоТ пticbKoT ради CeMeHoBtlto A,tltoKl BiKTtlpiBHilKl з o.1Hici сrороtlи (;la.lti

с,гtlрtlttа роботодавця) i про(lспiлковим KO\liTeIO\l первиtlноТ opl aHiзartii про(lспiлки
ttрtrшiвникiв taK.taдr Bi,l irleHi tplJ.lBot rl кtlлек|ив). l iншо't' сIороllи {_la.Ii
llpU(Ilc ||i. tKOBa с Iогона,.

1,2.2 ('lopoHa рtlбого tавltя пi.]lвср.l)()г. шо вона \]iU п(lвIlilвJ;liсlltlя. Bttlttlt,tctti ,tttltltиrl
tJt\i,1|t,,la|]clBo\I lf, ('lill\ |l,\l jilK Il I\ llil lt( lсння Kt1,1cKlиBl!ll\ llcPcl\lB(lгiB.
\K.lJ tilнllя колскlивllUlо .IL)loBOp\ i BtttttlttlHltя |l)ti()B яtilIIL cI(lnil||ll г()iJIil lltsця.
ви]llачеllих циNl логовором.

1.2.J lIро(lслiлкова сторона }1ае повноваження. визначенi чинни\l ]ilK(]ll(r.,lllt}c IB(1\I Ial

('татlтом профсп;,rки. на sецення кOjlсктивIIи\ п!,pcI()BOpilt. \ к]lil]Lilнtlя
к0-Iек-lивнt)Iо Jоговор\ i викоttаllttя ,юбов'я]аtlь llpo()clli",lKOIrO'i' cl()potlll.
tsи зtlit чен и х циNl .lOI,0BOp0\1.

1.2.{ ( l(,l)1,1lll Ilи tIlak}ll, Bta, rtlli tlulrtt.,trlt/I\cllllя. l{l|Jllilllclli l]i lll,,lli LI|il l!t.|\ jL.H\l|ll \lll lll|tt.
i l,,ri.,tl яtrк,lЬся,tUlрll\l)ваIися IlpиlllLиlliB;1,11i;1.11,11rr11, llilplll(I]alBil: llilгlllcIll\\.ti
п релс,I авн и цтва. piBHonpaBHocтi cTopiH. взасм ноТ в lдllовIдал bHocTl.
констр),ктивнос,ti та аргуNlентованос],i Ilри llровеленнi llepeltlBOpiB ttlo,]o ) к.ла,lаIIllя
K,l {lB(,p). внессння tIIiH lа tUll()BHcHb _lu ны)lо. вирitttення Bcir пиlань.tцt, r

llpc.,lNlc го\1 llього доt оRор).
1.2.5 (',ttlрсlни оllераl,иtsно в;liиtsаIиNl\lь ta\u_lits.l() )с\нення перед) Nltll] виникнення

li(j,tcKlllBllи\ Iр}Jоltи\ ctlopitt в \(l Li pclt.tirulLiT l(li(llr'я tillll, i t1.1.1,,;Kctlb

коjlск-tивного договору. Вiддаватипt) гь персваI,у розR'я]аlllIlо сIliрllих пиlаtlь
шj|я\оNl I]роведення консультацiй. переlоворiв i ttpt,ue.rr;l llри\lирс}lllя Bi rtloBi_ttto

д0 JaKOHoJaBcTBa.

1.3. Ctllcpu Oii' OozoBop),.

1.3.1. Iltl:ttl;ltetttlя коJlекlивtlоtо ]lol овор) llоlllирl()l(IIься lla Bci\ llai]\1allиr ttpatliBltиKiB

зaK]la_,l}" cIlellia"пicTiB та сл})кбовlliв ]aK,,la,1\. в lclrtr чис.li i lttr. яtti l].titltll(lB\l(,Il,cя

llil гl)бt\l\ в псрi(, t чинн.lсli lol OBt)p\.llela.le/hHi}Bi:t,t.teHctBlttrltp,rrIrglli.111|,11цaar,;

Il(rl0)](ення доt оtsор). lllо ви]l]ачаl()ться ]а R]ilt\lll()l(l ll (l к)к) ctopitt.

|1l\lIt(\в(k}_lж\h\|ься Hlt ltcHci.lHcpiB ttt ittBtr,ti,LiB ltp;rtti. lltt, tl.i, tt,tlи.lися_ tta

ltраttiвникiв. звiльнеtlих за illiltial,иBolo робото,Lавttя } 
,]в'я,]к) iз скорt1.1енняшt шtаliв

або реорганiзачii закла:1 _1о l'\ п(l-]альш(lго працевлаul I} вання, ГIолоiкеttttя

догов()р),с обов'язковиrlи лJ]я clopiH. [lo його ),клали,
1.3,2. Жо,,tна iз cTopitt протяг()Nl 1iT ;1tlговtlр5 не \lo)l(e ts o.tlloclopollllbtl\1) порядк\

Ilри }) llинити виконання ttрийня lиr зtrбов'я зань ]а .1огоRороNl.

1.3.J. lleBi,,l'r rr r]ою tlac I и Ilolo .1ot овOр\ (.1().1аlки }l() llь()г() Nt]Nlr 1-1l



1.1, TeplttiH iii колекmuвноztl t)tlzottopy пш пuбуmпш i.tt чuttttосmi.

1.4.1. Колективний договiр укладено на 2020-2025 роки. BiH набирас чинностi з дня
пiдписання його сторонами iдiс до укладання нового договору. Сторони вступають
у переговори щодо заключення нового договору не пiзнiше. як за три мiсяцi до
закiнчення TepMiHy дiiдоговору, Колективний логовiр продовжу€ дiяти у разi:
реорганiзацiТ закладу - протягом строку, на який його укладено:
лiквiдацiТ установи - протягом усього строку проведення лiквiдацii.

1,5. Поряiок Bttet,ettttlt L.ltitt mа OлпйJllettb в OoloBip

1,5,1, Зlriни 'Ia ,цопоRненllя до KO,,leKI,иBllol() ,tOI овОр) lill()сяlься ti,tьки за ts]а(\1r]()I()
зго,,lокl с,гсlрiн i в обо в'яз l<tl Botv t поря,.lк\ в зв'язк_t li зrliнами чинного
зак()нодавства. )'IоД ВиЩоl U рiвня з ltигчнь. Щ(l ( ПРСЛ]\lеlОм дOlовор). Зацiкавлена
cIOpOHzl лисьмОво лtlвiдолtляс iншr, сгороtt1 про початок |IровеJенllя лереговорiв i

lllIlрilв,lяl cBoi' прuпоtицii'. якi повинtti б1 lи сttiльно ро lIлян) ti _r 1g..x 1y-lgHrri.]
lcprlilt r tltЯ оIпи\|анllЯ Тх iншоЮ Сtопон(lк-),

1,6, Поряittк i спtрокu iовеiеttttя з-ltiс,пtу Ktt.,teKпt tu|ll0?0 й)?t,в()р_|. itl пpulliottttKiB ,luKttti.1'

1.6.1, Сторона роботодавця зобов'язусться в l0
_]!)l овоп) забезпечити йоIо lираж) вання
()lнuйоrt.tсння з ниrt Bcir прачiвrlикiв. il lilK\lili
llи \l и ,l,p\,]()вого договор\.

денний TepMiH. п iс.,rя ресстрацiТ
у кiлькосl i З-r rlриviрникiв.
прачiвникiв l1iд час ук"цадання з

1.7. ПoBiio.ttltu pet:cmpo цiя K0,7eKпluBtlOZ0 oo?oBop_l,

1.7.1. Сгорона роботодавця лода€ договiр на tlовiдомну peccTpauiro пiс,,tя пiдписанttя
його сторонам и.

роздlл 2. рЕгулювАння вироБниtlихтА трудових вIдносин

2.1. Сторона роботодавця зобовiязу€ться:

2.1.1. Забсзtrечити ефективн1 дiяльнiсlь Ko\l\HaJIbHOI() коl\l\на,lьllиNl ,}itк,qa,,t)

<fltlttlкi"пьний навча-гlьний заклал (ясJ]а-са,rок) ,пfir 295 комбitlоваtlоIо ,IиIl\D

Криворiзькоi' MicbKoT ради. ви\оJяtlи з (lакrичttих обсягiв (liнаttсr,ванttя.
рачitrнального використання rtозабкlджетних KottlTiB /t,,lя гli,,lвиtцеtiня

рс,\.,lь,lагивносli робоlи Jакла_1} la llt)КРlШеННя 1,1rlliд.l6лlrllr пU.lо;liеllllя
п pauiBH и KiB.

2.1.2. Забезпечити розвиток i змitlнення л,lатерiа",tьнtl-технiчноТ бази ]aKjla,ty. створенtlя
олтимальних умов для органiзацiт учбово-виriовного процес)

2,1.J. Звiтr,ва'ги перед трудовим колективом про над\од)кеllня i викtlристuння
бк1.1;кетних. позабюдяtетниr коштiв. сlltlнсорських BHecKiB. вiдповiдно ло cT;ur.i
25l КЗltll Украiни.



2.1.4. ЗабеЗПечити дотримання нормативiв граничноi наttовнювuностi грlп _ltlшкiльнtlгtl Tlt

раннього BiKy заклалу.

2.1.5. Протягом двох днiв з часу отриманIlя iнформацii доводити до ч]lенiв тр)дового
колективу HoBi нормативнi док)\lенти cTocoв}lo трулових вiдносин. органiзачii
праtli. роз'яснювати iх змiст. права iобов'язки працiвникiв.

2.1.6. Забезпечити дотримання законодавства l прашi з t,tиl,ань llрийоьlt або звi;tьнення
працiвникiв за iнiцiативою сторони робоrодавця.

2.1.7. Проводити за узгодженням з профспiлковим комiтетоп,l:
Розltоriл навчальноl о наван,]аження лtiж педаl огiчниvи ltраuiвникаrttt
[]станtlвлення ,цопла,t за сlмiсниtlтво Ilроq}есiй. ро,]ttlирення зон обслlговчвання.
ltик()нilння Iи\ItlllcOBU Bi tc1 гtlir llгJltiвникiR. Jl P(lбt,I\ п tttкi.t.tивиr lil
несприя г.lиви\ 1vоваr л раui,
Розподiл фонду матерiал ьного заохочення.

2.1.8. Заlrl,чати до викладацькоТ роботи кеl]itsника ,]аклаil}. ttрачiвникiв ilttttиr 1ctaHoB.
органiзацiй на умовах почасOвоl' оллати ,1иLLtе в разi забезпечення штатного
пелаl огiчного складу навчальним навантаiкенняNl не Melllue вiлповiдноТ кiлькос.l.i
годин на ставку.

2.1.9. Релtим працi, графiк роботи, розклал заня,гь затверджувати за узгодження]\, ]

профспiлковим ком iTeToM.

2,1.10. Не,ilолускати вiдволiкання пелагоl iчниr llраltiвttикiв Bi,,1 виконаtltlя просРесiйних
обов'язкiв. за ви K,il ючен ня ]\,| випадкiв. ltере.]бачених чиlllIи!{ зак()l|одавствоIi ,]а

зr,одою п рацiвни ка.

2.1.1l. При атестацiТ педагогiчних працiвникiв. BclaHoB;leHHi квал iфiкачiй rroi кат,сгtlрii.
присвоеннi педагогiчного звання забезпечити вкJlючення ло атесrаltiйllоi koNlicii
,t.lcHiB llporPctti.lKoBulo K()\,l i Ic l) }ак.l1,1),

2.1.12. Ilрийr,rати pitlletlHя llpo :liKBi;taLtittl. рсорrанiзачiк) ,t.lKjla,1) - lrtittr (хlршtи

B,lacHocTi. скорочення чисельнсlстi або ul Ial}, llpluiBttttKiB. II(,l iрlllсl{ня \Nl()Il

лрацi лише пiсля лроведення з проtРкомом конс1,.llь,гаttiй l]po ]аходи ulo,lo
Ilопередження звiльнення або зведення Iх Ki,llbKocTi до NlilliNl}M). або
лом'якшlення несгlриятливих наслiлкiв ;lюбого звiльнення. 'l'aKi консу;ьтацit'
llровOjяlься за lри rliсяui _l..l IlollalK\ tBi_tbltcltltя.

2,1.13. Розr,лядати пропозицii I]рофкоNl) щодо переllесенtlя repMiHiB. або типtчасов1
llриз) llинку, або вiдмiну заходil]. лов'язаних ,зi звiльнеtlllяпt llрачiвникiв.

2.1.14. Ilалавати BciM бажаючим моrкливiсть лрацlовати на умовах HelloBllolo робочоIо
час) з оплатою пропорчiйно вiдпрацьоtsаного час) (,]а (lакти,tltо ltиконан}

роботу) без буль-яких обNlе)t(ень тр},дови\ прав праttiвtlика iз зберелсеннялt

пr.ltзttoi'l,рива.,tостi оплачl,ваноi вiдп},с]ки i Bcix rарантiй. пi;tьl ,га Ktlllпetlcalliii.
всl ановлен их циNl догоRороN,,

2.1.15. Не ]()п\скати скоllомiчllо необтрlнrованilго скороченtiя I,p}ll. роб()чи\ tlicttb. У
виItадк} об'ективноi необхiдностi скорOчення tlиce.lbllucIi tlcJal ot iчttиr
прачiвникiв проsести його пiсля закiнчення 11авчаiьного рок\.

2.1.1б. P,,ripBlrrHя lp),ltlB\lltl .-l\)loBOp} ] пс]lll oI i,lнltrtи ttpltttiBHllKa\Iи lil ittilLialиBotl,,

райtlнноl,о вi,uiл1 освiти провtl]llll ься ]il lltlllL,pe]]Hi\1 llolo..l;tlieHHяNl з пpo(lKobttl:ul
,laKJla,f}. ле посliйllо праutо, tlрачiвник.



2. 2. П р о фс п i..t кова сmор0 п а зо бов. язг(m bc rl :

2,2.1. Сприяти змiцненню труловоi i техно.,lогiчноi дисцип,riни. лi,]вищс,ннlIlpo_t) кти BHoc] i працi.
2.2.2. ПроволиТи роботУ з найманимИ ПрацiвникамИ стосовно рацiона.tьного тбереrк-пивого використання облаllнання. Nla.t(

збереження майна зак,,lаду. 
]рlальни\ вир()бничи\ pec_\pcii

2.2.J. Органiзовувати збiр та узагальнення гtропозичiй llрацiвникiв з I]lllirliло.liпшення дiяльностi ]акла.1). .lоводи,lи t.r до сlорони пOбul\)_]авця l
ДОМаГаТИСЯ ii РеаЛiЗацiil iнформувати трудовий колек.l.ив про в;л<итi захо:и.

роздIл 3, гАрАнтlI_ _прдцlвникАм у рАзl змlни оргАнl]АцllВИРОБНИЦТВА, ФОРМИ ВЛАСНОСТI, БАНКРУТЪТВД

.1, l. Сmоро п а р о б о fпоОо 0 ця зо бtltt' язу е,mься :
-l..1. /, ЗавчаснО iнформуватИ. тру.lоuиЛ колектив ) виладка\: реорганiзачii (з;lиття.послнання подiлу вiддiлення. леретворе}lня). реструкт) ризацii. змiни власннNа.ПеРеЛРОrIri,l6rgДЦНЯ, ]аIРОЗИ баНКРr lсгва. .liKBi rацii tакла,I\. j lIaflllllя\| irrr;,opv;rrtirttpo л.ttановi заходи. пов.язанi з ними звiльнення гtрацiвникiв. лричини ; .;;;*,,таких звiльнень. кiлькiсть i категорiТ лрацiвникiв. яки\ це *nnn,. ..n.r"uiu.r.Гlроводити це не пiзнiше HiK через три riсяцi 'l .i""._, n*Onrlll ,'r,."'r,,..,,"

рitltенtlя консулы.ацii з профспiлковокl сl.ороною IIро ,jа\оди tllojttl заllобilання.]меl]шенliя або пом.якшення негатиl]ни\ сtltliа,tьниt Hac.,ti,lKiB ttих lt;lotteciB.
_l, /,2, [-араll,гуВаТи додержаннЯ прав та iHTepeciB праtliвникiв. якi звi.llыlякl'ься ) JB я]N_\iз з tiнокl органiзацii'або срорми вла.,ttос,li. бauору,.rпuп, зак]Iа.1). зокреIlа що.l():Ilоряjlк}, звi,lьнсннял вил;lати вихijlноi ,rопuм,ги. lарангiй Ilрацев.llаl]lI\l]анllя.

iнttlих ttiльг i компенсаttiй таким tlраlliвникаr.t.
.1.1..l. Jабезпечит.и у випадку .п iKB iдацii або банкр1-1.ства ]aK,.la.l\,:- першочеРгову виплат}' вихiдноi лопопltlги звiльнсниrl прачiвникurt баttкр.r ta:- задоволення вимог щодо сплати обов.язкових платежiв ,llo (lort;tiB

зага",t ь нообов'я з ково го
.l. 1. 4. l r r (lор мув"," 

" 
р",Р. 

" 
;, |"|r}ffi ""'"rТ:Н: СТРаХУВаН l | Я'

- збереrкення та рацiонаltьного використання робочих Micub:- с IROрсння безпе,lниr i нешкi_lltивиХ ) \lсlB ПРаlli.

-1. 2. П р о t|c п h ко ва сmоро п а з()боо' яз |1 (,п, t,ся :

J.2,1. ПредстаВляти пра8а та iнтереси праuiвникiв у
управлiння закладом, а також у разi змiни
баtt Kp_r,Tc гва.

-i.2,2. l)озг.,rядати проект
списаннк). продажу"

1-tiшеtltlя.

вiд}lосинах з робо.ttl.,tавцепt tцtl_to
(lplillli jilllil' аб(l {lx)p\ll! в,lilcH(\cli.

'ta лере"'tiк r,l;tйltа- ttto lli;l,tяtаl
opeH-t\ Ia ltриiirlа ttl trilttOBi.ttlc

реструктуризацii' закладу
консервацii'. перелачi в



р().]дl.п,l. ]АБЕзпЕLlЕння продукти вноI зАЙнятостl

4. 1. С rпо р о l t ч ро (l о mоOас ця з обо в' язу е,tпься :

4./.1. llроводити консультацii з лрофспiлковою cTopoнolo сl.осовно виз}lачення та
]атвердя{ення заходiв щодо запобiгання звiльненням прачiвникiв. Тх можливе
Ilрацев,lаштування та забезпечення соuiальноt' пiдтримки,

4,1.2, Розглядати та I]раховувати пропозицiТ п роtftс п iл ковоi' сторони IIро llеренесення
TepMiHiB або тимчасове припинення чи BilMiH1 заrо:liв. пов'язаниr з вивi.,tьttсttttяrt

праtliвникiв. Не розривати тр_\довий .логовiр з iнiцiативи рtlботодавця }

ttрацiвниками, перед яки]\lи не погашено заборгtlванicтb iз заробilноТ ппа]и la
iнших ви плат.

4. /..i. ЗбеРiгати протягом одного рок\ за праttiвttикаttи вивi,lьнеttил,tи iз зак;tа,11 з ltiдc,taB.
псре]tбачених п.l.с,г.40 КЗп[l УкраТни. право lla }к.lа]lення l,p}..lolrol о ,:K)t овор\ \

разi пtlвтtlрного прийняття на робот),. } випа,lк), I]роведсllllя tlрийняl.гя ltlt робtrlt
ЛРаЦiвниКiв анмогiчно[ квалiсРiкаltii. У разi повторнtltt,l tlрийняl,гя tla рtlбоrr таких
lrрацiвникiв, вiдновлювати д]lя них Bci соцiа,lьно поб),товi lti-rьги на piBHi. не
Mell l1loMy. нiж до звiльнення.

4.1.4, llри вивiльненнi праuiвникiв доIриNl\ взтись вимоI за ко Ho/,laвc Isа. щоjtо
перева)liного права на заJ]ишення на робоli та гараttгiй окреNlиNl ка-tеl орiяNl
працiвникiв. Попереджати прачiвника про його вивiльненtlя л,письrtовiй (lopпri пi.r

розлиск), не пiзнiше, Hilt ,за два мiсяцi. О,tночасно з lltlIlере,t)liенням llpo
вивiльнення у зв'язку iз змiнами в органiзацii виробниtlтва i llрацi проltонуваl.и
llраlliвниковi iнur1, робоr,у.

4.1,-ý. Ilоданrrя ltpo звiльнення праlliвника ilt iнitti.lгивоttt рtrбоr tl:titB t tя роз1,1я.lаги lla
]асiданнi про(lкоплу Jlише в присrтttосti сltьlого лраLliвttика або осtlби. ttиrl
r,lloBHt'lBaжeHoT. У разi вiдсутностi г|рацiвника на зltсilаннi t Il(lвi])lillи\ lIplI.1ll}].

р()зLlя_l полання Ilереноситься lIa iнший JeHb. лро lll(l llрlц;вникх ll(llli lu\1,Iяl(lIb

ItисьNlово. У разi ловторноi Bi.ltclTHtlcTi tlрацiвtlика" ро]l,_iiя,:l поjlа}]llя зjliiicHK)c,I ься
Ktlмtilelol.t проt|lспiлки самостiйно. Про прийняте pilttcttttя iн(lормr,вати

робоr-сlлавчя у триденний герпtiн з MoMett11 ltрийняr,lя piLllcltttя,

У.1.6. Оргаrliзовувати взасмодiю з центром зайня,гtlстi ] г|иIань I]рацеl]лtllll,]\liання Iа

iн(lормування працiвникiв щодо наявних вакансiй ч iнших зак",tаjlах. lliдлрисьlствах
(райоll},..{icTa).

4, 2, П pt l tllc п i-l Kt lB а с mо р о l l u зобtlв' язу еlп ься :

4.2./. З;riйснювати контроль за виконанняNl законодавчих Tn llt]pN]illllBl]ll\ itKIiIl 1|lll lillll)
зайня,t,ос,l i працiвникiв. використанняN] i lчвантаiкеttttям робilчих rliсць, lIe
нilдаваlи tгоди на вивiльнення праuiвникiв 1 pali лор1 шення робlllll llвцс\l ви\l0l
]аконолавства про праllю та зайняr icTb.

4.2.2. /l()воjrити до гtрачiвникiв iнфорltачittl що:ltl ll-,]ан),вання лрове.lсllltя r зак_,tа_li

скорочення робочих Nliсць. виtsiJ]ьнення праtLiвttикiв та з.,liйсlll()ваllи\ зitrо_liв tlKl,Kl

l]едоll}щення або зменшення llегll ивни\ сuцiа. tbH и r ttac_rti_tKiB ,l аки х . tiii.



р()здIл 5. оплАтА прАцl

5.1.CпttlpoHu 0о.лtовlъ,t uсь про пасmупlrе:

-5.1.1, Проводити виплату заробiтноТ плати у першочерговому порядку.

.ý./,2. Залровалж}вати HoBi. або змiнюваlи _riкlчi в }акла.Ii )vови оплаrи прачi.

преviкlвання за tlогод)кенням з профспiлковою сlороною i повiдом.rяти tlpo це

працiвникiв не лiзнiш. як за два мiсяцi .lo i'x ]аIlровадження або зм iH.

-r. /..r. IlроRодити iндексацiю заробiтноТ плаr,и гtраtliвникiв Bi.lпoBi.lttt, ,t(l l|иl||l(lIо

законодавства.
5.1.4. У разi порушення cTpoKiB виплати заробiтноТ плати компенс)вати tlраuiвникаv на

\Iloвa\. виlначени\ законодавсlвоv. вlраlи частини заробirноt'п,rirlи 1 rв'я rK1 il
llop) ttlенняN,l cTpoKiB iT вип.пати.

5./.5. Ксрiвник несе Ilepcoнlt.lbltr Bi.ttloBi.ta.tbtticlb lil tаlри\lк\ i ltcBиlt.tirt1 rlrp,,riilttt,i'

Iljl ат и -

-ý. /.б. Мiнiмальна заробiтна плата не застосову€ться як розрахункова величина ,1j]я

ви}начення посаJових оклаliв га заробilноi ltлати праttiвllикiв ra itlшиr виt1.1lt.

вона застосовусться у розмiрi про){иткового MiHilrlMy для працездатних осiб

_i. 2.Сторона роботодавця зобов'язусться :

.ý.2.1. Встановити розмiри тарифних ставок i схеми посадови\ окла:liв ttрltчiвникiR згi:Ill()

iз (lактичнишл tllтатнип1 розпЙсопl, (До,rаток N,: I l). Пi,rвиrrllвати тариr|lнi ставки

(окЛади, а також додатковi оплати ]а окрепli види пс,:lагtlгiчнtlТ .tiяltьнtlсti ,,Kl

r,арифноТ ставки. вiдповiдно до постаllови Кабiнет1, Mirric r piB УкраТrrи Bi.r 20 KBi t tlя

]007 Nr 64J прачiвникаv зак,rал1 вiзповiлно _:lo лiдвишення polrrip1 rtitlirlaлbH,,]'

заробiтноТ плати згiдно з законаl1и Украiни <Про !ер;кавtlий бюдже,l Украitlи> ta

< l lptl оп"rатч праtti>.

.ý.2.2. Виrr_rачlвати доtlла,lи та надбавки ,1tl тарифних сlавок la ttос;t:lових clK;lajliB

tlрацiвникiв згiдно з додатком Nl ,l.

.ý.2._l. Виплачувати педагогiчllим праuiвникltлt згi.tно зi c,r.57 Зuкоt11 Украiни кIIро

.lcBil1,, la положень ГапlзевоТ 1tо:и:
- mopi,lr11 Rинагород) 1 polMipi .]о одноl о пuса_]ового ()клал) ]ll с1 rt,lilttt1 прачк,.

зразкове ви конан ня службових обов'язкiвi
- лопоIlог}, на оздоровлення гtри наданнi щорiчноТ вiлпlстки згiлно з ttорпtативними

,:lOк}'ментitми в розпliрi l00%o лосадового окла.lу:
- цомiсячнi надбавки за вислугч poKiB 1 Bi,:rcoTKax до поса.lовоI,о oкjla.]}:
_ у разi захворювання педагогiчного llрацiвника. яке не )не]\lо}li.lив_пк)( Rик(]llаlIllя

ним професiЙних обов'язкiв або тимчасового переведеtll]я зu ttttr чи iнlttих
обставин на iншу роботу. за ним зберiгасться ltопереднiй сере;tнiй lаробirок. У pali
хвороби або калiцтва поперелнiй сереrнiй заробiток виплlч)гться fo вi.(новлсltttя

праче tla lHocTi або вс,lановлення iнвалi.lн,rс li.
5,2.4, Вип;tатl заробiTttоТ л.qаlи llрOво.lити lгiднr, чиllliого зак()llо:tаl]с-I l}a 2 раlи tla

пl ic я tlb:
- itBaHc - 20 числа поtочноt о rliсяця:
_ (,сlаlоtlниЙ гU-}ра\)llок _ 5чис.lа насI\п|l\l|(l til pO]pa\\llK(\lJИ\l uiСЯttЯ,

У разi. коли день виплати збiгаtrься з вихi:lним або святкrlвиrl ,,llieN,l, виIljlа,l\

проводити напередоднi.



ll

_ý.2. -l. Встанови,ги розмiр авансу не менше опjlати за фактично вiдпраl(ь()ваll и й час з

розрахунку тарифноi ставки (посадовоt,о оклалч) працiвн и ка.

_ý.2.6. Забс'зпечиlи виллат),заробiтноi lI]lаl,и }а весь час щOрiчноI Bi,Lll1c-l,Klt IlpalliBl|иKa\l
llе Ili}Hime. як Jа,]ри днi _fолоча,lк) tsi.lll}сгки.

.12. Z. Здiйснювати оплату роботи в надурочний час. вихiднi, святковi та tlеробочi ,lHi l
порядку та iз дотриманням вимог. передбачених законодавством (cT.l07. cT.l06
КЗпП УкраТн и ). а саме:

- оплата надурочних в подвiйном!, розмiрi гоlиttttоl' ставки. аб(, oK,la,l}.
компеl]саlliя iншипл днем вiдпочинкt не.lоп)скагтьсяi

- оплата у вихiднi, святковi та неробочi днi в llодвiйно\.l1 розлriрi lO,,lиll}]oj' с Iаl.]ки.
oK.ra]r або наданням iншоt о Jня вi:починк5.

- ввести пiдсумковий об,лiк робочого часу сторожiв за ка,rен,lарний piK згi,1llо
lрасРiкl,роботи

-ý.2.li Залучати праuiвникiв до llадурочних робiт Jlиulе за погодженняNl з про(lспi,rковиv
ком i,l,eToпl.

-ý.2.9. '}.tiйсtlltlвати доllJlат), ]а робоl) в нiчнttй час з 22,()0 г().1иll .,lo 6.0() го.,tиtrи pattK1 в

розмiрi 40% тарифноТ ставки або ок.rал), вiдповiдно ло Ilосlаноsи Кабiнеl\
MiHicTpiB УкраТни Ng l298 вiд 30.08.2002 р. в Nlen(ax за,I верл)l(еноl о tDонду опла,ги

rrpaui. згiлно штатного розкладу,
5.2,10.Y разi затримки виплати заробiтлlоТ плати ljа,Ilавати профспi'llковiй cropoHi

iн(lормачiю про наявнiсть коштiв на рахунка\ ]акладу.
5.2.//. Ксрiвник lаклад} сприяг вирiшеннкr пиIаllllя про BcIaIltlв.lcllllя,l()l1.1al ) p.llrlipi r,,

50Оо поса_lовоlооклаl1 Bi:cytHbolo працiвника:
- ]а викOнання обов'язкiв lи\,lчасово вiдсуIнi\ прачiвникiв:
- ]а сумiщення професiй (посал):
- за розtхиренttя зони обслчговуваtt tlя або збiльшенllя tlбсяl1 викtlнtваtlиr 1lобir.

.r.2. /2. Керiвник закладу забезпеч),е виконання r1.3 iHcTplKuii' tlpo llоря,lок об.lис]lеl]llя
]аробiтноl' плати працiвникiв освiти щодо необхiдностi ltере:бачltrtl виIра]и tla

премilовання. надання матерiальноi допоNtоги лрацiвl|икаN1 зак]lа,,l} ) рtlзrtiрi 29"

ll" lal]0Bo0,0 фон:t1, заробiтноi плати.

5..1, II pot|lt, п i,l KoBal cпlopotta, ltlбов'язJ,t,пtьслt :

.ý..l. /, Здiйсrrrовати коtlтроль ]а дотриманняNl в lак.;lадi }aKOll(),laBclва ,t llll,tallb ()ll-]а]и

llpaui. свосчасною виплатою заробirноТ п"rtа,ги. Представ;lяти i зlrиttLаltl ittтс,рr-,си

прачiвникiв закладу ),сферi оtrлати lrpaui.

.ý..1.2. Коttтролювати розподiл та використання коштiв фонд1, оп"rати пpalli. вносити

обrрун,I,ованi пропозиtliI щодо пiдвищення розмiрч заробiтноi ll,,tаrи. ttреьliй.

комленсацiй. доплат i надбавок. надаllIlя пi,,lьг прзlliвникаNl.

_ý._l._l. Проводити перевiрки нарах)вання прf,lliвника\,l rаробiгноI lt_itit,tи. poзrlipiB i lti.lctaB
вiдрахувань з Hei.

РОЗДIЛ 6. ТРУДОВI ВIДНОСИНИ, РЕЖИМ ПРАЦI ТА ВIДПОЧИНКУ

6. I. С mоро н ч ро бо mоiав ця зобов' язусmься :



6.1.1. Уклалати труловi договори ,з працiвниками в Ilорядк),. передбаченоrt1

законодавством УкраIни. лiд розписку о]найомjlювати праttiвникiв 'l no*u,on, ,,lrn 'l'х

прийня г,гя в заклад.

6,1.2. Застосову,вати контрактн) tРорм1 при прийняттi на робог\ r,iльки l виIlilдка\.

визначених законами УкраТни" на вимог) просРспiлковtl[ с горони l|алавiII,и

iнфорvачiю про ) vови KoHTpaKr iB,

6.1.J. Нс включаlи до lрудових лоtоворiв )l\1ови. що поt iршlюtь с|ановиlц!, прачiвникiв

порiвняно з чинним законодавством. цим договором.
6./,У. Спiльно з профспiлковою стороною розробити Правила вttlтрiшньс,го тр)дового

розпорядку закладу (долаток Nl l). вносити до ни\ lмiни i ,KltltlBtteltttя.

заl,верл)liувати ji на загальних зборах трулового колектив\. Розроби lи i lаrвср.ltl-ги

ttосадовi iHcTpyKuii, ознайошtити з ними працiвникiв,

6.1.5. Надавати працiвникам роботу вiдповiдно до iх професiй. зайrtаноI llоса.lи 1а

KBa.ri{riKauiT. Не вимаrаlи Bi: прачiвникiв виконання робоlи. нс ()б\vL,ts_lеноl'

посаlсrвою iHc,lpyKLticto та уNlова\lи тр)ловоlю,lоговор\.
б.1.6. Злiйсrlrовати перевеjlення ltраuiвникiв lta iHLttr рtlбоrl вик-illочll() ) виIlа,tка\ lia

пiдставах iB порядку. встановленоNlу чиtlниNl за ко Hoдa вс IBoýl.

6.1,7, Не розривати тру,ловi дtlговори з прачiвникзлtи 1 paзi зпliни п i.:lпор я,llко l}a н oc,ri чи

власника закла/1),, його реорганiзацiТ(злитtя. присдllан}lя. пtlдi;t5. ltи.ti.lс,нttя.

перетворення). KpiM визначених законодавством випалкiв (пп.3.4.6.7.8 с-г.40 ra

cT,4l КЗпП УкраТни). а Taкo)l( випадкiв скороченllя чисельностi або шlаlr
працiвникiв, передбачених lt.l част.l cr,.40 КЗпl1 УкраТни,

6.,1.8. Здiйснювати звiльнення з пiдстав. зазначени\ ) п.l част.l ст.40 КЗllП Укратни.

Jише у випадках" якщо не можливо перевесl,и працiвника за його зIодOю.tlа i}llll!

робоr1.,га за попередньою зголою профспiлкового орган) первинноi tlpoфclti;tKtlBtli

органiзашiТ. членом якоi с працiвник ( Kpi\,l виладку лiквiдаrlii'закла.t1).

6.1.9. llалавати профслiлковiй cTopoHi обгрl,нгOваIiе письN,Oвс пtt,IitlIllя llpo ptlripBltttttя

тр},дового договору з лрацiвникоьl, Не дtlлускаtи зlliльнсння tlplLtiBltиttiB l

iнiцiагиви роботодавця в перiод його тимчасовоi н€п рацс здатнос,ri (KpiM виllа;tltiв.

лереiбачеtlих п.5 част,l ст.40 КЗllГl). а гакохi } перiоL tlсрсбlваttltя ltpattiBHиl<iB 1

Bi.rlrlcгLti (KpiM випа,tк,"- лiквiлаrtir'зак;tа,t1). llc.ttrll1cKattl lвi,lьнсttttя ltpttttiBltиKitr 1

разi зпtiни форпли власнtlстi закltаlr з ittittii-tтиви HOBOl о R"lacl|l1Ka llроrяlttлl 6

rlicяttiB вi,t _lня псрс\U_l) ,,lo llbol(| llpJBil t].laclI(,cIi,

б.,l. //,l. Встанови,rи в закладi 5 ти денний робочий Iих{день з r рива,riсr,кl робочоtо час1

прачiвгtикiв 40 - годин на ти)л{день. та з двома вихiдними дняN|и - су,бота. недiля.

Скорочl,вати на олну годину тривалiсть роботи на пcpe.rorHi свя Iкови\ i ttч,роritltиr

,rHiB liльки tиrl ttрацiвникаrl. якi не \]аtогь пс]аl()l illHUlo llil BJ ll l il;Iic l lH я la llc

tlpattKlKlTb у зм iHy.

6.1.11, Запровалити пiдсумковий облiк робочоl0 час! дJtя с,горtliliiв la ка;tен.tарltий piK

згiлно графiку роботи з облiковим лерiолом l piK.

6./.,/2. Узгоджувати з профспiлковою стороною буль якi зviни трива.ltlс-гi робочоttr.ttlя
(r,и;кня). режиму працi. ]апрова.];,{tення новиr ре;кишliв робtrrи в зак;lа.ti .lля

кrlсtорiй або окрсvиr лрашiвникiв. повi.Lt,vляlи праLtiвникiв llп,, lJKi !\1iHll lit lBil

м iся цi лtl iх запровадження.

6. 1./.l. л{llпll\l}ltаlися Ви\lrJl JaKoH0_laBclBil llIU,пl \ l(i \Ie'/lic lll lя ll1_1\'l(llllя (tK|rc\Ill\

катсгорiй лрачiвникiв до надурочних робir,, робо,I и 1 ttiчний ,lac ta вихillti _tHi.



ll,б,/.17. llроводиlи над)рочнi робоrи. робоr,r, _r вихi.,llti ,,lише \ виняткови\ l]t,llit_lKit\^
ltсре]бачсtlиt зaKoHo,rla'c Iво,''. i li,rьки з lolBo-r1, пptl(;clri-lKoBtli сlорttttи ta l it
()Il]IitIOK) i копtленсаttiсlО Bi.ltttrBiдHtl д\) laK()H()-.laBcl t]a, J ]овi.кlлl-,tя l.tt ltpattiBtttttiiB
llpo,1,atti робоrи не \|eHtll як за дtlбr ,ltt t.x tlilчаlкr

б. /. 15. Вс гановИr и працiвникаv щорiчн) основн) оплач) ван) Bi.ttл1 с l к1
кмендарних днiв вiдповiдно до законодавства, вихователям
календарних днiв, вихователям - 56 календарних днiв.

-грива,riстю вiд 2.1

спец.грул 56

б.1.1(l. При ск-,lаданнi графiкiв вiдпусток врахов)вати сiмейнi обсгавини. осtlбис.ti
iнтересИ та моlltливостj вiдпочинк) коiкного пРаЦiвника. За.r ве p,t;Ky вати графiк
надання Biдllyc.l.oк за поголжеllня\l з lt рофс п i,r ковокl сlороною до 0,5 сiчtlя
IlоточноI о рок) та доводиl.и його ло вiдоrtа працiвникiв.

б.I.17, Налар,а,rи щорiчнi вiдпустки за ба;канtlяпt llраtliвника в .]р\чний .,Ulя l{bol () чilс. \
виIlадках" передбачених законодавством.

6.1, /8. Вiдкликаr,и праrliвникiв з щорiчноi' вiдлусr-ки .rиlUе за lx ]l O..l()K) Ia "\ t]иIli1.1ка\.
ви ]начених зако нола BcTBo]\l .

б,/,19, llа:tавати Долатковi вiдп_lстки лрацiвникаrl lа робот1 iз tttкi,.l:lивилlи i Ba;ltKиlrttl
\ Nl()ваIlи tlpitцi la la tlсtlбливий харакгер llpttlti

- ПраЦitsникам. зайня-rим на робо,гах. Ilов'язаtIи\ iз tlсtаr,ивttипt tsп,'lиlJ()It tla ]tr()ров'я
tttкiд;tивих виробtiичих tPaKTopiB. за Слиском виробничтв. uexiu. l,puq"ciil iп'оса,,r.
]аIверд)I(} вани]\,t Кабiнетопl Мiнiсгрiв Украiни в за.llеяttiос гi iri,t pe,,,r;ln,urin
а'rесгацii робочих мiсць за }моваl1и ttpatli та часl,зайнятосri r,ра,liоriиоо о,tих
l пловах (додаток Лл 2)

- працiвникам. робота яких пов'язана з ttiдвищеttи л HepBtlBtl-elttlllititlиrl ra
lНlеЛеКl'}-а.ilЬНИN{ t]аван].аженням або викtlнlсться в особ,,tивих Iiриродни\
t,еоr,расРiчних i геологiчних }l\{oBax та умовах лiдвиtценоl о ризик.ч д,lя здоров.я. заСписко\,| виробниц,l,в. робiт. професiй i посад. зат верд)I(\,ва I] и \l Кабiне-ttlrl
MiHicTpiB Украiни) Постанова КМУ вiл lЗ.05.2003 Лл 679). в .ta,re;littoc гi Bif часr
зайнятостi праttiвникiВ В цих yN{oвilx (додаток,ф2)

6,J,2(|, ||адttвtll'и лtlла'гковi Вi;lл)сТки праtliвникап: } llснор\1()вllни\l робочиrt ,lHc\] (.K),laloli
лfuз ).

6.1,2l.||амвати працiвникам лодатковi вiдп),стки ) зв.язку з навчаtltlяNl 1 llоря_lк_r i tta
уltoBax. передбачен их Llиilним за ко Hojla BcTBo\l.

б.1.22. )l{irцi. яка праlllос i ltac ,:lBclx або бi.пьше дilсй BiKorr ,ro l5 poKiB. ltбо jtиlинt l
itlBa-li.lHicTKl. або яка усинilви]lа,,lиIиll\. rlllcpi осtlби ; ittBa-ri,ltlictto ].1,1lиtlc1.1lil
лi,rгр1llи А I грули. одинокiй Matcpi. а,laKtl;lt осtlбi. баlькr jlиlиtltt ltбо осtlби з

iН Ва.r i,,tН iСтtо -} .ilитинс'Iва пiдгр),ли Д l грлгlи. який ви\ов\,6 i\ a)e,] \la[cpi(.\ lо\l.\
числi у разi тривалого леребування MaTepi в лiкувально t1, закла,li). а t.aKtlill tlсtlбt.
яка взяла пiд опiку дитину або особу з iнвалiднiстю з дити}lства пi,rгрl,пи А I грllrи.
чи O.IHON,|y iз прийомних батькiв надасr ься Щор;чно ]O;la l K(]t]ll t)I1_1ilч\ aitlia
вi,ллrсlка r'риваlliсткl l0 кален,tарних днiв без урах\,вання святкови\ i неробочих
днitr ( ста,ITя 7З Колексу законiв ltpo лрацк) Украiни) .lIkK,пttttttt пt,lluttt c,tltLtпttlti l|.)
iз з-ltitttttttt, ae.:ellIL|lll зеidtttl iз ЗuKtlttcLTttt ,\"р 2 t28 tl' aiO 22.1(),]()()J, -\!i J-lJ !'l ttirl
l9,()5-2009. м l959 Ill Bio 10,03,2()l0, nl t20 |'!ll Bio l5.0t,20l5 ;ttitttt ttltбttlltK,
,tttltttrlt,пti з 0 ].01-20l1 За наявнiстю лекiлькtlх ttiдстав д-rя на.lаltttя ttjt t. tli-,tпr с tKtl it.
загалыlа тривалiсrь не мо)ке лереви.'l)вати l7 ка,rIендарниr.rнiв. \' разi звi,tьнеttttя
llpattiBllиKa вип,пач\вати грошов), KoMllettcatlito за Bci .trti llcllllK()pllclJII()l ,il
l ttlllepcJtli роки 

-t aKcli' Bi]ttr сr.КИ.



ll
6. /.2_i. Надавати прачiвникам за сiмейними обс.t.авинами та з iнши\ причин. ,за 'I'r

бажанням i погодженням з керiвником вiдпус,гку без збереi,tiення заробi lHoT гl.rаги
lepviHov ]о l5 ка_lенларниr лнiв на piK.

б. /.24. Jабс lпечи rи piBHi права la rtожливосl i lltiHoK tu чоловiкiв. а cartc:
- створити умови працi. якi дозволяли б TtiHKaM iчоловiкапt з,,liйснttlва.t и грr.lов.r

:iяльнiс tb на рiвнiй ocHoBi:
- здiйснt<lвати piBH1 оплаr,у лрацi il<iHoK i чо;ttlвiкiв при tl.,Iнаковiй ква.;liфiкачiТ та

o_IHaKoB и\ 1rtoBax прашi:

6, 2. П ро t|c п i.l ко(] а с пюро п а зобо в' я зу е.m ься :

6.2./. Jабеrпечиги доIриvання працiвникаrtи }акла.]) Tp} _1oBoi' lil ttир(lбниllоi'
дисциплiни, правил внlтрiшнього тр)дового розпорядк}, (.ltlдаl.ок ,'Vlr l).
сво€часного i точного виконання розпоряджень роботодавця. гр\Jоtsи\ la
ф.r н кltiонал ьн и х обов'язкiв.

6.2.2. Здiйснкlвати контроль ]а виконанням зобов'язань цього роздijl\. свосчаснiстtll
внесення записiв до трудових кни)кок. виданням наказiв про прийнят1я. ,lвi-,lьнення.

I]еревелеllня на iнш} робот),. змil|), ре),киI{) лраlli Ia вiдпtlчиtllt)- ra tl,tttайом-lсння з

ними п рацiвни KiB.

6.2._i РозглядаТи обгрунтоване пись]!lове подання сторони робо-t,одавчя про розiрваttttя
тр},jlового логовор\' з лраtliвникtlм. який с членом профсIlirки. ttltl лiс. в закла,лi. \
ви паJках. лередбачен их законодавством.

б.2.r'. Повiдомляти сторону роботодавця про прийняте рiшення 1, письмовiй (loplri в

трилL,нний строк пiсJIя його прийняття.
6.2. _ý. Надава,ги працiвникам правову допомогу та консультацii з чинного законодавства,

У разi порушення Тх трудових прав представляти та вiдстоtовати ttpaBa працiвникiв

) вiдносинах з роботодавцем, судових органах,

РОЗДIЛ 7. УМОВИ ТД ОХОРОНЛ ПРАЦI

7.1,З .чепttlпl сmсOреuня зiоровusi пlt бe:ltte,tttцt y.|ror процi .1, зuк-tut)i сплороlur

робtlпtоiuв ця зtlбtпi я l.уl,tпься:
7.,1,/. Розрtlбити. ]а логод)(сllltялt п pot|lc п iл ковок) cтopoHolo. i забезпсчttrи l]икtrllанllя

ко]\lп,lексl]их захtlдiв шlодо досягнення l}с,lан()в-lени\ llt]p\lalllBiB rjutltcKll. titir Htl

праlti llt виробничого ссре_]овища. lti!вишення iсttlк,чul t, рiвня (l\(lр(lни ltpillL;.
запобiгання виладкам виробничого травматизму. проtРесiйного захворlовання.
аварiя\,l i ложежам. (Щолаток М |0).

7,1,2. При lкла.tеннi трудового договорч п роilIфорNrувати пiд розлиск) tlрачiвника ltpr-l

умови ltрацi, наявнiсть на робочому мiсцi небе,]печних та шкiд;tивиr виробничих

факгорiв. моlк'lивi наслiдки ix вп,rив1 на зjtор()в'я. а Taкo)li lIpo йоttl llрава lla lli.lы и

i компенсацii за роботу в таких yNloвax.

7. /._l. Проводити атестацiю робочих мiсць за ),моваN,и праlti. згi,tно з роlроб"rенилl за

r,часткl профспi"пковоi сторони графiкоNl. та за jj' ре,]),льтата\lи вziиваtи зaxtl.liB
llIUJo л(,крlще}lllя )vов праui. \lс:lиtlн\Jl о обс_tllr,в_rвання. ()}.пlpll|t.IcllHя

лрацiвникiв та надання Тм вiдповiлних компенсаltiй. Ilасr,ltlний lep\lill IlpoBc.tclllllt
а гec,lattii'1 2022 poui.



..' 
]:!:::::]: ::",.]::]-lr, робота яких лов.язаtlа iз забрlдненняl,, .,,",,uo",ur.''
]""х::::":.:1""" засобами iндивiдуального,.-;; ;-;;;,i,,";"засобами за встановленими нопмя[rll ,пл"-jл.- t".; ; 

*"''''' 
"

_. /._i. виконя., ""_л"., ,л_:r". 
норма]!tи (Додаток Л!5. !одаток,Ц6).

-, l.б.
зимовий перiод (Il - IlI квартали).
llроводити перiодично, згiдно з нормативljими актами. скспер-tиlt rсхrliчноltlcTaHr об,rаднання. машин. механiзмiв. споруl. бу,riu..rlЬ щодо i.r безllечнсlгоRи користання,

"' ffi::iil"'#r,|r#u""' 
лобу,гових ttримiщень закла,ц) вiлповiдно:lо саtliтарltих

-, /,8, Op.aHiзоВ),вати проведенНя попереднього (при лрийня'гтi на робо,rу) i перiо:tичrrиr(протягоI1 трудовоi. дiяльностi) ]!lедичних оглялiв лрацiвникiв. Забезпечити

il::lТ;"*'МеНДаЦiЙ 
i ВИСНОВКiВ МеДИЧНОi KoMicii за о",.,r,.,, ororun, u 

-ornrr.,

-,1,9, llри свосчасном)' проходlttеннi працiвником перiо,lичriогtl N'е,ll]чноI() ()г,lя,l\tберilчlи la ниv серелнiй lаробilок на BcIalluB_,lI
оl.rя_lr. |{е допускати до роботи tlрацiвникiв. ,-, ;:: i:::л.:1)\oJ''ielI 

tlЯ \lе''lИЧН()ГО

Bi: проходrкен ня об
-.,l. //,l. lзl]g 1лL,q.l uu.u 

"оra]оu'"пового 

медичного oanr,a_nl."'' 

ПОВа)*НИХ lIРИЧИll ,\\И-'1яt()Iься

Il.\ н KI _\ о\орони жJJ|1,тн;,., "-:li::1.1,i;ll],,"'1;:.i::,;"::,"Jl]:;;i
\'etrll KllNlellTaM и -

-././/. 
I lрово.]ити спiльно з про(lспi.лковою c.IopoнOK) сltо{,часllе рilзс"rli,t.r ваtttlя -Ia вссlиоб,l ik нелtасних ви
забе зll е ч и ти u",,,, ;#',;#;,li:;' н ;::i:::;;:, -:,Ё]:: i,,*H* :;НеttlаСНИ\ ВИПаДКiВ На ВИРОбництвi органiзаuiйно - технiчниr захо,цiв пtl *or,,,,,,n,1llеlцасl|оNlч випадку.

-./..l2. С'твориги д-,lя працiвникiв. якi о,гримали iнва;liлнiсть ч laHo\.tv rягп,"i .,^.^^.. -.-
.]]1я п()дальшого виконання ниi\,и трудових ,,u",:;,i-;'X:;,i.,'1:i}'|',]'";:];fil
в исl toBK iB.

-.1.1-1. []i:llовiлrlо ло чинliоI.о закоIlодавсlва забезпечити lJiйсltеltttязаt а,,lьнообов.язковог
,-t.!4. 

за рах),нок -",;i;;""-i#iil;"^;}'1'J;Il;::]]::::1trpaцiBttиKiB закла,1.\,

llpatti. 1.пс.lвнова",""", ;;'"";:;"":::^_:::::'l'T 
l]lДПОВlда,lыlого за c,l,al{ охOроllи

вi.rыtий Bi,l ocHoBtloT 

\ ТРУДОВОГО КО"lеКТИВ} З ПИТаllЬ ОХ()роtlи ltpaIli, riа,,lаваlи t,rl

_ лсревiрок..uп, ,*,o*ъx:?I;1;ilTТ::::l]i:"::;.]:H.li"1,1;l"]|,]l]i]ii"i,i,"
7.,|.1.i. Забезлечити суворе виконання лосадtlвиrlи сlсtlбап

о\(]рон) працi>. HopMar ивних ак гiв I]po о\орон\ 
'liofil']:,';}:i. 

ilil;lj:Ji]:графiкiв планово - полереднiх репtонтiв обrчдпuп"" та вентиляtlii.7.,a.16. Здiйснlовати фiнансування профiлакrичних заходit
пlеttше 0.2о% вiд t]lонд! ол:lаrи ltрацi. n"-"o;.i;;:"::;":,l;]l,'ffi:.i:' l];
liоIод)liеt{ням з лрофсп i,,tKoBoK] сторонок]. tirtьки на ltикоIlаllня к()\,п,lексl{и\

_ . __ ]u*оriu.що забезпеччють досягнен}|я встаl|оR"цени\
Z,/,/Z, Заохочl,в*u nouui"n"n'" за активну ),часть та ;';"llill'X;i;;:::]?::l,i::;'l,,,',,,

tli,lвищення рiвня безпеки та поJ,liлшення yrtoB працi. Ви.,lи заохtlчснt,: llо..lякil.гра]\lо-] а,
7./.18. IIрово:иrи захоли про(liлакгики ВlЛ iнсilекцii. (.FlIЛ) га,ltберкr,lьо,;r в зак-,lа,li,



7, 2. П р u цi в н а Ku з а Maly зобов. язу нлm ься :

-._i./. Здiйсrlювати громадський контролЬ за до.гриманням
}aKOH(,,laBc,IBl пр,) o\UpoH.\ ltpaui. сtворенняrt tjсlлс,lних i
на",lе)ltни\ виробничих та cattiTapHo поб1 гових 1r.loB. У
ви 1.1a гати'ilx усунення.

7.-l.y'. Здiйснювати контроль за наданням пiльг i

небезпечн их умовах, вiдшкодування шкоди.
7._l..ý. Брати участь:

-. -1.2. Iriформувати працiвникiв npo ,.х правr i гарантii. в ct|lepi охорони
laKoHo:aBc t Bi з охорони прачi.

-, -i._l. У разi загрози rки ггю або здоров'ю ltрацiвникiв виrtагаlи вiл
неl,айного прилинення робiт на робочих мiсцях. tta час. необхi,,tний
Lliсr'загрози.

стороною роботодавця
неut кiд-п и вих l,MoB лраui.

разi вия B.,tett ня Ilор\.шень

компенсацiй за роботу в шкiдливих i
заподiяHoi'lлоров'ю л pauiBH и KiB.

державним соцiальним страхуван ня Il

l]

7,2,1, ВивчатИ та виконуватИ вимоги нормативних aKTiB про охорOн_\ праlri. прави,rа
ексллl,атацiТ маШин. механiзмiв, устаткування та iнших засобiв вирсrбtlи tI-l.Ba:Z.2.2. ЗастосовуватИ засобИ iндивiдуальногО захисту у випадка\. пере.lбачеliи\
прави_,lаv и tехнiки безtlеки лраlti:

7.2._l. [lроходити у встановленом), порядку попереднiй i перiодичнi ме,'lичtli оt.гtяJи:7.2.4. Свосчасно iнформувати вiдповiдну посадов) особу при виникненtti небезtlечних та
аварiйних ситуаltiй на робочому мiсцi. Особисr.о вжива].и поси,.lьних захолiв шlil:ttl
l.x запобiган ня та усуненняi

7.2. _r-. :байливо та рацiонально використовувати майно заклад1,. не .,loлycKar и його
пошкодження чи зни щення:-.2.6. Нести ВiДЛов iда_,t ьн icTb за логпиманнq

,. 2. 7. н ест и u i о n о u i,un, n i.,o" T'l:H ::ilН Ч J}J#J " :;: JxliiГ l],i"""Till^ Ч;чинного законодавства.

-. 
-1. П ро |lc tt i.l кова с mо р о l t 0 зо бов'язу епься :

праui. змiни в

алм iH icTpauiT

для усунення

t} рсlзробцi програм. по.,lо)l(ень. нормативно правови\ .l()K\NletlгiB } lIиlанl,о\оро}]и п patli в закладi.
В управлiннi загальнообов'язковим
працiвникiв.

- У пPtlBc,teHtti атестацi]' робочих пlictlb. за iT резr:lь,t,а,гаrtи вll()сиIи lI|]()tI(),tllttit,ttlti.{oll\'КПillllСНlIя ) \]{)В прrUi. \1е_]ичноl u Ot]C,I\ lllB\ ваllня.(\ l I(lp()li.lc||llя ltp;rttiBtlиKiH.
наданtlя t'M вiлповiдних ltiльг i компеttсацiй.

- У розслiдlваннi нешlасних випалкiв. п роr)захворюван ь. аварiй. cK,ta-,rlHlti aK-liB ltptl]|сщасний випадок на виробництвi. го.гrваrи cBo'i.B
лредстаRJ]яти iнтереси;;;;;;;Ж;;;йJ,;;;":i'-:Оt]l(И 

l liа'ltаВаIИ ltРtllltlЗИLtii''

l,о]дIл 8. соцlАльн| гАрлнтIi тА пIльги, поБу,говl питАннrI
il, l,Спюроttп робопюiавця зобов. язчtплься:

,9,1,1, Забезгtечl8ати KoHTpo,rlb ]а своечасною виIl-г]аток) д.,llом()lи la paxrtlttK KottttiB
Фон,,lу сilцiа,rьl|ого страх),вання Украi'ни в зR'язкr ,} ти Nl Lli.tc.Bol() Blpal()K)
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праllездатностi. по вагiтностi та по.flогаNl, при народженнi дитини та iнtllих
соцiальних виплат, згiлно з чинним законодавством.

lil,2. ОрганiзОвувати оздоровЛення лрацiвникiв BciNla форNtаN{и за pa\\,llo* KotliliB Фоttд.r
сtlцiа.rьного страхування Украiни.

8.1._i. ;1длзздlп матерiальну долtl]\.lогу членам проtРспi;lки (в lIeplIl) чср] }
rtа.lозабе tлечениv. баlаrодilниv. тривалий час |яжко\в(lри\l) ]f, nil\\Holi cK(l||(t\Iil'
фон,rу, заробiтноi' плати.

8,1.4, Be-lepattaM працi видiляти. за j]x заявокl, пуl,iвки на оздоровлення la вijlпtlчинtlк.

8. 2, П potll с п il ко ва с mо ptl t l ч :lo бов' яз.у t mь ся :

li2./. lI]орiчно (в KiHui року) проводити облiк прачiвникiв, якi по,гребують лiкуваtlня
санаторiях i лансiонатах Украiни. сприяти забезпеченню Тх лl тiвкапtи.

8.2,2. Сlрияти проведеннЮ оздоровлення. сiмейноt.о вiлllочинкr la
прачiвникiв.

л|кчваннkl

ро зJ I.n 9. гд рд н TI i д t ялъ н OCTI п роФсп ш ко Boi о ргд н l зд ц l i
9. l, С ппry о п а р о б о mоiu в ця,зtлбtлti я зу r,п ьс я :

9,1,/, llризнаваlи цим ло|'оВоропr профспillк1 сjlини]\,| Ii()Bll()Ba)litlи\] IlI]c,lcIaBllиK()\l
iHlepcciB прачiвникiв. На ЯКИ\ РОiП('ВсIо.l,/li\l lься _]iя ,lt,l (\R()Р} til lI,1l t\ l)K\l{illll j

нею нilка,]и та itlшi лtlка-,lьнi норьtагивllо-llр;tвtlвi акти } I]tj,Iallb. lllO ( пре,l\]еlо\l
ЦЬОI О ДОГОВОРУ.

9.,1.2. Iнтерсси працiвникiв ocBi lи в органа\ дr.р],{(авно'i. влали та органах мiсttевilгtl
са\lоtsряд)tsання у вiдносинах з роботодавцелt представ.,Iяг профслi-гtковий Korlil.cl
rrрофсlli;lки прачiвникiв освiти м. Кривого Рогу.

9.1._l. Забезпечити гарантii прав про(lслi,rки. встановленi poзJli;lclM lV Законr Украl'ни
,. I lpo r rрофспiлки. i'х права Ia l apaIl l ij' .1iя,,lьн,,с l ;,,,

9.1,4. /lля забс;ttеченгtя роботи лрофспiлки та проведеl|ня зборiв ttpattiBllиKiB \сlанови
надава,I и безплатно примiщення з t,tеобхi;,lttим ус]а.гк\ваllня\l. об-rа.'lнання l.
оIlалення\,|. охороною. а Ta*o)li r,, посriйне корисl),вання засоби lв'яlкr. ttри
ltеобхiдltостi транспорт.

9.,l..ý. Вi.rьний вiл роботи час д-г]я прове.lеtltlя л ро(lс ll i:l Ktlt]()I () Ilalttl|lH}lя tll1.1ltc tt,cll lt i,Ltttl
зi lверttеtlнялt llpot|lclt i.ll KoBol о tlрганr (просРкоrtt пlicbKoltl. llptl(lclli:tKtt).

9,I.б, l11эи ltаявностi письlt,lови\ заяв ч;tенiв ttрtхРслiltки tttопtiся,tttо i безоtt.ltаtttо
лсрера\ов),вати на рах)нок п,l iськоI lrрофсlri;lки ltpaltiBttиKiB ,,!lJi lll lit llJ.\litl
чltенськi лросРспiлкtlвi внески iЗ заробir.нtli tl.;tа-ги гtрацiвникiв., polrlipi l0,o.

9,,/.7. l арантувати ччасть проtРспiлкового коплiтеrу у tliдготовчi пр(lскт\ L llt\ l_\

закJlал). змiн. Доповнень ло нЬого. обов'язковtl ро,]глядаlи ltpotttrlиttil' пptl(lclti:tKtl
.1о С га,гrr-r .

роздП l0. контролъ зд виконднням колЕктивногодоГоворr,

l ll. l, BiotпцlilhI.11,1tic.пtb t,пtttpitt J.| йо?0 BttKotllttIllя,|l
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l 0. I. l. Сmорон uзобов |яз)) юmься :

ll1.1.1.1. Призначити осiб, вiдповiдальних за виконання ко)кного з положень

-]оговору. Встановити строки виконання кожного з положень (додаток Л! 8).

Il1.I.I.2. Контроль за виконанням договору здiйснк)с clli-,tbHa робоча кtlмiсiя
пре:ставникiв cTopiH. яка вела лереговори щодо його )кладання. (-lолаlок Nl 9)

Резl_-lьтати перевiрки оформлюються актом. При здiйсненнi кон]ролlо ltа,lавalти

необхi:нr iнфорvачiю.
ll1.1.1.3. У випадк) несвосчасного виконання. або невиконання гt5 HKTiB колсктивнtlго

Jогов(lр\ проаналitlвати причини ,]а tасluс\ваlи repviltoBi titltr.]tt ,t_tя Tt

виконання.
ll1-1.1.4. У випа_rк1 неvоiкливосli виконання окре\,lи\ Il\tlKtiB к()_l!,кlивнt,l (,

,roloBop} свосчасно вносиtи ) Hboto вiLtlовiднi trliHi.

ll1.1.I.5. Розглядати пiдсумки виконання колективного договор}, (висновки робочоТ
KolticiI та звiти перших осiб cTopiH, що пiдписали договiр) на зага.ltьних зборах

тр},.1ового колективу за piK {у лютом5 - березнi наступного року).
llr.I.1.6. У разi виникнення спiрниr питань шодо lастосування окреNlих Hopl\1 цього

_]оговор),спiльно надаваl,и вiдповiднi роз'яснення (rrри необхi:tностi о{lорлtлttrва,l и

ix .1окументально - нака]ом. спiльним рiшс,нняпt тоuо).
Il1-I.1.7. Кожна iз cTopiH безпосередньо несе вiдповiдал ьн icTb ]а l]ик()нання t]Jяlи\

зобов'язань.

ll1.1.1.8. У разi порушення або невиконання зобов'язань договор\ з вини KoHKpe,l,|loT

поса.lовоi особи. вона несе вiдповiда,llьнiсть згijlно чинноlо закоtlоjlавства.

роздlл ll. молодIжнд полIтикА.

l 1.1.С,горона роботолавuя зобов'язусться:

Вживати заходи щодо недопущення необrрунтованого вивiльнення молоди\
праuiвникiв з урахуванням положень КЗпП УкраТни та особливостей. визначених

JaKoHov УкраТни,,Про зай нятiсть населенняD.

Створювати сприятливi економiчнi та соцitlльнi умови для молодi, захисту Bi.l

безробiття. забезпечення гарантiй щодо професiйного навчання. пiдвищеttня

квалiфiкачiТ та переп iдготовки.

Проводити конкурси професiйноТ майстерностi для мололи\ ttрачiвttикiв.

закрiпл ювати за ними наставникiв

Створювати можливостi для пiдвищення квалiфiкаuii. здобуття освiти. в tопt5 чис.lli

без вiлриву вiд виробн и чтва.

Забезпечити органiзачiю та проведення виробничого навчання та виробничоi

лрактики. проходження стажування лля учнiв установ професiйно-тсхнiчноi освiти

ra сгlленtiв вищих навчальних lакла.liв вi.fltовiдно .1о )кладених u_ll oBopiB rtirK

пiдприсмствами та закладами з оплатою працi,

Створювати з числа молодих прачiвникiв кадровий резерв керiвникiв ycix piBHiB та

проводити цiлеспрямоване навчання перспективноТ молодi, що увiйшла до його

складу.
Передбачати фiнансування молодiжних заходiв.

l 1.2.Профсlriлкова сторона зобов'язусться:



l1.2.1, Здiйснювати громадський контроль за :

- Забезпеченням трудови\ прав молодi в \le)Kax llаданих законодавствоNl
повнова}l(ень"tТ працевлаштування м, створенням налея(них умов для адаптаtlit.
молодi в трудових колективах.

- Пiдвищенням квалiфiкацiт та професiйноi майстерностi.
- Станом охорони працi та здоров'я молодi,
- Забезпеченням 'li санаторно-проt| iлакти чн и м лiкуванням.
- За,цоволенням кул bTvpнo-ocBiTH ix, соцiа,п ьно-економ iч н их" ;ttи т;tовс'l-побr"ti'lвих та

озлоровч их потреб,

:оговiр п iдписали:

N| закладоl\1
й ,]aKJla,l 

( ясла-
|нованого тиIl v

ради

Iб
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itоOчпюк.\у l

Затверлrкеttо
загальними зборашtи
трудового колектив)
цglу ЬЕ РЕеF, ?020 р.

прАвилА
внутрiшнього трудового розлорядк), для працiвни KiB

l. Зtгальнi полож€ння

| . Вi:ловiдно ito KoHcr иr,учiТ Украiни гропtадяни УкраТни ]\lають право на лрацlо. тобто tta

о.lер;кання гарантованоТ роботи l оплатою праtti Bi;rltoBi:tHo.1o ii кi;rькосгi га якостi i tte

Hll;,tille всlановленого :lер)кrвою viHiva.tbHt_,1.1 pr)rrlipr. BK-lIt)|taklLlи ltpaBo tla ви,iiр
llpor]lcciT. po.l} }аняlь i р.lбоrи Bi tttoBi:H.r _t() п(lк_,1икання. t liill(,сlсй. llр()l|)ссiйll()i'
||il| \\|()вки. tlсвitи ta l)ра\)вання\l сlслiльниr лоtреri.

В закладi дошкiльноi освiти трудова дисциплiна гр)нт)€ться на cBilobtoпtr
BttKottaHHi працiвниками cBoii трулових обов'язкiв i с необхiднокl умовою оргаtliзаtlii
ефектtlвноТ праui i освiтнього 11роцесу. Tp1,'roBa дисциплiна забезпечl,сться Nlетодами
перекоllаl]ня та заохочення до супtлiннtli прачi. !о пt,lрлшникiв дисцип.,liни
}iic l осOв) к) [ься заходи дисциплi нарного та гр()Nlа ]ськ()г() вплив),.
]. \{егою чих Правил с визначення обов'язкiв ледагс,lгiчних та iншиr прачiвникiв tJK_lJ,l\.
llepe tбачениt норvами. якi вс ганов.lкllоть BHl lрiшtliй роtпоря,Iок }JK.Iil,1il\ l{tulNi.l1,1l(ll
trcв iTtl.

_], }'ci пи,тання. пов'язанi iз застосуванням ltравиjt внчr,рiшньоl t, роlll()пя lK}. р(ljt]'яj\(
ксрiвltик ,закладl, дошкiльноТ освiти в ]\te)l{ax наданих йом!, ловllоl]а)liеllь. а \ lrиlIа,,(ка\.
псрс,t,i.t,tсниl _]ilочиv законоlавсrвоrt i правилаvи Bttr tpiuttl1,ot,, рOJll(lря tK\. clti,tt,tt,, tt,l,,
lil Il(ll lt,l/l{сIllIя\l { llрtпllспiлкt)tsи\t Kovi t с l,,rl.

Il. Порялок приiiпяття i lвi",lьнення прачiвннкiв

4. Громадяни УкраТни вiльно обирають види дiяльностi. не забороненi законодавс,l,I}оNl. а
також професiю, мiсце роботи вiдповiдно до своТ\ здiбностей. IIрачiвники заклалу,
приймаються на роботу за трудовими договорами. контрактами або на конкурснiй ocHoBi
вiдповiдно до ч и нного законодавства,
5. При прийняттi на роботу керiвник зобов'язаний зажадати вiд особи. що
працевлаштову€ться: подання трудовот книжки, оформленот у встановленому порядку,
пред'явлення паспорта, диплома або iншого документа про ocBiTy чи професiйн,ч
пiдготовку. В iйськовослужбовцi. звiльненi iз Збройних Сил УкраТни" Слl,жби безпеки
УкраТни, Прикордонних вiйськ УкраТни. ЦивiльноТ оборони Украi'ни, Управ:tiння охорони
вищих посадових осiб краТни, iнших вiЙськових формувань. стsорени\ вiдпtlвiлно :1tl

законодавства Украiни, та вiйськовослужбовцi. звiльненi iз Збройних f'и.,l кtl,цишньttl t)

Союзу РСР i Збройних Сил держав учасниць СН!. пред'являють вiйськовий квиток:
Особи. якi влаштовуються на роботу, що вимагас спецiальних знань. зобов'язанi полати
вiдповiлнi документи про ocBiTy чи професiйну пiдготовку (липлом. атестат. посвiлчення).
K\)lIiT яки\ lавiряюlься керiвникоv закла.t1 освirи i залишак,tься в (}с(|б()вiЙ cIlpllt}i
працiвн и ка.

Особи, якi приймаються на роботу в заклади дошкiльноТ освiти. зобов'язанi п()лати
меличний висновок про вiдсуlнiсть протипоказань:rля роботи в jlи-lячiй _tcтaHoBi. llри
укладаннi трудового договору заборонясться вимагати вiд осiб, якi постl пають на роботу,.



Bi]!)\tосTi пр i_\ партiйну та нацiонalльну приналежнiсть. llоходження
пt1_]ання я ких не передбачено законодавством.

lli
l'а :loк) \,etl I ll.

- ]L:.r_tli lte_tat ot iчниr праttiвникiв зап,liщ\ кlr.ься Bi,'ltttlB j,tHo lto виNlог Закоttl Украiilи lrptl''l:r,. Jlt.-1tl'KetlHя Пр() IlорядОк найr,tання -ta звi,rьненttя псдаг,r, iчtl"r rlparrtiBHrrKiB
,:il,]_IiB ](]шкijlЬноi освiти. що с у загальнОлер)l(авнiй B,tacHocti. }a'llcp.t;KcH()l(] lluKil]()\I\1 li,cBiTtt !'краiilи Bi: ,5 серпня l 99З рок1, N 29j ( Z0l 0,1-93 ).r IlpauiBHltKlt laK,raJ1 дошкiльноi освiти Nlo)i)Tb працlовати за сlпliсниtt-lвilrl вiдпtlвi,ltttl] -litt{H!]гo ]аконо.]авства.
, iIallilняття на роботr оформлясться наказом керiвника заклал!,доtltкiльнот освiти. який

,].,u]\ { ться прачiвникl,пiд розписку.
|{з осiб. якi працювали понад л"ять днiв. ведуться трlдовi книrкки, На тих xlo працttlс_ 
'1\Ii!-нljцтВо\l. 

Tp1.1oBi книжки ведуться ]а оснOаним лliсчеп: роботи. На осiб. якi:j_r_lK)Tb на \\loBax погодин Hot' опла tи, тр)_1ова книжка ведеться за \,Nlови. якlllо ця]'' j ' ОСНОВНОЮ. ЗаПИС У трудову книжку вiдtlпtостей про роботr ,,a..rli.n,l,t],no''
]': iliIЬсЯ за ба}ttанняrt праuiвника власниNо\I або r lloBttoBaitteHи\| r]tl\{ tlplaHOr] ]аY --J\t \]снORноТ робо,ги. Ведення трудових книжсrк необхijtно здiйснrrlваl.и зli:ttо з-:1хui,h\ llP(l поря-lок ве,,lення Iр)fови\ книrкок на пi:приr \lcIBa\. Il ,.ran,lua,, i::.liЗаttiях- за'l,вердженоi спiльним нака;опt Мiнпрацi. ЙirrrtlcT) i Йi,ii.:r.,р.,"u- _.,,аlьllt)го ]а\ист\ насе,ilенпя Украiни вiд 29 лилня l99З poKl,N 58 ( z0l 10-9] ). 

.I.p!;KlBi
,"-"HKtt llpauiBHtlKiB зберiгаtо,гься як локуýlенlи cl Boptli' звi'iносгi в larK.ta.ti .tortrKiib'lrt,i..: :ir, Bi--tllilBi,ta-lbHicl ь за органiзацiкl u.д"пп, обпiп}. зберilаttня i вtt,(ачr Iр\-'(оRи\
\l..:^!|K l l()к.lа_]а(.ться на керiвttика ]аклал),.

Ilг.lй\lак)чИ лраuiвника або переводячи його в чстаttовлено\1_\ Ilорялк\ на itllл1 робtltr<cniBHltx rобов'язан и й:
, ро}'ясниги працiвниковi його лрава iобов'язки rа iстотtlirлlови tlpatli. наявнiсlь lla

робочоrl_\ MicTi. де BiH буле лрацювати. небезпечних i 
'кiд-п"в"х ,"рпбuп,,п*

факторiв. якi ще не усунуто. r,a можливi нас.rtiдки ix вllливl на здOров.я. riогr-l llpaBatta лi,rьги i коrtпенсацii за робот1, в ,I.аких 
),MoBar вiдповi.l,,ч ,t., .lunnu,u

}aKoH(),lliBc | аа i колсктивtlого ]lоговор):
, оз}lаl''iо\lити працiвника з лравилами внутрiшньоt,о ро,]I1орялк) Ia ко,lек1}1вllи\l

_ lоговоро\l:
. вll]наtiитИ прачiвниковi робоче мiсuе. забезлечиги його неrlбхiлниrtи .lllя робt1.1иlасоба rl и:
, проiнстрr,ктувати лрацiвttика з r,еrнiки безлеки. виробничоi'санiтарii'. tir it,ttи llparti

га llp() l,ило)tежноl' OxopOll и.
li, llрttltиtlеttня lр}дового.lогоltор\ Nlо)lic \lаl,и rtictle,lиtле ttlt tti,tctaBar. ttсрс.lilачсttиrLlлt]llll\l ]аконолавством" та }\,lовами. передбаченипли в KtlH tpllK ti.
l], Роliрваtrня трудового договор\ з iнitliативи ВJ'lасника aб,, a,,uп,,,ruu,l,atlоI0 ll1.1\l oplitll,\
_lоll\ска(ться ) виладках. передбачениr чинним законо.lаtsствоNl lа \NlоRа\lи K()Hlpa*l\,
]Вi,lЬttеНrtЯ Пе.lаГttГiЧНИХ ПРаlliвникiв у зв'язк) iз скороченtlям tlбсяl,r рсrбоlи ,,,rr,.'n,uru
uictlc' тiльки в KiHlli навча;lьного рок), Звillьнgttня педаго,.i,rriиi tIрацiвникiв за
рс}_\,IьтаIаNlи аl,естацii'. а TaKo)l{ !, випадка\ лiквiдацiТ 

''опr'Пл'" 
д''rПi-,ьнtll' tlсвiги.

ск()р()чення Ki.,lbKocTi або штату прачiвникiв здiйсttк.lс.ться _\ вi,:lловiдlttlс.ri ,] Llиllllи\1
taKo}loJaBc Iвом.
lJ. [lрилиrtення трудового логовору оr|lормлюсться наказопt керiвttика зak_ra-tr освiги.
l_r, t]:lасник або уповноважений ним орган (керiвник) ,]обов'я,lан 

l| ai в _lettb lвi_rьltснltя
вtt_lаlи лрацiвниковi HaneltHo o(lopl,t,leHr, гр\дов\,кllи7(к\ i ttptltзcctlt ] lallv poзpil\\lloK \
Bi_tлoBilHocl,i з чинни\l ]а ко l{ола вс,гвtrl,l. Залиiи про причllllll звi.tьнсttltя 1 

'rp_r_K,Biii

Ktltl;litli ttitвиннi проводи,tись у вiлповi,tностi з r|lормr.лt<lвання\l чиllllоI () ]ilK()ll().lilI]cIRil iJ
ll()Сtt,'lаl|няrч на вiдповiдний п\нкт. стат,гю закону. !нем звi,rьttення Btsit;liat lbcrl tlсганнiij
:tett ь роботи.



l,)

Ill. OcHoBHi правила та обов'язки працiвникiв

:n Ilе_rаlогiчнi tlрацiвники мак)ть право на:
- J\lic I проdlесiйноТ чесr i. l i]HocTi:
- .i,lьниl'i вибiр форм, методiв, засобiв навчання, вияв]Iення пелагогiчноi itliLliаlиви:
- н lltвi.trальн) педаl ol iчн} _f,iяльнiсть:
- . чJс lb \ гро\lаtrсько\,l) самовря:l1ваннi:
- \, .гl|с г\ вання подов)liсною оплач) ваною вi_tпl с l Koto:
- ;ti,lьгове забезпечення ,(итлом },порядку. встановленому закон o]laвcTBo\,I:
- (,_lер;+iання наr,уральноТ оп,lати у сiльськiЙ мiсцевостi на piBtri прачiвникiв сi_пьського
..!{lO_IapcTRa:
- ;li_lвttщення квалiфiкацii. перепiдготовку, вiльний вибiр
lrricT,,,. програм. форм навчання. органiзацiй та установ. якi ]дiйсl]lою,]ь I]i.lвиLцсlltlя
лвt1_1 iфiкаuiТ i перепiдготовку.
i-. Прачiвники закладу освiти зобов'язанi:
Jj прзцюваlи сlrtлiнно. викон)ваlи навrIальниЙ рс)hиv. виvоl и (Iitl\l\ taK.la,lr освilи i

llJBll.Il ан_\ lpiulHboto ро]поря_lк). _]оtриv)ваIись _]исlIип.liни llрзцi:
], вttконrва,l-и вимогtl з охорони працi. 1,ехнiки безltеки. виробниtlо'i' carrilapii.
::р., t ltt to;Ke;KHtli безпеки. передба.tенiвiдповiднити праsи,,lами la iнстрrкlliялtи:
. "]cPcl ltt ()t'j.laf llання. iHBeHtap. vаtерiали. ttaB,ta.tbHi lILJсiбники I()ш(). ви\(llt_\вillи r titcii
,.,,titKi.tbHot ,r BiK1. 1,1HiB la ctlLeHtiB берс;кливс сIав,lення _tо майна llавча.lLll(r-ви\(l!tll\,ltl
lx_tl.lr. Працiвttиttи закJtалiв дош к iльlIоТ осв iти в5сlанов_пенi строки повиtlttiгlро\{l]lи|и
\le ll|чний огляjl r вi:повi_tносliз чинниv }aKoHo_laBclBo\l,
1ý, Пе:агогiчнi та HayKoBi лрацiвники ocBiTHix закладiв llовиннi:
Jl t:rбеtпеll)ваlи )vови _]ля засвр{ ння ви\овхнця\lи навча.,lьllи\ прut part lla piBHi
.,j.lв'язкових державних виNlог. с1,1рияти розвитковi здiбностей дiтей
:r ttaclaHoB.lcltllяv гlt особисtи\I прикла,1(,\l },]вердж}ваIи IlоRаг\ .lu ltринuипiв
JJliLIbHU_ltL)_l(bK\,t' vоралi: прав_lи. спрllве tлltвосli. Bi__t__taHocli. IlaIpi(llиJ\l\. tlrllltilrtr.
.l,бp(,lll. с tриrtанос li. праце.lюбс rва. iнше:
Bl вll\L)в\ваlи поваг) _1о баtькiв. жiнки. кlльlrрно-tllцiонаJьllи\.,l\\(lвllи\. icl(|pllllllll\
uiннr.lсlей Украi'ни. краi'ни lrоrоl;кення. _lep;KaRH(ll(, i cotLia.rbltot о \c,in(,hl. uиt]i]lilaIlii'.
Bi_trritlHиx вiл власних. дбайливе стаRленllя до навко-llишньс)го сере]tовища:
l} l\) l) ва Iи Jtl свi.]tlrt.lt,t;,ttиttя BlrciBta{ vоп{,}}\liнllя. \1ир}. } lill(lJи rti:,t; rcirtu HJpt,,lit\lll.
er tliчtl ttu и. нацitlнальними. ре"ц iгiй ниN.|и l,p\ l|aNl иi
-l ) _I()-lcprк) вiIги пелагоI iчllоi етики. llOpa.li. lloBu;lia Iи l i;tHicr ь диr ини. } ч llя. с г), (cIl la:
el ]а\иlllати л;],ей. молOдь вiд б)дь-яких форм (lilичного або llсихiчно] () tlitcti_1bclRa.
iнш иrt LлкiдливиNl звичка]\|i
iai) постiйно пiлвищувати професiйний piBeHb. педагtlгiчнr, лlайстерttiсtь i заtа,lьtlr
K\.lb г) р).
l9. K()jlo обов'язкiв (робiт), що Тх виконl,с коrtittий працiвник JJ clltx t(t сIlецiа.lьlliсlR).
ква.ri(liкацiскl tlи посадою. визначасться посадовиNlи iHcTp) кtLiяпrи i пtl,ttl)ltенняьl.
}а Isср.ll)|(ениNl и в установленоNlу порядк), квалiсРiкаuiйниllи довi.]никаNlи лоса.(
с"lr;liбовцiв i тарифно-квал iфiкаuiйним и довiдникаNlи робiт i про(l)есiй робiтrrикiв.
ll(1,1()/liенняvи i лравилаvи внlrрiшньоlо рч,поря_]к} Bi tл.rBi,lttol о jilK_ll l\ (lсRiги lil
\ \t(lRа\tи KoH l paK l ).,]е цi обов'яlки к(lнкге I и l) к) I ься,

lV. OctloBtti обов'язки власllл!ка або yllottlloвaжer|oI,o ll1l}t opl all}

20. Вrlасник або улоRIlова)liен и й l{и]\{ орган (керiвник) закладу освiти зLlбов'я lattиil:
а) забе]псчити необхiднi органiзацiйнi ,га економiчнi у\lови ,fля прOве-lсllllя llавча-lьl]()-
вll\оt]ll()г() процес} tla piBHi дер;кавtlиr cTalt,rapTiB якостi освirи..1-1я е()скIпRllоi робоlи
llс.lаl(}I,iчних та iнших праlliвникiв ]aK.lla.,l) Oclli ги вi,lп()вiдно ,:lo ixHbtli cltcLtia,tbHocr i чи
ква- li(liKarlii:



it вltзначити педагогiчним працiвника]\' робочi мiсчя. сво€часно доводити .I0 Bi.]0\]a
f.,]к,lа.l ]аня]ь, забезпечl,вати Тх необхiдними засобалtи роботи;:, \,ltl(Kl,Hil_|k)l]alи llав,Ii]льllо-виrовtlий проtlчс. tsпгl)l{а uк)ва|и }, прilкlик\ Kptttttиii tOcBi t

:\,бtrIl|. ПрОЛозицit'ледагогiчних та itlших прачiвникiв. спряпtt'lванi tta lto.'titttttcHtlя робiiгtt
зк_tа_lr ос вiти:

, | (1рIанiзов}ваrи пiдго,говку необхiдноi кiлькостi llауково-пL'дзl 0гi,tttих" itt;ttcHeptto-
:lс_tагогiчних та педагогiчних кадрiв. Тх атестацiю. лравове i rrрофесiйне навчання як \
-вLn \t\ НаВча,lьному зак:tадi. так i вiдповiдно jlo ),год в iнших навчаqьних закладах:
_l \K-lafaTи iрозривати угоlи. контракТи з керiвникалlи Пi;lРОЗдi-riв. tlедагогiчниrlи -га

,:J_\ IitrBll\lи працiвниками вiдловiдно ,:lo чинноl о ]акоllU]цавства. Закоttr УкраТttи "Ilpll
.зil1 l l060-12 )та Положення про порядок найьlання i звi,rьнення пе;lагсlгiчних
:-:цiвникiВ закjlаду освiти. що е у загальнОдерп(авнiЙ B,racHocTi. ]llBep];licHt]l u llilKll'()\]

\liHicTepcTBa освiти Украiни вiл 5 серпня l993 року N 293 ( z0l04-93 ):
.] ltlB(1-1lJTl| -1о ВiдоN{а ПедаГоГiчних прачiвникiв 1 KiHtli навча:tьнOго рOк\ (;Kl tlа]lаllllя
. _]]_\ilкll)llсtrаlогiчне наванта)кеннЯ в насl\,пtlоN,l) навчаЛЬнU\I) р(lцi:
' ' all-taBaTt| ЗаРОбirНУ П"Па'Г1 ПеДаГОгiчним га iншtиltl tlр;tцiвникаrt 1 BclartoB_rtetli с-Iроtlи.
:i.:_lilBJTll вi:пlс-lкИ BciM працiвtликаМ ЗаК.]'lаЛУ освiти вiдповijlНо.,lо граd)iка Bi;lIl)cll)K:
. .]t_ie}печljll,i r rlt,lви технiки безltеки. виробничоi'санi,гарii. Haltc;ttttc tехнiчttе tlб;tа.ltlаtlttя:-l\ I1\lбt)чlt\ rtiсць. c-lBopKlBalи здоровi га безltечнi lrttlви tlрацi" tteoбxi;ltti ,t,lя t}ик()llilIlllя

:-: -. Hl] ll Kir\lll lP\ ]овиr uбов'я lKiB:
-!,iрlj\l\I]атисЬ чиllIlоl О законодавства. aKT}lBllO викорllсlов),ва-lи засоби що;lо

: _ !i,,tlа,lеliliя l прав;tiння. змiцнення ;rоговiрнtli Iа rр}довul'Jl,сIlиl1-1iни;
.' __!'iL'Р;+i\ВаrИСь \,NlOB колекlиВl{ого договор\. .lуйttо с.lавитись ]о ltовсякJеtlttих tttllрсб
:-:_iisHtlKiB зак,tаll,освi,t,и, студсн,liв. аспiранliв. 1,чtriв i с,пухачiв. забеlttечrва,ги ttаjlання

.,, _,,lJH(lB.leHll\ ltiльt i привi.lсТв:
_::ittiзlвати харч\вання дiтей доLлкiльного BiKy i rlрацiвникiв закла,,l) освiги:
.ЗtVЧ?СНо поtrавати центральниNl органаNl дерiltавноТ виконавчLrТ вла.ци sстlllоts.гlсн)

- l]il.i}|чн\ iбrrгалтерську,звi'I'нiсть. а також iншti необхiднj Bi.ltclпltlcTi tlpo робоr'ч icTaH
l!iJ l\ ос BiTl j:

, 
_ ,J;,С]Пеll\ВlIИ НаЛе7tНе ) lриvання ltриrliшення. (lllJ_lеllllя. (,c|li|.Icllll}|. trclttlt.t>tttii.
, lJ tllання. СIВtJРЮВаlи налеrrtlli 1vови .t.lя rберitаtlнл Bcг\ll0,L)lO (},lяl_\ llPJцillllllliiB
j\_]J_l\ t)свiти. ви\ован цiв"

\. Робочltгt час i його вllкорlrстання

i -{.lя llpartiBHиKiB 1с,lановлtо("Iься л'я-lи.lеl{ний рtlбtlчий lи;li.lсl]ь t _ltltrrl;t tlttli.tttttrlи
-,,;rrtt. llри п'ятиденном) робочоNl) lиаttti lрива;tiсгь що.'tеllllоl' р()б(rl ll (]\litlll)
:}l ]riJчасться правипа\lи BHl,Tpiutttbolo ро,]порядк) або r ра(liкаrrи lrlitttttlc ti. якi
.J l Bcp_l;.ti\ ( ксрiвttик зак,rад1 освiти за l|огOд}iс|11]яIl з про(lсlli:tковиrl Ktlrtilcгorl ]irк-la.l) j

-,,_tсрлання тривалостi робочого -lияtня. В 1.их заклаjlа\ освi.ги. ]lc за rrlоваrtи робоl.и
]-:i]р[rва_liкен}|я I]'яти,хснного робочого ги;,liня с tlедtlцi.lьttиrl. вс гalIOl].]lK)t Iься
_]сстl1_1еннrlй робочий ],иждень з одниNl вихiлним лllем. П'яти.гlс}]ний або lllесlиденlIиiа
э,,б.,чttй ти)Ii,,lень встановлюеться власникоNl або 1,лtlвttова;l;ени\l lll!\l ()plall0\1 clIi-lb}lu t

rрофсtti-tкtlвишл копtiтетопl з урахуванням специфiки робо'гrt. ;11мки 'l'р).l0l]оI,t) Kt1,1eKl.ttBt i

].1 IlOl оtr;+!еllняNl мiсцевими органами виконавчоТ влали. В пtеяiах робочtlt tl ,]ttя ltc.lal огi,ttti
:lраuiвники закладу освiти повиннi нести Bci види lla{}t{;1.1bH()-\Icl().llttlll(,l l;l llJ\K()ll()-
t.,с.li.lttицькоl'роботи вillrовiдно ло Itосчlди. tlalttla]lbHoгo п;tаtt1 i lt,taHr ttal KoBo-.,loc:ti,ltttlt'
роботll. Час початку i закiнчення роботи i обi;tньоТ IlepcpI]11 BclalloB-ll()( ltся .1.Iя
llраttiвникiв Правилапли внутрiшньоlо роJпоря.lк) KoIlKpe.IHoI о taK.ra-rl освi.tи. /{_tя
!lKpe\lll\ праuiвникiв у]\lовами конlрактч MorKe бути передбаченrlГt iHtlttй pc;tittrt рtlбоtи,
1.1 l1,1I l\l)licHHяU t лроr|lспiлковиrI K(l\1iIeIo\I lеяки\I clp\Kl)PHlj\I lli Ip(,J Ii.lJ\I i()t\l]c\lll\|
tplllarl ttрацiвtlикiв Mtl;lte вс-lанов-пк)l}аtись Llac п()чJlкJ i закittчсtlttя pLlбtlltt.
JJ l lPrr rli lc} lllllc Ii пе lillol il atб(, ilIlllul u IlpatlillllllKil rltK_ltt_lr ucltittl KcpitrttttK l(nl\ll{'я lilIt||iI
l:prliHtlBo в7liи lи захо,]its щодо його заьtiни ilttttиrt llс.,lаг()го\l ,ttt ttplttliBttltKt,rl,



]-:, На:)РоЧна рОбота та роб_ота у вихiднi та святковi днi не доп\ска(.rоar. Зu.-,rr"пur''!'KPc\|l{\ ПРаuiвникiв _,to роботи в ),ста tlo B",teH i or,r'nu,. u"r;,,n; ,in; 
-i,,n;;;;.;"., 

.,ЕllняIк()ви\ вила_lка\. пере:бачениr laK(lH(\_laB(,]B(l\t. ,; ,,;;;r,,,;;i;."",,i:;;,,i,l N ] п()ря,l;+(ен ня N,l ) власника або уповноважено1,., ниNl органr (керiвtlика) ,laK-,ttt-lr tlcBittt]tr]BO,-l\ ПРОd)СПiлкового KoMiTeTy. робота 1, u"*iлппи',;;,';-i;-..";;;;,,:;;i;],,;., 
,,,Ilt'I О];fiеННЯ]\l cToРiH НаДаНлЯм iншого дня вiдпочинк) або,l, грошовiй ,popr',; 1: ,iЙiлпrrr,.

Т;; 'j"ЗrН:,:ИКаМбеЗПеРеРвно 
дilочих закrадiв o.uir" iд. за умовами pobo.ru n. ,,о,оr.,

TpttBa ticTb р.б,,';-;;;lЪ#i.ЖТ fТ:::;,-::i;,f ";-;ъ"bTi,TlH"::"-;iTJ,:J;
Jilal\ tапрuваJження l ,

цrtitrчсlго часr за обл iкови;'::ll1О"".o 
Об,'riКУ РОбОЧОГО Час} ,] lиrt. щоб l,рива:tiсть

iIрачiвники u;ui *ur".о'лl,9l,лоi 
не перевищувала нормального ,tис"tа робочих гоlин.

jаяlкlrвi :Hi. Цей uua ,о" 
змучаються До роботи в загальновстансlв,,lеиi вихi,lнi la

jрс ltlзчаk ься ,l, я ни\ ilffillJТ:J,"llH. ]:,.:i,-::,i"ili,:";:ii; :i,iii' lil:" lJlli\ В porrripi tl:инарноi tо:инноТ або:енноi.,.,uпu 
_,,o"u,, 

rliся,lltиЙ ,,n_,a, ,.,",,nr'il]J ''J;,t\Jння праttiвника. який праttюс в свягко8ий 
'.no. 

о""' rtt,;acc б) lи ttlt l;tltий itttttиl.i_lзн ь вi_lпочинк_r.

;; К'ГiuН''П ЗаК.lаL1 trСВilИ_ lаJ)ча{ пеlаl о| iчниr llрачiвникiв ,ц, ,;,Jр1_1н;11111я l] {.lK Iil ti,, :j,1,1K чсрl_\ вilltня i його
- ;.::г,rгiчrilrrr лu,,"п,.п*n' i,,;:Ф";J:";l'i]H;'.i'"лI"n'"""K ЗаК,'lа"t) }а ItоI.n,17iс||l|я\| ]

fu jt-rРr.rня.ться 3а"qvча,].и до чергування у вихi,цнi i свяrковi.,ltti вагi-tниr жiнок i rla.tepiB.;. \tJK\Tb .liret'i BiKoM ro 3-х poKiB. Жiнки. якi MaK1,1b дiтеи-iнва,l iдiв або.tiгей BiKort Bi,l_:":i -;,::;:]"О"а:ЦЯТИ PoKiB, Не MoltyTb зал)ча,гись .lrо чергу8ан}iя } вихi,rнi iсвяlкtlвi ,Lttj

]j. Ili-i час канiк}л. що не збiгаються з черговоЮ вiлпусткtlю. керiвник зaK,,lajl\ tlсвirи]ii\ча,] пе-]агогiчних працiвнl.кiв ho педаrоt]iчпоi - орrо"iruчи,,;iъ;;;"';';;;;li*'t;.r._l" Не ПсtЕВllШ_\{ l'x нав,lальноtо наван,]ажсння _to по,tаrкt кдg;дlл,

;:._|::]::" :tl"HiB са.мовРяttУва''п' ,unnury Бil.i 'р"rпu*"п.1,.t.ься 
llсl',tоlкеннями ltptl81-1п..rа|]}t| зак,tа,lи освiти. затвердп(еними KaбitteTobr йiнiсrрiв Украiни. ," (.;;r,;,.,;;.' '

l-. I рафiк на:ання щорiчниr вilпlсtок 
",,,,,;*;, 

;;.; t llptll|)(Ili.lN\lBl|\r K,,rlitct,,rt i.х-lа]а€]ься на кожний ка.]ендарний piK. lJадання вiдпустки ксрiвникr зак.lа,,l_r освir.и
*i]1:.r.r*' Наказом вiдповi.l"о.о opгаui i;;;;;";;;;; улрав"ltiнttя ocBi-lottl. а illlttиlti]fацlвника\l - наказом н€
l(ll]\ска(]ься l'a прохаllня #ii"T'";:T""iia"" 

.,ж?."J,]i'i 
'";#;ITX,:,"."i:,.,T,li:tttccltl lttiB t,lя .luрOс.lи\ i .lвана:цяlи ,,,;о ,i.l, ,,,.'i;. ,;,;,,',',,;;: 

",.ir,":, ii,r]T, 
'nl},r,

llсренссення вi:lIlусТки на iнший a'puo ,o,,1anu.,nan-o-i,upr,.n1. BcIllll()lt,lcll()\l\ (ltlllllи\]lit'Ot|o]aBc tв.\l. Заборонясться неналання щорiч Hoi' ,ir,,y. , ;; ;,;,, ,;;i,i;'.,;.;,t';;лl" ;:;.;r,,.
: __'|",i"^ 

НеНаДаННЯ ВiДП}СrКИ ПРаЦiВникапr. n,o.,.orub вlсlI,1на.,lця lи ptlKiB. а taKll;lcIlрацlвниках, якi ьtають право на дода,.ков} вi.rлlсlк1'),зв'язк) з tttкiJ-,lивиrutи \.\t()ltа]\lиIlга u l,

] tl. I lе:агогi чн ипr працiвн и кам забороняеться :

а) tчifilовати на свiй розсул розклад занять i гра(liки роботи;о] 
]lроJовж]"вати або скорочувати тривалiсть iunrro ;'*p"pu м iж ниьtи;в) llсреlUр}чаlи виконання Iруlових обов.яlкiв.j'r. JаUороняl tься в робочий ,lac:

а) вi,tво;tiкати педагогiчних працiвникiв. вiд ix безпоссреlнiх обов.язкiв д.,lя r частi в рiзtlиrIосtlо"lарськи\ роботах. заходах. }le пов.язаних , n"auor,o"n" пpollecoNl:б) вi:tвсl:tiкання працiвникiв закладу освiти вiл виконаtlняtt ttро(lесiйrrих tlбов.яtкiв. заPii\\HoK навча,IЬНого Часу на роботу i здiйснення заходiв. нс ,'..,u]r,"n,,t';;;;,r;;..,,r,}iit8чаliня. заборонясться. за винятко]\' випадкiв. перелбачен"' LlLjllH}l\l ]aKotl().]aBcl I]o\l.

Vl. Заохt1,1ення ra успiхи в роботi



З0. За зразкове виконання сllраul l за iншi _]осягненняВО'iijбОВ'ЯЗКiВ. ГРивал1 iбездоганн) робот\. нопятплл..л ''ll.Равилами внутрiшнього on__u_ |ouo" 'о*1,,, 
,rчliо.i-'ДОГа Н Н) РОбОТ1, HoBaToocr во в

Jl. Ja _1ося, нен", 
"".о*"л 

ЗПОРЯДК) ''u*"";) ;.;;;;:'('б) 
ВаТИСЬ ЗаОХОЧеННЯ, ПеЁе,rбаченl

Представляю,l ьс; ;"";;;;r.ТлlУЛЬТаТiВ 1 Навчаннi й ви:
81_1Jначення державниvи 

"r::l:: 
о.р*i""Й"Ъ.о;о;;,^О'u""' ПеЛаГОl iЧнi праuiвltики

Ii,;|::],::",i:,"охочення. 
"еМiЯМИ, ;"'*"";.' ;p;;o"i;;;lT;Jli7XlHJ^.l"|,'"'й_]jH';

J-. l t,Jацlвникам. якi успiшн,Лсрtu) черI) 
""р.";;'"'i;;;;1.t. 

С;lЛ iHHo ВИкон)ю,lь cBoi,
пtlшгlв закладiв o."ir". тчп",1Оl]ЛiЛЬГИ 

в,"".i.'l."r*Ъ,'Р)ДОВi ОбОВ'ЯЗКИ, Надаються в

poooTl, Jаохоченп, o.onorr.I. 
ПРацiвникам 

"";;.;;;;;;:""ВаЖеН 
Ь i За ра\)нок в_,lасl|и\

колекгив) заклад} освiти i; ;'л": " "un*; rроiорlд;.';;i" ПеРеВаГа ПРИ ltPocrBaHHi пtl
осяться до .pyi,"."iI"i,"#;;i:ff;;;:.' ДО вiдоуд gq56..

vll. Стягнення

3З. За порушення
Заходiв стягнення:
а) догана:
б) звiльнення,

За ПОРУШеНuя трудовоi дисциlr"лi l{п

тРУдовоi дхgццпл iH и дq лрдlligрлrка ]\lоже б_1,1.и засlосоваtt() tt.lrjll ] Illlil,\

Звiльнення як дисциплiна
с l ..l0. ст.4 l *;;Й |'i|irе 

c'l ЯГНеННЯ_ МОЖе бl ти заст
J+.Лисцилл;gчопi .rr.п.,l:лП|: 

npuu. V*рuiЪi'l' jrj-Ъr"ii""'BilпoBilHo,tt-t п,п, J.4. 7. 8

il:ft ,lTiffii jжr,тч:rтi::{тlх"Ji,iliiJ;i ::м}_ 
не, ta ft) пра во п ри й н я l гя t ta

_tlял bHocTi. не vожуть Uni.,'Ilu" 
проф, n i; ;;;""i'.j О3":," працiвника,

()рган). членами ,no.o 
"ol1 

Пiддu"; д".ц"ппi";;;#;'"'" l Не ЗВiЛьненi вiд виообничоi,

освlти _ без попередньот iiлl: 
-:l;"""-;- ;;;#i;;."'ГНеННЮ без попере:ньоi ,,годи

проqорган iзатори _ орган} _ЗГОДИ_ 
вiдповiдр";" ;;;;;l"- ОРГаНiВ 1 Пiдроздiлах заклад)

ло застосуванн" o""u; j]lno"'r"oro npo6.nbii|o;;'1oЗo'o opl ан) в закла:i ocBir и:

ll()винен зажадати 
"i, noo,'l,|I1P"o'" 

..";;J;;'';;DUI 
u ОО СfНаННЯ'

вlдмови працiвника дати ;j:.11I3 'Proo"oi-r".urnn];;* 
uuo )lll)ВНОВаЖСНИй ,lим (,n|lII

_ лисчиплiнарн, ..r.".n"l"ll_o_u 
i поrЪп.п", i*n]ou;' 

t Пr' ПИСЬМОВi пояснення, у B"na.rn)

ое]Ilосередньо n;.n, 
""ruij]|'o'o'1 

оrr., -ч;Й;r": 
ВlДПОВiДНИЙ аКТ,

tsиявлення. не рах) ючи .,u'лl"1' 
np*"nr. ;;';;;;riбО УПОВНОВаЖеним ниv опIачоv

71исltил.tiнарне сгягнення 
"^').. 

a"ор:б" "рr;;;";; 
'Х'l'llШе o"tнol о viсяttя Bi,t ',llrя 

iT

llросl)пк). е МОЖе бути 
";-Йr""i ";iii, 

ПеРеО}ВаННЯ йОttl r Bi"tпrt,illi.

J6. Jа кожне порушення TI 
le шесlи мiсяtliв з ,"'' n""n""",

с lягнення. ,l)довоi' дисциплiни накладас
37. Дисциплiнарп" 

"rr.".nno "."": ": л_- 
пакJlадасться тiльки одне дисцилJ,liнарне

iý"i',:::Yi ";;;r;;;;:""' 
огоЛошустЬся в наказi (розпорядженнi) i повiдомлясться

Jo. лкЩО ПРОТЯГОМ 
РОКУ З ДН

п i:дано новом) 
^;й;;:i 

:л'кладення дисци пл iHapHoI

-.исциплlнарного стягнення. g',1.1Yl_ "''n."";-. 
';;";T;"l" СТЯГНеННЯ ПРаЦiВНИКа не бr-rе

_lU.того ж проявив..u. 
"*':1:_Tf.uu;,n"n ", ооi1"'rП в 

ВВаЖагться 
'un"no, ,u n" 

"о,
JJк!нчення одного року. п_'IYiПП'И "рr"Ь;;;:;; .floBol 

О ПОРУШеННЯ ДИСциплilrи i

Jао\очеIlня до працiвника 
"" 

lT1:'o' ,,p;-i ;;i"'.;;ц;IЯГНеН 
НЯ vОЖе б1 lИ lНятl) ,lo

IlPaBu ]амiсгь накладання,",].1|.lo:ou"';",'В;;";';#ПлlнарноГо ""'n'nn',u,n,"
I р) д()воi дисципr l" 

" "u ро,,rп|l1lЛ 
iНаРного .r;;;;; ;;U 

) ПО8НОВаЖеНИй НИ\l Opl ан \|а{
,r,pyrouo.o -;.;;;;;Ъ;Т#;,:;; :"''' 

ПРО п( )р) lucl Iня



Перел iK
професiй iпосал прачiвникiв. якi мають правtl

на щорiчну додаткову вiдпустку за роботу
в шкiдливих умовах працi та за особливий

характер працi.

* за результатами атестацii робочих мiсць за чмовами прачi
* * залежно вiд часу зайнятостi працiвника в цих умовах

ll iОс,пttкlа; Пос,пtаttова КМУ Bii ] 7 пrc,пппаОа 1 997 м
('пчскitз сlttробнuцmв, цахirl, професiй i пtлс,аd, заiпtлtmiс.пtь
tttt ttltlpi.ttti dodamKoBi вidпусmкu за робопt1, iэ utKid.,tutlttlttt
зtt otltб,lttBut| xttpctKпte р цпtli> k] реОакцii' поспlсttпrtч rli0
(llle(e l llt.\l 11 поспlаl!ов()ю вD 1б, 12.2001 Np 167],

],]
jfulr)uttttlt;.\a )

l 29() а Пр зuпlttc1l1.1K,attttlt

пptttlirлtuKitt в ltKux Oit, пlttпкt
i Ba,ltt,Ktt.ltu у,tttлtuъtч п1llttli пtа
13,05.2009 N,! б791 iз з.ttittalttt,

Вi.цповiдал ьний за охорону працi: Бс,локоrIитова I(). К).

Ns
пп

l

1

Назва професiй i посад Тривалiсть додатковоj
вiдпустки в днях

За роботу в

lхкiлливих
умовах працi*

за особливий
характер
працi* *

Шеф-кухар
.+

Кухар
_+

_)

.+

5

6

пi;tсобний робiтrrик
.+

11рибира_пьник службових примiщень
4

Машинiст iз прання та ремонту спецодiry
(бiлизни )

L'ecтpa медична старша

1



/lодаток Nl _-}

п Е PEJIlK
посАд прАцlвникIв з нЕнормовАним роБочим llllEM

назв посад

Заст. завiдувача госп-ва
Дiловод
Korr ipH ик

Вi:rповiдальний за охорону nruui, Й Бслоксlпитова Ю. Ю.т

Тривалiсть додатково
в|дпустки в дня\'

].l

_ъ
Пп

4вiдуюча 7

7

7

1



]5

пЕрЕлIк
ДОПЛАТ l НАДБАВОК ДО ТАРИФНИХ СТАВОК

ПРАЦlВНИКIВ КЗ кДНЗ Л! 295

ДоОапtок .|yiэ J

ТА ПОСАДОВИХ ОКJIАД|В
КТ) КМ Р

-Yэ

пп

I

назва доплат та надбавок

доr,лАпt
Jа никонання обов'язкiв ]иvчасово вiлс1 lHbolo
п рацiвн и ка

Розмiр доплат та надбавок

| 000/о ПОСаДОВОГО ОКЛаДУ

вiдсутнього прачiвни ка (лля

педагогiв)
За виконання обов'язкiв тимчасово вiдсутнього
працiвника

507о ПОСаДОВОГtl tlКЛаЛ1

вiдсутн ього lIрацiвн ика (для

решти категорiт працiвникiв
За сумiсниttтво професiй i посал 50%о ПОСаДОВОГО ОКЛаДУ

сум iщюваноТ п рофес ii

-l За розширення зони обслуговування або
збiл ьшен ня обсягу виконаних робi1

50oZ лоса,rового oKral1
вiдсутн ьtlгtl п рацiвни ка

5

6

За робо-rу, в нiчний час (з 22.00 години до б I один)

(за умоваNlи а,гестачiТ робочих мiсць)
- Кухар
- LlJe(l-Kl,xap
- Iliдсобний робiтник
- Машинiст iз прання та ремонту (бiлизни)
- Сестра медич на старша
- Ком iрник
- llрибиральничя слl жбових ltриviщень
- Ilомiчник ви\ователя
- Поrtiчник ви\овате"ля,|tJlя ]liтсй BiKtrrt itl

.]-х poKiB

400Z годинноТ тарифноТ ставки
( посадового окладу)

Що 12О/о за роботу в тяжких та
шкiдливих умовах прачi
l2%o ПОСаДОВОГО ОКЛаДУ

l27o ПОСаЛОВОГО ОКЛаДv

l 2%о ПtlСаДtlВОГО ОК:lаД1

l 20й посадовtlго окtад1
l00Z посадового окладу
80й посадового окладу
l 0Оlо ПОСаДОВОГО ОКЛаЛУ'

l 0%о ПОСаДОВОГО ОКЛаЛУ'

l 0%о ПtlСаlОВОГО ОКЛа.t1

б
НАДБАВКИl

За високi досягнення у прачi 507о посадового оклад}

1 За виконання особливо важливоТ роботи (на
TepMiH iT виконання)

50О4 посадового оклал1

tJ За складнiсть, напруженiсть у праui. 5004 пocaloBol,t,l oK.,lally

9 За вислугу poKiB пед, працiвникам при стажi пед.

роботи:
Бiлыле 3-х poKiBl
lii"льше l0-ти poKiB:
lii"l ьше 20-1и poKiB.

l0%
20уо
зOу"



]6

пЕрЕлlк
ПРОФЕСIЙ ТА ПОСАД ПРАЦIВНИКIВ. ЯКИМ ВИДАСТЬСЯ

БЕЗКОШТОВНО СПЕЦОДЯГ. СПЕЦВЗУТТЯ ТД IНШI
ЗАСОБИ IНДИВIДУАЛЬНОГО ЗАХ ИСТУ

Назва професiй та посад

Кухар, шеф -кухар

ltiuпtot; -\l 5

Teprl iH носки.
мiсяцiв

l2 Mic.
l2 ric.
l2 м ic.

Mlc.
м lc.

Помiчник вихователя для дiБй
BiKoM до 3-х poKiB

!вiрник

CTopoltt

l 
1('люсаг-електромонтер

9 Робiгник } kov плекс ного

хала,г бавtlвtlяний

комб iнезон бавовня н и й
Рукави ч ки гумовi

костюм бавовня ни й

Рукави rti комб it loBaH i

l2 Mic.
l м ic.
|2 Mic,

]2 rlic.

l 2 r.l ic.
l2 м ic,
l2 у ic,
l2 Mic.
l2 Mic,

l2 rl ic.
l u ic.

l2 пл ic.
IMic.
]2 Mic.

Рукави цi t умtlв i

] llt,viчник вихователя спецгр) п. хала,г бавовня н ий
ви lll гумо8|

Заст. зав вача гос
,[в ipH и к Xa;taT бавовня ttи й

кавицl KoMolHoBaH l

Прибирмьник службових
примiщень
пiдсобний робiтни к

кастеля н ка Xa,,taT бавовня н ий
Фартух бавовнян и й

Хустка

l2 м ic.
6 лr ic.
l м ic.
I] \llc.
I lr ic,

l2 Mic.
6 м ic.
I2lric.
l м ic.

l2 м ic,
3 м ic.

Назва с пеtlодя гу. спецвз},т-гя.
засобiв iндивiдульного за]

халат бавовнян ий
Хустка

халат бавовня ни й

Хустка

xa"lar бавtlвн я ttи й

кавички tl rltlBi

Комiрник

Сестрал|ед"чна cr.aplxa

Халат бавовн8ши й
Хустка

халат бавовня н ий
Ковлак

Машинiсl iз прання та ремонту
сIIецодя гу (б iлизни)

халат бавовня ний
Рукави цi гумовi
Калош i

халат бавовнян и й

халат бавовня lt и й

халат бавовнян ий

/-7,-?

l

пл

обс.lуговчвання i ремонту

15

lj

l.+

l0

l2 rl ic
l2 lr ic
l] uic

l]
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пЕрЕлIк
проФЕсlЙ I посАд прАцIвникlв.

ЯКИМ ВИДАСТЬСЯ БЕЗКОШТОВНО МИЛО,
МИЮЧI ТА ЗНЕШКОДЖУЮЧI ЗАСОБИ.

_\,

пп
Назва професiй та посад

кiлькiсть мила
(грам)

l Прибирмьник службових
tl рим iщень

..l00

[вiрник ,+00

_) Заст.завiдyвача госп-ва .l00

.,l Коп,liрник 400
Пом iчник вихователя для дiтей
BiKoM до 3-х poKiB.
пом iч н ик вихователя

-+00

б Пiдсобний роб iтни к ;l()0

('естра пледи ч на старша 400

8

9

Машинiст iз прання та ремонту
спецодя гу (бiл изн и)

400

Сл юсар-електромонтер :100

l0 Робiтник з обслуговування 400

Незалеяtно вiд видачt
задовiл ьну кiлькiсть мила бiля

мила на руки. роботодавеuь
вм и вал ьн и KiB та рукомийникiв.

!,оOuпюк N 6

забезпечус п рацiвtl и Kall

Ь}iдповiдальний з охорони npuui, Й Бслокопитова К). К).*-



,

l

L

L

l

l

L

l

I

l

l
L

L

l

l

i

l

Доdапюк 7

ГРАФlК РОБОТИ ОСОБОВОГО СКJIАДУ

Поса.lа

3авi.rl юча

вltхователь-методист

( rарша ]\,|едична сестра
l.. rlРИ ЧеН КО 1.1.

(-тарша пtелична сестра
копiйка А.А.
Сестра медична з дiстхарчування

Застr ltник завiдуючоТ
t осподарства

llрактичний психолог

Вltхователi гр. Nl 9 ( l2 гол)

Вttхователi гр.( l 0"5 гол)

I'рllrи J'fl 4. 5. l2

Виrователi гр.( l0,5 гол)

Грlrrи Nu 2.3.6. lЗ, |4

l}||\(,Bu lc.lb спец Ip. l l0.5 год)

lрrпа Nl 7. 8. l0. ll

П'.llt i,l1.1и к ви\ова]еля д.rя liтей
BiKtlrtBi,,lЗ-rpoKiB

ll.l\tiчник ви\(lва геля -1.1я J,itей

BiKtlrt _,lo 3- х poKiB

Режим роботи

пн
вт_пт
Перерва

Ilн-Пт
I lepepBa

Ilн-Пr
IlepepBa

Пн-Пт

Г'lн - Пт
Перерва

Ilн-|]r
Перерва

пн-пт

Перерва

I зм iHa

ll змitrа
ll| зм iHa

lv злr itr а

l ,lм iHa
lI зrиiна

l зм iHa
lI зллiна

lзмiна
lI зrr iHa

lзмiна
lI змiна

8 го,,lи tl

Перерва

8 годин
IJерерва

Час

08.00 - l6.]0
08.00 - l6.з0
l2,]0 _ l3.00

07.00 - l7.,l8
l2.з0 - lз.00

06,з0 _ l 8.з0
l2,з0 _ l].00

l.{.00- l 7.5 l

06,00 _ l4.00
l2.30 l2,48

, 08-00 - lб-з0
l2_з0 _ l з-00

09.з0 _ l8.00

l2.з0 _ l].00

06-]0 - 07-]0
07.]0 l],,l5
l2-15 l7-з0
l7-27 - ltt-jO

07-00 |2.21
l2.06 l 7,30

07.00-l4. l2
l0.1lt- l7,j0
07.00 - l0.]6
l].5.1 l7.]0

07,00 l].l5
l2.15-17,30

08.00 - l7,0()
1,1.00 - l 5.00

01t-00 - l7.()()

l1-00- l5.()0

]lt



]9

Пtlса:(а

Ко пt ipl tи к

Iiас,tелянка

N4 гIБ

tl Ie(l - кl,rар
Kr rap
l{1rар
К1 rар

Ili:tсобний робiгник

/{вiрlrик

С,горож

l]iл о вол

Ilрибираlrьник службових
примiщень

N4l,зичний KepiBH ик

робiтник з комплексного
обслуговування та ремонту
б.ч,tи н к iB

Слюсар-електромонтер

lHcTpyKTop з фiзкультури
В читель-дефектолог
грм 8,9
Вчитель-логопед гр Nе 8, 9

Вч иr,ел ь-логолед гр J\Ъ 7
Вчитель логопед гр J\ф l0
Семенова А.В.
Прохор С.А

Режнм роботи

пн-пт
Перерва

пн-пт
Перерва

8 годин
Перерва

пн_пт
II зм iHa
Iзмiна
llI зм iHa

Il змiна
I змiна
Влiтк1,
Взимку
Перерва

пн_пт
у вихiднi та святковi днi

пн-пт
Перерва

8 годин
Перерва

Час

07.00 _ l5.j0
l].00 - l 3.30

08.00 _ l6.30
l2.]0 Iз.00

08.00 _ l6.]0
l2.j0 _ l3.00

07.00 l 5.]0
07.00 l5.]0
0б.00 _ l.t._-}0

09. ]0 - I7-00

08.30 l7.0()
06.00 _ 1.1,з0
06-00 1.1__-}()

07-00 _ |_5__-}0

l2,00 - l2-]0

I 8-з0 _ 0б-]0
06_з0 - 06_]0

0tt.()() - l6.з0
l2,]0 I3.00

07.0t) l_s.30
l2.з0 _ lj.з0

07._]0 _ lj,00
l5.()() l7.5l
07,,+8 - Ij.00
I5.00 _ |7.00

06.з0 - l5.00

12.з0 _ lз.00

l5.00 lti..]()

7.з0 _ l7, l5
09.00- l].00

07.00-09.0()

0lt.()() l].(X)

l0.(}0 l].00
08.00 10,00

8 годин

Перерва

пн-пт
пн_пт

пн-пт

пLl-чт

пн-пт

L



пЕрЕлlк
ОСIБ, ВIДПОВIДАЛЬНИХ ЗА ВИКОНАННЯ НОРМ

ТА ПОЛОЖЕНЬ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ, ТЕРМIНИ ЙОГО ВИКОНДННЯ

Назва розлiл iB та номера
KTlB

Роздiл

Розлiл З

Роздiл 4

Роздiл 5

загальне положення.
Регулювання виробничих та
трудових вiдносин

ГарантiТ працiвникам у разi змiни
орган iзацiТ ви робничтва.форм и
в,пас HocTl. оанк
Забезпечення продуктивноi
зайнятостi

Умови та охорона працi
Трудовi вiдносини. режим працi

Контроль за ви конання м
колекти вного договору

Молодiжна по.r iтика

Протягом дii
колдоговору

Протягом дiТ ко;l-
договор}

Ilротягом ;tit' Ktl:l-
,1oI.oBop}

Протягом дii кол-
договору

Завi,tl кlча

Завiдуюча

Завiдr,,кlча. l,cl"ltlB,t

IIк

Завiдуtоча.
ttl.roBa [lК

Роздiл
67

Роздiл 8

Та вiдпоч ин ку.
Соцiмьнi гарантii та пiльги. Протягом лiI Ko-,l- Завi.,lл,tоча
1I iпитання.

I)o 1.1i:t С) Гарантii лiял bHoc-ri
профсп iл ковоТ орган iзацiТ

i Розлiл l0

рtlзлilr l l

дог
l Ipilt яt oll .,lji Ko:t-

. к)] овор\

Протяl ом дiТ кол-

lдоговору

fПпurr.,," лii
lKo.i- JillrLt) h)ча.

] гtt. rtlBa IlK

В illloBijlall ьн rt й з охорони лрацi : Бс.rокоп итова Ю. Ю.

лоI,овор),

TepMiH
виконан ня

В i, ttttlBi. ta:tbtt i

Завiдуrоча.
го;lова ГlК

Проr,ягом дiТ кол-

Бс,rокопитова К).

lOLltl. I ().I()Ba
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З бок.у mplOoBozo колекtпuв!:

llJарафутдiнова Т, в
незнiк А.В.
Гудiмова 1.1.

""-"к["j*ý#дlфшт,,

,ll

, fuп)11111111,..|, l,t

Bii робопuthttвц:t:

Кири чеrtко 1,1,
tlрохор (',Д 4

ого



|,

1]ойпttlк ýl l0

Ком плексн i заходи
щод., досяl,нення встанов-гIених нормативiв безпеки. гiгiсни праui та виробничоlо
середовиtца. пiдвищення iснl к,чого рiвtlя охорtlни лрацi. запобiганп, u",,urno'

tsиробничоl,о травN{атизму. лрофесiйного ,ru*uopruun,,r. ' 
uBap iя м i ло;'iе;лtа., ".')Йi р;*

В i:rttoBi.,ta-,lt,Hи й з охорони ,ruui 
ф Бr.l(lк(,пиlова К). lO.

tA-
4

Nc
,/
п

Найменування захолiв

BapTicTb робiт
(тис.грн. ) Ефекти вн icTb захолiв

Стро
Kll

вико
нанн

я

lIJ п
кв,

1,1
кв.

в i.lпов iлмьн i

allkoHa ll ня

('еменова л, [].
ДH,,tpl,ttteHKo l.

Анlрущенксl l,

Пr]аН Факт Планусться досягнут
о

I

l liдготовка ;a"na_l., до
IIового tlавчаг]ьного
poKr Паспорт
ttiдго,говки ло нового
() л ilJ lю lJ tl,гl ь н () го се toH\

2].]00
забезпечен ня

безлечн их

умов праtri

2
забезпечити заклад
миючими засобами та
iнфектантами.

] з,,1б7
забе lпечеtl ня

безпечн их

умов прачi.
забезпе.tення
Ilрацк)к}tlи\ спецодягом.

Профiлактика
травматизму та

профзахв-чь

I4
кв.

Семенова А.В
Анлрущенко I.

.]

I lрtt,tбанttя rа оно"ле"Й
аIl,ге,IoK з.547

Профiлактика
травмати]му та

профзаrв-н ь

ll кв, А нлрущен ко l.

)

забезле,tення
-liтературою з оrорони
лrрачi

забезпе,lен ня
безпечн ltx

умов лрачi

i.l
кв,

('еменова A.[J.
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