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ю]-IIл 1. зАгАльнI положЕння

L l.llemo умаdення колекmuвноzо dоzовору
1-1.1. Щей договiр укJIадено з метою реryлювання виробничих, трудових та

економiчних вiдносин, узгодження iHTepeciB найманих працiвникiв i
ltr}tlнlсlрацll закJIаду з питань, що с предметом цього договору.
_ _.]. Положення i норми колективного договору розробленi на ocHoBi Кодексу

-oHiB про працю Украiни, законiв УкраiЪи <Про коЛеКТИВНi ДОГОВОРИ i

!го:ш), <Про вiдпустки>>, <Про охорону працi>, <Про оплату працi>, iнших
]рýrативно - законодавчих aKTiB, положень ГенеральноТ та галузевоТ угод,

I-2 Сmоронu dozoBopy mа'iх повнова?кення
l]l -Колективний договiр укладено мiж роботолавцем комунЕIльного закладу

, . :, Il l1] i навчальний заклад (ясла-салок) N9249) Криворiзькоi мiськоi ра,,tиr .,собi завidуючоi К3 к!Н3 (ясла-саdок)> Ne249 Паранук AHacmacii
и однiеi сторони ( далi - сторона роботодавця) та профспiлковим
первинноi органiзацii профспiлки працiвникiв закладу вiд iMeHi
колективу в особi zoлorlt профспiлковоео комimеmу Пецuк Ганнч
и, з iншоi сторони ( дмi - профспiлкова сторона).

Алмiнiстрацiя пiдтверджуеr.що вона мае повноваження, визначенi чинним
м та Статутом закладу на ведення колективних переговорiв,

колективного договору l виконання зобов'язань сторони
визначених цим договором.

Лрофспiлкова сторона мае повноваження, визначенi чинним
|.]авством та Статутом профспiлок, на ведення колективних переговорiв,

колективного договору i виконання зобов'язань профспiлковоi
визначених цим договором.

Сторони визнають взаемнi повноваження i зобов'язуються лотримуватися
соцlatльного партнерства: паритетностl представництваJ

ocTi cTopiH, взаемноТ вiдповiдальностi, конструктивностi та
BaHocTi при проведеннi переговорiв щодо укладання договору,
змlн та доповнень до нього,
цього договору.

вирlшення Bcix питань, що с

Сторони оперативно вживатимуть заходiв до усунення передумов
колективних трудових спорiв в ходi реалiзацii зобов'язань i

колективного договору. Вiддаватимуть переваry розв'язанню спiрних
ш-rяхом проведення консультаuiй, переговорiв i процедур примирення

Jo законодавства.

dii lоzовору
Положення колективного логовору поширюються на Bcix найманих
гпriп з4ц.ддду, спецiалiстiв та службовцiв, в тому числi i тих, якi

ються на работу в перiод чинностi договору, незаJlежно вiд членства в
i. OKpeMi положення договору, що визначаються за взаемною зголок)

розповсюджуються на пенсiонерiв та iнвалiдiв працi, що звiльнилися, на



rlEbBиKiB, звiльнених за iнiцiативою роботодавця у зв'язку iз скороченням
пffЬ або реорганiзацii установи до ii подальшого працевлаштУВання.
lЬогr,gннq договору € обов'язковими для cтopiн, що його укл€rли.
Ц}] Жодна iз cTopiH протягом дii договору не може в односторонньому
r"т- тк\, призупинити виконання прийнятих зобов'язань за договором.
_ -:-:. Невiд'емною частиною договору е додатки до нього. (Nч 1- 10)

LL Тер.viн dii колекmuвноzо 0оzовору mа набуmmя i.tt чuнпосmi
L4-]. Колективний договiр укладено на 2020 - 2024 роки. BiH набирае

пi_fписання його сторонами i дiе до укладення нового договору.
у переговори щодо заключення нового договору не пlзнlше,

,ll v

чинностi
Сторони
як за три

.1о закiнчення TepMiHy дii договору.
Колективний деговiр продовжу€ дiяти у разi :

. реорганiзацii установи - протягом строку, на який його уклалено;с лiквiдацii установи - протягом усього строку проведення лiквiдацii,

Поряdок внесення змiн mа dоповнень в dozoBip
3rliни та доповнення до колективного договору вносяться тiльки за

згодою cTopiH i в обов'язковому порядку в зв'язку зi змiнами чиlltlоl()
угод вищого рigуя з питань, що е предметом договору.

сторона письмово повlдомляе lншу сторону про початок
переговорiв i направляе своi пропозицii, якi повиннi бути спiльно
десятиденний TepMiH з дня отримання ix iншою стороною.
i доповнення, що вносяться до колективного договору протягом

дii, пiдлягають повiдомнiй ресстрацii у встановленому порялку.l1

Поряdок i сmрокu dовеdення змiсmу колекmuвноzо dozoropy i0
заtо,tаdу

торона роботолавчя зобов'язуеться в l 0 - денний TepMiH пiсля ресстраuil
забезпечити ознайомлення з ним Bcix працiвникiв закладу. а також
пiд час укладання з ними трудового договору,

П ов i d o.ttH а р еес mр а цiя кол е кm uв н о ?о d о zo вору
Сторона роботодавця подае договiр на повiдомну ресстрацiю пiсля

його сторонами.

l 2. рЕгулювАння вироБничих вIдносин

роботода вця зобовl язу€ться :

Ъбезпечити ефективну дiяльнiсть Комунапьного закладу <flошкiльний
заклад (ясла-садок) Ns249) Криворiзькоi MicbKoi рали, tsихолячи з

обсягiв фiнансування, рацiонального використання позабюдже,t,них
lrя пiдвищення результативностi роботи закладу та покращенltя

положення працlвникlв.



11 1_ Забезпечити розвиток i змiцнення матерiально-технiчноi бази закладу,CIDPeHHJI оптимrшьцих умов для органiзацiТ учбово-""*о""ого процесу.

1,: ]:_':"Tl перед трудовим колективом про надходження i використанняiП,ЕIетних, позабюджетних коштiв, спонсорських BHecKiB, вiдповiдно до cTaTTi25l LЗпП УкраiЪи.
]I-,l- Забезпечити дотриманн-я нормативiв граничноi наповнюваносr i r.pyrrtglого та дошкiльного BiKy Комунального закладу <.Щошкiльний навчальний

ц (ясла-садок) Ns249> Криворiзькоi мiськоi ради.
_ Протягом двох днiв з часу отримання iнформацii доводити до членiв

)..колективу HoBi нормативнi документи стосовно трудових вiдносин,
ii прачi, роз'яснювати ix змiст, права i обов'язки працiвникiв.

7- Проводити за узгодженням з профспiлкоЬим KoMiTeToM:
пgзподiл уlбового на"а"rаrпе"rя мiж педагогiчними працiвниками на

всгановлення доплат за . сумiщення професiй, розширення зон
l'товування, виконання обов'язкiв тимчасово вiдсутнii працiвникiв, за

в lдкiдливих та несприятливих умовах працi.
слiл фонду матерiального зеQхочення.

Не допускаТи економiчнО необгрунтованого скорочення груп, робочих

Прфс п iл ко в а сmоро на з о б о в' язу еm ь ся :
l,- СПРияти змiцненню труловоI i технологiчноi дисциллiни, ttiлвищеннкr

plK.

ocTi працi.

ii реалiзацii, iнформувати труловий колектив про вжитi заходи,

APAHTII ПРАЦIВНИКАМ У РАЗI ЗМIНИ ОРГАНIЗАцIIА, ФОРМИ ВЛАСНОСТI, БАНКРУТСТВА

робо mоdав ця зоб ов' язу еmься :

3j::"" Про змiни в оргjнiзацii виробництва та працi, лiквiдацii,
перпрофiлювання закладу, скорочення чисельностi або штатч

приймати тlльки пlсля попереднього проведення
консультацiй) з профкомом не пiзнiше, нiж за три мiсяцi до

чих Mip.
ЪбезпечитИ визначеннЯ у CTaTyTi закладУ (або внестИ зviни до С,гатl,гr.1

проводити робоry з найманими працiвниками стосовно рацiонального тахивого використання обладнання, MaTepiMb"r* 
"rробпrчих 

pecypciB,
rенrrя майна закладу.
Органiзовувати збiр та узаг€шьнення пропозиuiй. працiвникiв з питаньпення дiяльностi закладу, доводити ix до сторони роботодавця й

реорганiзацii та припинення дiяльностi закладу;



. ко\tпетенцii та повноважень трудового колективу i його виборних органiв;

. оргаIry, який мае право представляти
(профспiлковий KoMiTeT тощо)

lнтереси трудового колективу

|ryrrувати профспiлкову сторону у разi внесення змiн до Статуту цих питань.
3_1j. Гаранryвати додержання прав та iHTepeciB рацiвникiв, якi звiльняються у
Jrзхъ зi змiною органiзацii або форми власностi, банкрутством закладу,

IЕilа щодо: порядку звiльнення, виплати вихiдноi допомоги, гарантiй
lнших пlльг l компенсацll таким працtвникам.

3абезпечити у випадку лiквiдацiТ або банкрутства закладу:
. першочергову виплату вихlдноl допомоги звlльненим праIllвникам

банкрута;
. ЕIоволення вимог щодо сплати обов'язкових платежiв

загальнообов'язкового державного соцiального страхування.
до фондiв

. Iнформувати профспiлкову сторону про умови
о береження та рацiонального використання робочих мiсць;
. .-:зорення безпечних i нешкiдливих умов працi,

П роф с п iл ко в а с mор он а з о б о в' язу еmься :
Представляти права та iнтереси працiвникiв у вiдносинах з роботодавцем
управлiння закладом, а текож у разi змiни органiзацiТ або форми

крутства
Розглядати проект реструктуризацii закладу та перелiк майна, що пiдлягас

, продажу, консервацll, передачl в оренду та приимати вlдповlлне

4. ЗАБЕЗПЕЧЕНIIЯ ПРОДУКТИВНОi ЗАЙНЯТОСТI

С mоро н а р о бо mоd ав ця з о б о в' язу еmься :

- У разi виникнення причин економiчного, технологiчного, cTpyKTypHoI,o
евапогiчного характеру або у зв'язку з лiквiдацiею, реорганiзачiсю, змiнtlкl

BracHocTi установи, через якi не минучi вивiльнення працiвникiв за
адмiнiстрацii, проводити ix лише за умови письмового
профкому, не пiзнiше, нiж за три мiсяцi до намiчуваних

про причини i термiни вивiльнення, кiлькiсть та категорii
що пiдлягають скороченню.

Проводити консультацii з профспiлковою стороною стосовно визначенIlя
заходiв щодо запобiгання звiльненням працiвникiв, tx можливе

та забезпечення соцiа,rьноТ пiдтримки.
та враховувати пропозицii профспiлковоi сторони про

TepMiHiB або тимчасове припинення чи вiдмiну заходiв, пов'язаtlих
працiвникiв. Не розривати трудовий договiр з iнiцiативи

з працiвниками, перед якими не погашено заборгованiсть iз
l плати та lнших виплат.

Ъбезпечити перiодичнiсть пiдвищення квапiфiкаuii
_ l *. f 11з на 5 poKiB.

працlвнкlв не рlдшIе



питань
4.1.6.

власного
Подання

4.1.4. При вивiльненнi працiвникiв дотримуватись вимог законодавства щодо
переважного права на залишення на роботi та гарантiй окремим категорiям

Попереджати працiвника про його вивiльнення у письмовiй формi пiл
зписку не пiзнiше, нiж за два мiсяцi. Одночасно з попередженням про

вивiльнення у зв'язку iз змiнами в органiзацii виробництва i прачi пропонувати

офiчiйно попередили про звiльнеtltlя у,

або штату, протягом двох ocTaHHix мiсяrtiв
роботи один день на тиждень вiльний вiд роботи з оплатою його у розмiрi
середньго заробiтку працiвника в зручний для обох cTopiH час,лля вирilllення

працiвника за iнiцiативою роботодавIIя
розглядати на засiданнi профкому лише в присутностi самого працiвника або
особи, ним уповноваженоТ. У разi вiдсутностi працiвника на засiданнi з

поважних причин, розгляд подання переноситься на iнший день, про tlк)
працiвника повiдомляють письмово. У разi повторноi вiдсутностi працiвника,
розгляд подання здiйснЬеться KoMiTeToM профспiлки самостiйно. Про прийняте
рiшення iнформувати адмiнiстрачiю у триденний TepMiH з моменту прийнят-гя

рiшення.
4.1.7, Зберiгати протягом одного рЪпу,u працiвниками, вивiльненими iз закла.пу
з пiдстав, передбачених п.I.ст.40 КЗпП Украiни, право на укладення трудовоl,о
.Iоговору у разi повторного прийняття на роботу, у випадку проведення
прийняття на робоry працiвникiв аналогiчноi квалiфiкацii.

У разi повторного прийняття на роботу таких працiвникiв, вiдновлювати дJlя
них Bci соцiально - побутовi пiльги на piBHi, не меншому, нiж до звiльнення.
-l. 1.8. Не здiйснювати прийняття на роботу нових працiвникiв у разi
використання режимiв неповноi зайнятостi в закладi та якщо передбачаються
часовi вивiльнення працiвникiв.
4.1.9. Надавати працiвникам закладу безкоштовнi юридичнi консультацii та
необхiдну iнформацiю щодо чинного трудового законодавства, гарантiй на
працю, соцiально-економiчних пiльг, передбачених законодавством i
rолективним договором
4-1.10. Забезпечити iнвалiдiв працi, робiтникiв, що MaKJTb професiйнi
захворювання, роботою вiдповiдно до медичного висновку. Створrовати робочi
чiсця для працевлаштування iнвалiдiв згiдно з чинним законодавством.
-1. l .1 1 . Органiзовувати взаемодiю з центром зайнятостi (за мiсцем знаходження
захладу) з питань працевлаштування та iнформування працiвникiв щодо
ваявних вакансiй у iнших закладах, пiдприемствах (району, MicTa).

1. 2. Профспiлкова сmороt!а зобов'язуеmься:
- ].1. Здiйснювати контроль за виконанням законодавчих та нор\!аl,ttвних зкt,ill

_;{тань зайнятостi праuiвникiв, використанням i заванта;кенняrt рtlбочич
::ь.
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Не надавати згоди на вивiльнення працiвникiв у разi порушення
роботодавцем вимог законодавства про працю та зайнятiсть.
4.2.2. Проводити спiльно з роботодавцем консультацii з питань масових
звiльнень працiвникiв та здiйснення заходiв щодо недопущення, зменшення
обсягiв або пом'якшенця наслiдкiв таких вивiльнень. Вносити пропозичii про
переЕесення cTpoKiB або тимчасове припинення чи вiдмiну заходiв, пов'язаних з
вивiльненням працiвникiв.
4.2.З. .Щоводити до працiвникiв iнформацiю щодо планування проведення у
закладi скорочення робочих мiсць, вивiльнення прачiвникiв та здiйснюваних
заходiв щодо недопущення або зменшеннrI негативних соцiальних наслiдкiв
таких дiй.

роздIл 5. оплАтд прАцI

5,L Сmоронu dомовttлuсь про насmупне :
5.1.1. Проводити виплату заробiтноi плати у першочерговому порядку.
5.1.2. Запроваджувати HoBi, або змiнювати дiючi в закладi умови оплати працi.
премiювання за погодженням з профспiлковою стороною i повiдомляти про це
працiвникiв не пiзнiш, як за два мiсяцi до ix запровадження або змiн.
S.1.3. Проводити iндексачiю заробiтноi плати працiвникiв вiдповiдно до
чинного законодавства.
5.1.4. У разi порушення cTpoKiB виплати заробiтноi плати компенсувати
працiвникам на умовах, визначених законодавством, втрати частини заробiтноi
Iшати у зв'язку iз порушенням cTpoKiB iT виплати.
5-1.5. Керiвник несе персонЕlJIьну вiдповiдальнiсть за затримку i невиплату
зацiбiтноi плати.

5.2. Сmорона робоmоdавця зобов'язуеtпься:
5.2.1. Встановити розмiри тарифних ставок i схеми посадових окладiв
працiвникiв згiдно iз фактичним штатним розписом (долаток JrlЪ 1 ). Пiдвищува.ги
тарифнi ставки (оклади), а також додатковi оплати за oKpeMi види педагогiчноi
riяльностi у спiввiдношеннi до тарифноi ставки, вiдповiдно до Постанови
Кабiнету MiHicTpiB УкраТни вiд 20 квiтня 2007 Ng643 працiвникам закладу
вi.щrовiдно до пiдвищення розмiру мiнiмальноi заробiтноi плати згiдно з
Ъконами УкраiЪи ,,Про ,Щержавний бюджет УкраtЪи" та ,,Про оплаry праui",
rеруючись змiнами в цих документах, якщо вони матимуть мiсце.
52.2. Виплачувати доплати та надбавки до тарифних ставок та посадових
оЕ'lадiв працiвникiв згiдно з додатком Jtl! 2.
52.3 Виплачувати педагогiчним працiвникам згiдно зi ст.57 Закону Украiни
'IIр ocBiTy" та положень Галузевоi угоди:о щорiчну винагороду у розмiрi до одного посадового окладу за сумлirrу

працю, зр€вкове виконання службових обов'язкiв;
о допомоry на оздоровлення при наданнi щорiчноi вiдпустки згiдно з

нормативними документами в розмiрi 100О% посадового окJIаду;
. щомiсячнi надбавки за вислугу poKiB у вiдсотках до посадового окладу;
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. у разi захворювання педагогiчного працiвника, яке не унеможливлкJ€
виконання ним професiйних обов'язкiв або тимчасового переведення за
цих чи iнших обставин на iншу роботу, за ним зберiгаеться попереднiй
середнiЙ заробiток.У разi хвороби або калiцтва попереднiй середнiй
заробiток виплачу€ться до вiдновлення працездатностi або встановленllя
iнвалiдностi.

5,2.4. Здiйснювати виплату заробiтноi плати два рази на мiсяць: перша
половина 50% заробiтньоi плати - 20 числа, остаточний розрахунок - 5 числа.
У разi, коли день виплати заробiтньоi плати збiгаеться з вихiдним або
святковим днем, заробiтна плата виплачуеться на передоднi.

Видавати працiвникам, не пiзнiше дня остаточноi виплати заробiтноi
плати, розрахунковi листки з вiдомостями про суми нарахованоi, утриманоТ та
палежноi до виплётиgзаробiтноi плати.
5.2.5. Забезпечити виплату заробiтноi плати за весь час щорiчноi вiдпустки
працiвникам не пiзнiше, як за три днi до початку вiдпустки.
5.2.б. Здiйснювати оплату роботи в надурочний час, святковi та неробочi днi у
порядку та lз дотриманням вимог, передбачених законодавством (ст.ст. l06,
|07, 72 КЗпП УкраТни), а саме:

. оплата надурочних - в подвiйному розмiрi годинноi ставки, або окладу,
компенсацiя iншим днем вi4починку не допуска€ться;. оплата у вихiдний, святковi та неробочi днi - в подвiЙному розмiрi
годинноt ставки, окладу або надаванням iншого дня вiдпочинку,

зшl^rати працiвникiв до надурочних робiт лише за погодженням з
профспiлковим KoMiTeToM, при цьому надурочнi роботи не повиннi
цср€виц{увати 4 годин протягом двох днiв пiдряд i l20 годин на pik для одного
прцiвника.
5.2.7. Здiйснювати доплату за робоry в нiчний час з 22.00 годин до 6.00 години
ранку В розмiрi 40% тарифноi ставки або окладу вiдповiдно до Посr.анови
Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи Npl298 вiд 30.08.2002 р. в межах затвердженого
фнлу оплати працi, згiдно штатного розкладу.
5.2.8. У разi затримки виплати заробiтноi плати надавати профспiлковiй
сюронi iнформацiю про наявнiсть коштiв на рахунках закладу.
5.2.9. Вiдповiдно до Постанови Кабiнеry MiHicTpiB Украiни вiд 22.08.2005 року
ý790 керiвник закладу у межах фонду заробiтньоi плати може встановлювати
Еадбавки (додаток 2).
5.2.10. Керiвник закладу забовязаний роботу вихователiв, що залишаються
працювати на друry змiну з причин невиходу на роботу змiнника, оплачува.l.ип ЕадурочЕу у подвiйному розмiрi та не доIryскати компеЕсацii надурочних
робiт шляхом надавання вiдryлу.
5-2.1l. Керiвник закпаду забезпечуе виконання п.3 iHcTpyKuii про порялок
обчислення заробiтноi плати працiвникiв освiти Щодо необхiдностi передбачити
вЕтрати на премiювання, надання матерiальноi допомоги працiвникам закладу у
розмiрi 2Ой планового фонду заробiтноi плати.
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5-2,12, ВцпЛачуватИ педагогiчним працiвникам та cecтpi медичнiй старшiй
допомоry на оздоровлення при наданнi щорiчноi вiдпустки у розмiрi 100%
посадового окJIаду.
5.2.13.Запровадити пiдсумований облiк робочого часу для таких категорiй
працiвникiв як сторожi. Облiковий перiод - piK

5.3. Профспiлкова сmорона зобов'язуеmься.,
5.3.1. Здiйснювати контроль за дотриманням В закладi законодавства з питань
оплатИ працi, своечасноi виплати заробiтноi плати. Представляти i захищаr.и
iнтереси працiвникiв закладу у сферi оплати працi.
5.3.2. Контролювати розподiл та використання коштiв фонду оплати прачi,
вносити обгрунтованi пропозицii щодо пiдвищення розмiру заробiтноi плати,
премiй, компенсацiй, доплат i надбавок, надання пiльг працiвникам.
5.3..3. Проводити перевiрки нарахування працiвникам заробiтноi плати, розмiрiв
i пiдстав вiдрахувань з неi,

РОЗДIЛ 6. ТРУДОВI ВIДНОСИНИ, РЕЖИМ ПРАЦI ТА ВIДПОЧИНКУ

6. L Сmорона робоmоdавця зобов' язуеmься:
6.1.1. Укладати трудовi договор4,з працiвниками в порядку, передбаченому
законодавством Украiни, пiд розписку ознайомлювати працiвникiв з наказом
про ix прийняття в заклад.

застосовувати контрактну форму при прийняттi на роботу тiльки у випадках,
визначених законами Украiни, на вимогу профспiлковоi сторони надава,tи
iнформацiю про умови KoHTpaKTiB.

не включати до трудових договорiв умови, що погiршують становище
працiвникiв порiвняно з чинним законодавством, цим договором.
6.1.2. Спiльно з профспiлковою стороною розробити Правила внутрiшнього
трудового розпорядку закладу (додаток Jф3), вносити до них змiни i
доповнення, затверджувати ii на загальних зборах трудового коJtективу.
РозробитИ i затвердити посадовi iHcTpyKuii, ознайомити з ними праrriвникiв.
6.1.3. Надавати працiвникам роботу вiдповiдно до i* професiй, займаноi посади
та квалiфiкацii. Не вимагати вiд працiвникiв виконання роботи, не обумовленоi
посадовою iнструкцiею та умовами трудового договору.
б.1.4. Здiйснювати переведенняО. 1.4. 3дlйснювати переведення працiвникiв на iншу роботу виклIоI
випадках, на пiдставах i в порядку, встановленому чинним законодавством.

ВИ КЛ IOI IO

6.1.5. Не розривати трудовi договори з працiвниками у разi змiни
пiлпорядкованостi чи власника закладу, його реорганiзаuiт (злитгя, пр"aдпчп"",
поlirry, видiлення, перетворення), kpiM визначених законодавством випадкiв
(пп.3,4,6,7,8 ст.40 та ст.41 КЗпП), а також випадкiв скорочення чисельностi або
шгаry працiвникiв, передбачених п.l част. l ст.40 КЗпП.

Здiйснювати звiльнення з пiдстав, зазначених у п.l част. l ст, 40 КЗпtI, лише
)- випадках, якщо не можливо перевести працiвника за його згодою,на iншу
робоry, та за попередньою згодою профспiлкового органу первинttоi
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профспiлковоi органiзацii, членом якоI е праuiвник (kpiM випадку лiквiдацii
закладу).

Надавати профспiлковiй cTopoHi обгрунтоване письмове подання Ilpo
розiрвання трудового договору з працlвником.

не допускати звiльнення працiвникiв у разi змiни форми власностi закладу з

Не допускати звiльнення працiвникiв з iнiцiативи адмiнiстрацii в перiод його
тимчасовоi Еепрацездатностi (KpiM випадкiв, передбачениi п.5 част.1 ст.40
К.ЗпП), а такоЖ у перiол перебування працiвникiв у вiдпустцi (KpiM виладку
лiквiдацii закладу).

lнlцlативи
власностi.

нового власника протягом б мiсяцiв дня переходу до нього права

неробочих днiв тiльки тим
навантаження та не працюють у

закладi для категорiй
TaKi змiни за два мiсяцi

6.1.7. Узгоджувати з профспiлковою стороною буль-якi змiни трива.постi
робочого дня (тижня), режиму працi, запровадження нових режимiв роботи в

6.1.8._Повiдомляти працiвникiв пiдприемства про надурочну робоry не менш як
за добу до ii початку.
б.1.9. [отримуватися вимог законодавства щодо обмеження залучення окремих
категорiй працiвникiв до надурочних робiт, роботи у нiчний час та вихiднiднi.
6.1.10, Проводити надурочнi роботи, роботу у вихiднi лише у виняткових
випадках, передбачених законодавством, i тiльки з дозволу профспiлковоi
сторони та з ii оплатою i компенсацiсю вiдповiдно до законодавстtsа.
ПовiдомлятИ працiвникiВ про TaKi роботИ не менш як за добу до ii початку.
6. 1.11.. ВстановитИ працiвникаМ щорiчнУ основнУ оплачувану вiлпусr.ку
тривалiстю вiд 24 календарних днiв вiдповiдно до законодавства, виховатеJIям
- 56 календарних дня, iншим педагогiчним працiвникам - 42 календарних дня,
помiчникам вихователя -28 календарних днiв.
. При складаннi графiкiв вiдпусток враховувати сiмейнi обставини, особистi
lнтересИ та можливостi вiдпочинку кожного працiвника. Затверджувати графiк
надання вlдпусток за погодженням з профспiлковою стороною ло 05 сiчня
поточного року та доводити його до вiдома працiвникiв.
6.1.12. Надавати щорiчнi вiдпустки за бажанням працiвника в зручний л.lrя
нього час, у випадках, передбачених законодавством.
6.1.13. Надавати щорiчнi вiдпустки повноТ тривалостi до настання
шестимiсячного TepMiHy безперервноi роботи у перший piK роботи в закладi за
бажанням працiвника у випадках, передбачених законодавством.
б.1.14. Вiдкликати працiвникiв з щорiчноi вiдпустки лише за ix згодою та увипадках, визначених законодавством.

6.1.б. Встановити в закладi 5 - ти денний робочий тиждень з тривалiстю
робочого часу працiвникiв 40 - годин на тиждень, та з двома вихiдними днями
- субота, недiля.

ск_орочувати на одну годину тривалiсть роботи на перелолнi святкових i
працlвникам, якl не мають педагогiчного

змiну.

або окремих rlрацiвникiв, повiдомляти працiвникiв про
до ix запровадження.
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б.1.15. Надавати додатковi вiдпустки працiвникам за роботу iз шкiдливими t

важкими умовами працi та за особливий характер працi:
- працiвникам, зайнятим на роботах, пов'язаних iз негативним впливом I]a

здоров'я шкiдливих виробничих факторiв, за Списком виробництв, цехiв,
професiй i посад, затверджуваним Кабiнетом MiHicTpiB Украiни в залежносl,i
вiд результатiв атестацii робочих мiсць за умовами працi та часу зайнятостt
працiвника в цих умовах (лолаток Nч 4);

- працiвникам, робота яких пов'язана з пiдвищеним нервово емоцiйним та
lнтелектчальним навантаженням або виконуеться в особливих природних

геологiчних умовах та умовах пiдвищенного ризику длягеографiчних i
здоров'я, за Списком виробництв, робiт, професiй i посад, затверджуваним
Кабiнетом MiHicTpiB УкраТни (Постанова КМУ вiд 13.05.2003 Ns 679), в
залежностi вiд часу зайнятостi працiвникiв в цих умовах (додаток Ns4).
6.1.16, Надавати додатковi оплачуванi вiдпустки прачiвникам з ненормоваI{им

робочим днем вiдповiдно до Рекомендацiй щодо порядку надання працlвникам
з ненормованим робочим днем щорiчноi додатковоi вiдпустки за особливий
характер працi, затвердженим Наказом MiHicTpepcTBa прачi та соцiаrьноI
полiтики Украiни вiд l0.10.1997 Ns7, згiдно зi списком робiт, професiй та посад
вiдповiдно до <Орiентовного перелiку посад праuiвникiв з ненормованим

робочим днем системи MiHicTepcTBa освiти Украiни, яким може налаватись
.]одаткова вlдпустка> надiсланого листом MiHicTepcTBa освiти Украiни
l 1.03. 1 998 Ns 1/9-96 (додаток JФ5).
6.1.17. Надавати працiвникам додатковi вiдпустки у зв'язку з навчанням у
порядку i на умовах, передбачених чинним законодавством.
б.1.18. Надавати щорiчну додаткову оплачувану вiлпустку працiвникам. якi
мають дiтей або повнолiтню дитину-особу с iнвалiлнiстю з дитинства пiагруrrи
А I групи тривалiстю 10 календарних днiв без урахування святкових i

неробочих днiв вiдповiдно до ст.. 19 Закону Украiни <Про вiдпустки> (зi
змiнами i доповненнями). За наявностi декiлькох пiдстав для надання цi€i
вiдпустки ii загальна трива,riсть не може перевищувати l7 ка.rевдарних лttiв.

У разi звiльнення працiвника виплачувати грошову компенсацiю за Bci лнi
невикористаноi за попереднi роки TaKoi вiдпустки.
б.1.19. Надавати визначеним законодавством категорiям працiвникiв, за

заробiтноi плати
lx
наба;канням, додатковi вiдпустки без збереження

встановлений для цих категорiй прачiвникiв TepMiH.
6.1.20. Надавати за рахунок коштiв закладу освiти (eKoHoMii фонлу заробiтньоi
пrати) працiвникам, якl протягом року не мали порушень трудовоi
виробичоi дисциплiни, додатковi вiдпустки за сiмейними обставинами у разi:

о шлюбу працiвника або його дiтей * 3 робочих лнiв;
. cMepTi рiдних (батька, MaTepi, чоловiка, дружини, дитини) - З робочих лня.

6.1.2l. Надавати головi профспiлкового KoMiTeTy навчального заклалу utорiчrr1,

-IоJаткову оплачувану вiдпустку тривалiстю 4 робочих днiв, за рахунок коштlв
exoHoMii фонду заробiтноТ плати.
б.1.22 Забезпечити piBHi права та можливостi жiнок та чоловiкiв, а саме:
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створити умови працi, якi дозволяли б жiнкам i чоловiкам здiйснювати
цулову дiяльнiсть на рiвнiй ocHoBi;
здiйснювати piBHy оплату працi жiнок i чоловiкiв при однаковiй
квалiфiкацii та однаковшх умовах працi;

6.2, Профспiлкова сmорона зобов'язуеmься:
б.2.1.. Забезпечити дотримання працiвниками закладу труловоi та виробничоi
дисциплiни, Правил внутрiшнього трудового розпорядку (додаток .Nч3),
сво€часногО i точногО виконаннЯ розпоряджень адмiнiстрачii, трулових r.a

функцiональних обов'язкiв.
6.2.2. Здiйснювати контроль за виконанням зобов'язань цього роздiлу,
своечаснiстю внесення записiв до трудових книжок, виданням наказiв про
прийняття, звiльнення, переведення на iншу роботу, змiну режиму праrri та
вiлпочинку, та ознайомлення з ними працiвникiв.
6.2.3. Розглядати обгрунтоване письмове подання сторони адмiнiстраuii про
розlрвання rрудового договору з працiвником, який е членом профспiлки, що
дiе в закладi, у випадках, передбачених законодавством.

повiдомляти сторону алмiнiстраuii про прийняте рiшення у письмовiй формi
в триденний строк пiсля його прийняття.
6.2.4. Надавати працiвникам праqову допомоry та консультацii з чинного
законодавства. У разi порушення ix трулових прав представляти та вiдстоювати
права працiвникiв у вiдносинах з адмiнiстрацiсю, судових органах.

РОЗДIЛ 7. УМОВИ ТА ОХОРОНА ПРАЦI

7.1. 3 меmою сmворення зdоровuх mа безпечнчж умов працi у замаli
сmорона робоmоdав ця зобов' язуеmьсл:
7,1.1, Розробити, за погодженням з профспiлковою стороною, i забезлечи.tи
виконання комплексних заходlв щодо досягнення встановленних нормативiв
безпеки, гiгiени працi та виробоничого середовища, пiдвищення iснуючого
рiвня охорони працi, запобiгання випадкам виробничого травматизму,
професiйного захворювання, аварiям i пожежам (лолаток J\Ъ б).
7.|.2. При укладеннi трудового договору проiнформувати пiд розписку
працiвника про умови працi, HMBHicTb на робочому мiсцi небезпечних ,га

шкiдливих виробничих факторiв, можливi наслiдки ix впливу на здоров'я, а
також про його права на пiльги i компенсацiй за роботу в таких умовах.
7.1.З. Проводити атестацiю робочих мiсць за умовами rrpaшi зt.iлttо з
розробленим за участю профспiлковоi сторони графiком, але не рiдше олноi.о
рФзу на 5 poKiB, та за iT результатами вживати заходiв щодо покращення умов
працi, медичного обслуговувацня, оздоровлення працiвникiв та надання iM
вiлlовiдних пiльг i компенсацiй.
7.1.4. Забезпечувати працiвникiв, робота яких пов'язана iз забрулненням
спецодягом, спецвзуттям та iншими засобами iндивiдуального захисту, а також
чиючими засобами за встановленими нормами (додаток Nч7,8).
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У разi передЧасногО зношеннЯ засобiВ iндивiдуальНого захисту (лалi ЗIЗ) не з
вини працiвника роботодавець зобов'язаний замiнити.rх за свiй рахунок. У разiпридбанЕя придбання працiвником спецодяry, iнших ЗIз ia Ьвоi кошrи
роботадавецЬ зобов'язаний компенсувати йому Bci витрати.
7.1.5. Виконати заходи щодо пiдготовки примiщень закладу до роботи BoiHBbo-
зимовий перiод (II-III квартал).
7.1.6, ПровОдити перiодично, згiдно з нормативними актами, експертизу
технiчного стану обладнання, машин, механiзмiв, споруд, булiвель щодо iх
безпечного використання.
7.1.7. Забезпечувати за рахунок коштiв закладу утримання побутових
примiщень вiдповiдно до санiтарних норм i правид гiгiени-
7.1.8. За рахунок коштiв закладу здiйснювати проведення попереднього (при
прийняттi на роботу) i перiодичних (протягом трудовоi дiяльностi) медичних
оглядiв працiвникiв.

забезпечити виконання рекомендацiт i висновкiв медичнот koMicii за
результатами огляду працiвникiв.
7.1.9. На виконання Постанови Кабiнеry MiHicTpiB Украiни вiд 27.09,2002 Лs
l465 ,,Про порядок проведення обов'язкових попереднiх та перiодичних
психiатричних оглядiв" органiзувати та контролювати проведення
психiатричнИх оглядiВ працiвникi,вrпозачергових мед оглядiв згiлно Наказу
МОЗ УкраiнИ вiд 21.05.07. <Про заiверлження Порядку проведення мед.огляlliв
пРацiвникiв певних категорiй> у встановленi законодавством термiни.

роботодавець мае право притягнути працiвника, який ухиляеться вiд
проходження обов'язкового медичного огляду, до дисциплiнарllот
вiдповiдальностi i зобов'язаний вiлсторонити його вiл роботи без збереження
заробiтноi плати.
7.1.10. При своечасному проходженнi працiвником перiодичного меличноI.о
огляду зберiгати за ним середнiй заробiток Еа встановлений час проходження
медогляду.

. 
Не допускати до роботи працiвникiв, якi без поважних причин ухиляються

вiд проходження обов'язкового медичного огляду.
7,1.1 1. Забезпечувати н€шежне
кошторису пункту охорони
необхiдними медикаментами.
7.\.|2. Проводити спiльно з профспiлковою стороною свосчасне

утримування та фiнансування вiдповiдно ло
здоров'я закладу, комплектування аптечок

розслlдування та вести облiк нещасних випадкiв, професiйних захворювань i
аварiй на виробництвi.

ЗабезпечитИ безумовне виконання запропонованих комiсiею з розслiдуванrrянещасного випадку на виробництвi органiзацiйно-технiчних заходiв по
кожному нещасному випадку.
7.1.13. Створи,lи для працiвникiв, якi отримали iнвалiднiсть у заклалi, умовипРацi для подальшого виконання ними трудових обов'язкiв вiдповiдно ,ro
медичних висновкiв.
,I .|.|4., Вiдповiдно до чинного законодавства забезпечити здiйснення
загальнообоВ'язковогО державногО соцiального страхування прачiвникiв.
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вiдшкодування шкоди, заподiяноi працiвниковi внаслiдок ушкодженняздоров'я або у разi cMepTi працiвника, здiйснюеться Фондом соцiального
стахування, вiдповiдно до ЗУ "Про загальнообов'язкове державне соцiальне
с,трщування".

СвоечаснО здiйснюватИ вiдрахуваннЯ страховиХ BHecKiB до Фонду
соцiального сlрахування.
7.1.15. За рахунок коштiв закладу проводити навчання представникiв
профспiлкИ та членiВ KoMicii з питанЬ охорони працi, уповно"ч*a""* трудових
колективiв структурних пiдроздiлiв з питанЬ охорони пРаЦi, надавати iM
вiльниЙ вiд основноi роботи час (до 8 годин на мiсяцi) iз збереженням
заробiтноi плати длЯ зшIr{ення до перевiрок стану умов, безпеки прачi та
рзслiдування нещасних випадкiв.
Z1.16. ЗабеЗпечитиý суворе виконаЕЕJI посадовими особами вимог Закону
УкраiЪИ 

_ 
<Про охоРону працi>, нормативниХ aKTiB прО охорону працi,

технологiчних процесiв, графiкiв планово-попереднiх peMbHTiB оdпйuп"r rч
вентиляцii.
7.1.17. Проводити щомiсячно днl охорони працi в закладi
представникiв профспфлковоi сторони.
7.1.18.. Здiйснювати фiнансування профiлактичних заходiв з охорони праrti у
розмiрi не менuле 0,2 % Bid фонdу дплаmч працi, використовувати кошти Фопоу].'
за погодженням з профспiлковою стороною, тiльки на виконання комплексних
змодiв, що забепечують досягнення встановлених нормативiв з охорони прачi.
7.1.19_. Заохочувати працiвникiв за активну участь ia iнiцiативу у здiйсненнi
заходiв щодо пiдвищення рiвня безпеки та полiпшенн" уrо" прчцi.
Види заохочень: подяка, грамота.
7.1.20. ПроВодити захоДи профiлакТики ВIЛ - iнфекцii CHI{y в закладi
вiдповiдно до Постанови КМУ вiд 04.0З.200+ tTs 2о+ ,,Про затвердження
Концепцii стратегii дiй Уряду, спрямованих на запобiгання ВIЛ - iнфекцiТснIду на перiод lо 20l1 р. та Нацiональноi програми забезпечення
профiлактики ВIЛ - iнфекцii СНIДу, допомоги та лiкування^ ВIЛ - iнфiкованих
i хворих на CHI! на 2004-2008рр.'' iз змiнами вiд 08.1 1.2007 N9 1321.

7.2. Працiвнuкu замаdу зобов' язуюmься:
7.2.1.Вивчати та виконувати вимоги нормативних aKTiB про охорону праIti,
правила експлуатацii машин, механiзмiв, устаткування та iнших засобiв
впробництва.
7.2.2.Застосовувати засоби iндивiдуального захисту у випадку передбачених
правилами технiки безпеки працi.
7.2.3.Проходити у встановленому порядку попереднiй i перiоличнi медичнi
ог.]яди.
-.а-4.Своечасно iнформува,ги вiдловiдну посадову особу, при BllrrltKtlctttti
небезпечних та аварiйних ситуацiй на робочому мiсцi, особисто в;*iиваl и
посильних заходiв щодо ix запобiгання та усунення.-.2.5.!байливо та рацiонально використовувати майно пi:присrtства. не
Jопускати його пошкодження чи знищення.

за ччастю



7 .2.6.Нестп вiдповiдальнiсть
розпорядку.
7 .2.7.Нести вiдповiдальнiсть
до чинного законодавства.
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за дотримання правил внутрiшнього трудового

за невиконання посадових обов'язкiв вiдповiлrrо

7.3. Профспiлкова сmорона зобов'язуеmься:
7.З.l.Здiйснювати
a-]\!lHlclpaц1I
н_ешкiдливиХ умов працi, належних виробничих та caHiTapHo - побутових умов.У разi виявленшI цорушень вимагати ix усунення.
7-3.2.Забезпечити участь представникiв профспiлки в розслiлуваннi нещасних
внпадкiву закладi та у розробленнi заходiв щодо ix запобiгання.
7.3..3.Iнформувати лрацiвникiв про ix права i гарантii в сферi охорони працi,
змiни в законодавствi з охорони працi.
7.з.4.У разi загрози жит-гю або здоров'ю працiвникiв вимагати вiд адмiнiстрацii
негайного припинення робiт на робочих мiсцях, на час, необхiдний для
\,с\,нення uiei загрози.
].3.5.Здiйснювати контроль за наданням пiльг i компенсацiй за роботу в
шкiJливиХ i небезпечних умовах, вiдщкодуванням шкоди, заttолiяttнtrоi
з:оров'ю працiвникiв.
Брати участь:
7.3.6.Брати у проведеннi атестацii робочих мiсць, за iT результатами вносити
пропозицii щодо покращення умов працi, медичного обслуговування,
оздоровлення працiвникiв, надання iM вiдповiдних пiльг i компенсацiй.

РОЗДIЛ 8. СОЦIАЛЬНI ГАРАНТIi ТА ПIЛЬГИ. ПОБУТОВI ПИТАННЯ

8. I. Сmорона робоtпоdавця зобов' язуеmься:
8.1.1. Перераховувати своечасно та в повному обсязi внески на
загальцообов'язкове державне соцiальне страхування.
8.1.2. Щомiсячно перераховувати профспiлковiй cTopoHi кошти на культурно -масову, фiзкультурну, оздоровчу робоry в розмiрi 0,3%фонду оплати прачi
установи.
8-1.з. Забезпечити збереження архiвних документiв, зt.iлно яких злiйсrrкlсtься
формлення пенсiй, iнвалiдностi, отримання пiльг i компенсацiй, визначених
з:цонодавством.
8.1.4.Створювати належнi умови для дiяльностi KoMicii з соцiа.,rьного
стр:tхуванця на випадок тимчасовоi непрацездатностi.
8-1.б. Надавати при можливостi допомоry непрацюючим пенсiонерам.
ветеранам педагогiчноi працi, видiляти за ix заявою путiвки на оздоровлнення
rа вiдпочинок.
8,1,5. 

.виплачувати працiвнику при виходi на пенсiю одноразову допомоry в
розмiрi залежному вiд стажу його роботи, але не менше:

громадський контроль за дотриманням стороною
законодавства про охорону працi, створенням безпечних i

. При стажi вiд 15 до 20 poKiB - середньомiсячноТ заробiтноi плати;
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, Вiд 20 pokiB i бiльше - двомiсячнот заробiтноi плати за рахунок коштiв
закладу (фонду eKoHoMii заробiтноi плати) при yMoBi 

'сумлiнноt.о
виконання ним службових обов'язкiв.

& 2. Проф с пiл ко ва сmор он а зо бов'язуеmься :

!;]|. ЩопЬно (в кiнцi року) провЬлити облiк працiвникiв, якi потребуютьjllк\вitння у санаторiях пансiонатах Укратни, сприяти забезпеченнtо ixплЬками.
8,2,2, СприяТи проведеннЮ оздоровлення, сiмейного вiдпочинку та лiкуваннюпрчiвникiв, органiзовувати оздоровлення дiтей у дитячих таборах.

розJIл 9. гдрднтI[ дtяльностI проФспlлково[ оргднlздцIi
9.1. Сmорона робоmоdавця вtlзна€ профспiлковий
представником iHTepeciB працiвникiв, якi працюють в
Еакази та iншi локапьнi нормативнi акти з питань,
доювору.

9_.2. Сmорона робоmоdавця зобов' язуеmься:
9,2,1, Забезпечувати реалiзацiю прав та гарантiй дiяльностi профспiлок,
встановлениХ чинниМ законодаЪЪтвом, не допускати втручань в дiяльнiсr.ь,
об_меження прав профспiлок або перешкоджання iх здiйсненню.
9-2-2. Для забезпечення дiяльностi профспiлкового KoMiTeTy проведення зборiв
пРаuiвникiВ закладУ надавати безкошiовно примiщення'з yciM необхiдним
обладнанням, зв'язком, опiшенням, освiтленням, прибиранням.
забезпечувати профспiлковiй органiзацii можливiсiь розмiщувати власну
iнформацiЮ у примiщенНях i на тЪриторii закладу в доступних для працiвникiв
vlсцях.
9,2-З. За наявностi исьмових заяв працiвникiв, якi е членами профспiлки,
щомiсячно i безплатно утримувати iз заробiтноi плати та п"р.рч"Ъuу"ч,r", убезготiвковому порядку протягом 3-х банкiвських днiв пi.r" u"nlurn заробiтrrоТ
1Тт' "9 

рахунок профспiлковоi органiзацii членськi внески в розмiрi l %.9,2.4. Забезпечувати членам виборних профспiлкови* ор.u"iirйаду тапредставникам профспiлкових органiв вищого рiвня можливiсть
безперешкодно вiдвiдувати та оглядати мiсця роботи, ознайомлюватися з
долкуl!{ентамИ, що стосуюТься трудових прав та iHTepeciB лрацiвникiв.
9,2,5, ПошиРювати на виборних працiвникiв органiв профспiлок, якi дirо.гь узакладi, соцiальцi пiльги та заохочення, встановленi цr, до.о"оро",
9.2.6. Розглядати протягом 7 днiв вимоги поданЕя профспiлкових органiв щоло
усунння порушень законодавства про працю та колективного договору,
невiдкладно вживати заходiв ло ii усунення.
9,2,7. На вимоry профспiлковоТ сторони надавати в тижневий TepMiH вiдповi.ttнiJокументи' iнформацiю та пояснення, lцо стосуються додержання
законодавства про працю, умов працi, виконання колективного договору,
соцiа.пьно-економiчних прав працiвникiв та розвитку закладу.

KoMlTeT повноваж}Iим
закладi,iпогоджуезим
що е предметом цього
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9.2.8. Надавати можливiсть профспiлковiй cTopoHi перевiряти рахунки з оплати
праrri та державного соцiаtlьного страхування, використання кош.гiв на
соцiа-rьнi та культурнi заходи.
9.2.9. Забезпечити участь профспiлковоi сторони в пiдготуваннi змitt i

доповнень до Статуту пiдприемства (пiдготуваннi проекту Статуту),
обов'язковий розгляд ii пропозицiй.
9.2.10. На припципах соцiального партнерства проводити зустрiчi, консультацii,
iнформувати профспiлкову сторону про плани i напрямки розвитку закладу.
9.2.1 l. Брати участь у заходах профспiлковоi сторони на ii запрошення.

роз.{Iл 10. контроль ЗА ВИКОНАННЯМ
Jоговору
З rtетою забезпеченця реалiзацii положень цього договру,
за I*lого виконанням сторони зобов'язуеться:

КОЛЕКТИВНОГО

здiйснення кон,l,роJlю

l0. l . Призначити осiб, вiдповiдальних за виконання кожного з Ilojtoжetlb
Jоговору. Встановити строки виконання кожного з положень (додаток Ne9),
l0.2. Забезпечити здiйснення контролю за виконанням договору робочою
комiсiеЮ представникiв cTopiн, яка вела переговори з його укладення (додаток
Лч 8), в узгодженому нею порядку.
РезультатИ перевiркИ виконбirня зобов'язань договору оформлювати
вiдповiдним актом, доводити до вiдома cTopiH договору.
l0.5. У разi виникнення спiрних питапь щодо застосування окремих норм цього
договору спiльно надавати вiдповiднi роз'яснення (при необхiднос.li
оформлювати ix документально - накЕц}ом , спiльним рiшенням тощо).
l0.б. У разi порушеНня чи невиконання зобов'язань договору з вини конкретноТ
посадовоi особи, вона несе вiдповiдальнiсть згiдно з чинним законодавством.

роздIл 11. молодIжнА полIтикА

l |.|. С mор о на ро боmоd ав ця зо б о в' язу еmьсл :
11.1.1. Вживати заходи щодо недопущення необгрунтованого вивiлы.lення
молодих працiвникiв з урахування положень КЗпП УкраiЪи та особливостей,
визначених Законом Украiни <Про зайнятiсть населення>.
l1.1.2. Створювати сприятливi економiчнi та соцiальнi умови для молодi,
захисту вiд безробiття, забезпечення гарантiй щодо професiйного навчання,
пiдвищення квалiфiкацii та перепiдготовки.
l1.1.3. Проводити конкурси професiйноi
працiвникiв, закрiплювати за ними наставникiв.
1 1.1.4. Створювати можливостi для пiдвищення
тому числi без вiдриву вiд виробництва.
l1.1.5. Забезпечити органiзацiю та проведення виробничого навчання .I.a

виробничоi практики, проходження стажування для учнiв установ професiйно-
технiчноI освiти та студентiв вищих навчаJIьних закладiв вiдповдноло
укJIадениХ договорiв мiж пiдприемствами та закладами з оплатою працi.

майстерностi для молодих

квалiфiкачii, з_fоб),гтя ос вiти. в
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l1.1.6. Створювати зчисла молQдих працiвникiв кадровий резерв керiвникiв
ycix piBHiB та проводити цiлеспрямоване навчання перспективноi молодi, що
увiйшла до його складу.

1 1.2, Профспiлкова сmорона зобов'язуеmься:
l 1.2.1. здiйснювати громадський контроль за:

. Забезпеченням трудових прав молодi в межах наданих законодавством
повноважень, ii' працевлаштуванням;

о Створенням н€lJIежних умов для адаптацii молодi в трудових колективах;
. Пiдвищенням квалiфiкачii та професiйноi майстерностi;
о Станом охорони прачi прачi та здоров'я молодi;
о Забезпечення ii санiтарно-профiлактичним лiкуванням.

l1.2.2. Вживати заходи що"до усунення порушень трудового законодавства triл
час звiльнення молодих працiвникiв.
11.2.3. Запровадити на робочих мiсцях систему постiйно дiючого пiдвищення
квмiфiкачii та наставництва з метою зростання професiйноi майстернос,t,i
молодих працlвникlв.
l 1.2.4.Запровадити на робочих мiсцях систему постiйно дiючого пiдвищення
квалiфiкачiТ та наставництва з метою зростання професiйноi майстерностi
молодих працlвникlв,
11.2.5. Брати участь у реалiзачii програм культурно-мистецького спрямування:
ВсеукраiЪському фестивалi aMaTopcbKoi творчостi, BceyKpaiHcbKoMy оглялl lla
кращого працlвникакультурно-освlтнього закладу та оглядl-конкурсl на
культурно-оствiтнiй заклад трудових колективiв та
культурно-мистецьких проектi в.

профспiлок,

1 1.2.б. Пiдвищувати правову культуру молодi щодо iT прав, гарантiй iобов'язкiв
у сферi оплати, охорони праui iздоров'я, задоволення культурriих. cotlia:tt,lttl-
економiчних, житлово-побутових потреб шлхом видання iнформаuiйно-
довiдковоi лiтератури, проведення навчальних та ocBiTHix заходiв.

Колективний договiр пiдписали :

краtttий
iнших

Bi: профспiлковоi сторони:
Голова профспiлки

Вiд сторони роботодавця
Завiдувач КЗ (ДНЗ (ясла-салок)
.]Y9249) КМР

SoДl+ Г^нна Пецик ДЙ_"настасiя Паранук
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Погоджено:

Перелiк
доплат та надбавок до тарифних

20

ДоOqmок NsZ
Затверджую:
Завiдувач КЗ <ЩНЗ (ясла-
садок) Ns249) кМР
&u4, Ь"uстасiя Паранук

ставок та посадових

Голова профспiлки

frР,(Лр ГаннаПецик

окладl в вникlв
Ns п\п назва доплат та надбавок розмiр доплат та надбавок

l

за виконання обов'язкiв тимчасово
вiдсутнього прдчiвника, за сум iщення
професiй (посад) за розширення зони
обслуговування,

!о 50% тарифноi ставки (окладу) вiдсу гньоt tl
працiвника (КЗпТ ст. l 05)

2
За робоry в нiчний час ( з 22 голин
вечора до б годин ранку )

40 0/о годинноТ тарифноТ ставки (посадового
оклалу) за кожну годи ну роботи в чей час
(КЗпТ cT.l08)

J

За робоry з тяжкими та шкiдливими
умовами працi

Особливий характер працi

Кухар l 2%
Машинiст з прання та ремонry спецодягу ,I а
бiлизни |2Yо
Пiдсобний робiтник 8%о

Старша медична сестра 80й

Комiрник 4%

Помiчник вихователя ] 0%о

Надбавки
.1 За високi досягнення у працi !о 500/о посадового окладу

5

За вис,туги poKiB педпрацiвникам
при стажi педроботи :

бйьше 3-х poKiB
бiльше 10 poKiB
бiльше 20 poKiB

l0 о/о

20%
з0%
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Додаток Лjl3
Схвалено:
зборами трудового колективу
вiд <_"t х _> __=?J_20 0,0 року

прАвилА
ВНУТРIШНЬОГО ТРУДОВОГО РОЗПОРЯДКУ

ДJIЯ ПРАЦIВНИКIВ
Комунального закладУ <,Щошкiльний навчальний заклад (ясла-салок) Ns 249)

Криворiзькоi MicbKoT ради

l, Вiдповiдно до Конституцii Украiни громадяни Укратни мають право на
пРU__Ц' 

.' 
тобто на одержаЕня гарантованоТ роботи , o.rnuroro працi вiдповiдно

до iT кiлькостi та якостi i не нижче встановленого державою мiнiмального
розмiру, включаючи право на вибiр професii, роду зап"rо i роботи вiлrrовiлttо
до покJIикання, здiбностей, пробеСlИноi пiдготовки, освiти та з урахуваннямсуспiльних потреб.

.в навчальному закладi трудрва дисциплiна грунту€ться на свiдомому iсумлiнному виконаннi працiвниками cBoix iруло"r* обов'язкiв i с
необхЙною умовою оргапiзачii ефективноi праui i nu".n-rro.o проIIесу.трудова дисциплiна забезпечуеться методами переконання ,га
заохочення до сумлiнноi працi. Що порушникiв дисциплiни застосоаvtо.t ься
тIо4и дисциплiнарного та громадського впливу.
2. Метою правил е визначення обов'язкiв педаiогiчних та iнших працiвникiв
закладу освiти, передбачених нормами, якi встановлюють Йутрiшнiй
розпорядок в навч€lJIьному закладi . Зазначенi норми закрiпленi в Тигlових
правилаХ внутрiшньогО 

.трудовогО розпорядку, вiдповiдно до яких труловий
колектив закладу освiти затверджуе за поданням роботодавця або
уповноваженого ним органу i профспiлкового koMiTeTy cBoi llравиJtа
внутрiшнього розпорядку.
з, yci питання , пов'язанi iз застосуванням правил внутрiшнього трудового
розпорядку, розв'язу€ керiвник закладу освiти в МеЖаХ Наllаних йому
повноважень, а у випадках, передбачених дiючим за коно/lавс,гвом i
правилами внутрiшнього трудового розпорядку, спiльно або за погодженням з
профспiлковим KoMiTeToM.

1, ГромадянИ УкраiЪи вiльно обирають види дiяльностi , не забороненi
3аконодавством, а також професiю , мiсце роботи вiдповiдно до cBoix
здiбностей.
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працiвники закладiв та установ освiти приймаються на роботу за
трудовими договорами, контрактами або на конкурснiй ocHoBi вiдповiдно лочинЕого законодавства.
2,!ру прийняттi на роботу власник або уповноважений ним орган (керiвник)
зобов'язаниЙ зажадатИ вiд особи, що пiчч""Паштовуеться: подання трудовоiкнижки, оформленоi у встановленому порядку, пред'явлення паспорта,
диплома або iншого документа про ocBiry чи професiйну пiдготовку.
Вiйськовозабов'язанi - вiйськовий *""rо*.

особи, якi влаштовуються на робоry, що вимагае спецiальних знаньзобов'язанi подати вiдповiднi ло*у*е"." про ocBiry чи професiйнупiдготовкУ (диплом, атестат, посвiдчення), копiI яких .uЪipr,o."."
керiвництв_ом закладу освiти i залишаються в особовiй слравi прчцiuпипч.

Особи, якi приймаються на роботу в дитячi ,u*пuд, o."ir", зобов'язанi
подати медичний висновок про вiдсутнiсть протипоказань для роботи в
дитячiй ycTaHoBi.

при укладаннi трудового договору забороняеться вимагати вiд осiб, якiпоступають на роботу, вiдомостi про ix партiйну та нацiонмьну
приналежнiсть, походження та документи , подання яких не передбачено
законодавством.
3. Посади педагогiчних прачiвни5i,в замiщуються вiдповiдно до вимог Закону
YуФ" <Про ocBiTy> наказу Йiносвiти Украiни вiд 26,05.2005 р. Ni,
557>Про впорядкування умов оплати працiвникiв .u .uru"po*a"n" .".,
тарифних розрядiв працiвникiв ,uur*"rr* закладiв, установ оъвiти, научних
установ)) iз внесениМи змiнами згiдно наказу MOiH УкраiЪи ЛЬl80 вiд
03.03.2007 .

4, Працiвники закладiв та установ освiти можуть працювати за сумiсництвом
вiдповiдно до чинного законодавства.
5. Прийняття на роботу оформляеться наказом (розпорядженням) керiвника
або уповноваженого ним органу, який оголошуеться пръцi"""*у пiд розписку.6. На осiб , якi пропрацюв€UIи понад п,'ять днiв, ".луiu." ,руло"i ?,i"*n". Huтих , хто працюс за сумiсництвом, труловi книжки ведуться за основним
мiсцеМ роботи. На осiб, якi працююто 

"u 
yro"u* погодинноi оплати, ,lpудова

книжка ведеться за умови , якщо ця робота € основною.
Запис у трудову книжку вiдомостей про роботу за сумiсниtд.t.во

проводиться за бажанням працiвника власником або уповновч*aп", n",
органом за мiсцем основноi роботи.

Ведення трудових книжок необхiдно здiйснювати згiдно з Iнструкчiсю
про порядок ведення трудових книжок працiвникiв затвердженоi спiльним
наказом Мiнпрацi, Мiнюсту i MiHicTepcTBa соцiально.о .*rarу населення
УкраiЪи вiд 29 липня 1993 року Jt 58.

Труловi книжки працiвникiв
звiтностi в дошкiльному закладi

зберiгаються як документи сувороi

вiдповiдальнiсть за органlзацlю ведення облiку , зберiгання i
тудових книжок поклада€ться на керiвника закладу освiти.

виJачч



7. Приймаючи працiвника або переводячи його в установленому порядку на
iншу роботу, керiвник зобов'язаний :

Роз'яснити
наявнiсть

колективного договору,
о ознайомити працiвника з правилами внутрiшнього трудового розпорядку

та колективним договором,
. Визначити працiвниковi робоче мiсце, забезпечити його необхiдним для

роботи засобами,
. Проiнструктуватй працiвника з технiки безпеки, виробничоi caHiTapii,

гiгiени працi та протипожежноТ охорони.
8. Припинення трудового договору може мати мiсце лише на пiдставах ,

передбачених чинним законодавством, та умовами, передбаченими в KoHTpaKTi.
9. Розiрвання трудового договору з iнiцiативи роботодавця допускаеться у
випадках , передбачених чинним законодавством та умовами контракту.

Звiльнення педагогiчних працiвникiв у зв'язку iз скороченням обсяr,у

роботи може мати мiсце тiльки в цнцi навчального року.
Звiльнення педагогiчних працiвникiв за результатами атестацii, а також у

випадках лiквiдацii закладу освiти, скорочення кiлькостi або штаry працiвникiв
здiйснюеться у вiдповiдностi з чинним законодавством.
10. Припинення трудового договору оформлюеться нак€вом керiвника заклалу
освiти, ознайомлення доцльно проводити в письмовiй формi.
11. Керiвник зобов'язаний в день звlльнення видати працlвниковl належно
оформлену трудову книжку i провести з ним розрахунок у вiдповiдностi з
чинним законодавством, Записи про причини звiльнення у трудовiй книжцi
повиннi проводитись у вiдповiдностi з формулюванням чинного законодавс.гва
iз посиланням на вiдповiдний пункт; статтю закону. !нем звi.llьнення
вважаеться останнiй день роботи.

2з

працiвниковi його права i обов'язки та icToTHi умови працi,
на робочому мiсцi , де BiH буде працювати, небезпечних i

шкiдливих виробничих факторiв , якi ще не усунуто , та можливi
наслiдки ix впливу на здоров'я , його права на пiльги i компенсацii за

роботу в таких умовах вiдповiдно до чинного законодавства i

1. Працiвники мають право на:
. Захист професiйноi честi , гiдностi;,
о Вiльний вибiр форм, методiв, засобiв навчання , виявлення педагогiчноТ

iнiцiативи;
. Iндивiдуатtьну педагогiчну дiяльнiсть;
о Участь у громадському самоврядуваннi;
. Користування додатковою оплачувацою вiдпусткою;
о Пiдвищення квмiфiкацii, перепiлготовку, вiльний вибiр змiсту, програм,

форм навчання, органiзацii та установ, якi здiйснюють пiдвищення
квалiфiкацii i перепiдготовку.



2, Працiвники закладу освiти зобов'язанi :

о ПрацюватИ сумлiнно, виконуватИ навчальний режим, вимоги Статуту
закладу освiти i правила внутрiшнього трудового розпорядку,
дотримуватись дисциплiни працi;

, ВиконуватИ вимоги з охорони працi, технiки безпеки, виробничоi caHiTapii,
протипожежнот безпеки, передбаченi вiдповiдними правилами та
iнструкцiями;

о Працiвники дошкiльних навчально-виховних закладiв в установленiстроки повиЁнi проходити медичниЙ огляд вiдповiдно до чинного
законодавства.

3. Педагогiчнi працiвники закладу освiти повиннi :

r Забезпечувати умови для засвосння вихованцями навчtulьних проIрам tlа
piBHi обов'язкових державних умов, сприяти розвитковi здiбностей дiтей;

о Настановленням та особистим прикладом утверджувати повагу ло
принципiв загальнолюдськоi моралi: правди, справедливостi, вiдданостi,

. Берегти обладнання, iHBeHTap, матерiали, навчальнi посiбники
виховувати у дiтей дошкiльного BiKy
навчшIьно-виховного закладу;

бережливе ставлення до

гуманlзму,. лобротi, стриманостl, працелюбства,
, iнших доброчинностей;

о Виховувати поваry до батькiв, жiнки, культурно-нацiональних, духовних,
iсторичних цiнностей Украiни, державного i соцiального устрою,
дбайливе ставлення до навколишнього середовища;

. Готувати до свiдомого життя В дусi взаеморозумiння, миру, злагоди мiж
yciMa народами, етнiчними, нацiональними, релiгiйн"r" фпч*";r Щолержуватись педагогiчноi етики, моралi, поважати гiднiсть дитини|

о Захищати дiтей, вiд будь-яких форм фiзичного або психiчного насиJlьства,
запобiгати шкiдливими звичками;

о Постiйно пiдвищувати професiйний piBeHb, педагогiчну майстернiсть i
загальну культуру .

4. Коло обов'язкiв (робiт), що ix виконуе кожний пРацiвник за сво€к)
спецiальнiстЮ, квалiфiкацiею, посадою визначаеться по"чдоur",n iнструкцiями i
положеннями, затвердженими в установленому порядку з квалiфiкацiйними
довlдкамИ посад службОвцiв i тарифно-квалiфiкаЦiйними довiдниками робiт i
професiй робiтникiв, положеннями i правилами внутрiшнього трудового,Iрудовоговнутрlшнього

l. Керiвник закладу освiти
о Забезпечити необхiднi

навчально-виховного

патрlотизму,
помiркованостi

розпорядкУ вiдповiдного закJIаду освiти та умовами
конкретизуються.

контракту, ле Lti обов'язки

:

та економiчнi умови для прове.lення
piBHi державних стандартiв якос.гi

тощо,
майна

зобов'язаний
органiзацiйнi
процесу на
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освiти, для ефективноi роботи педагогiчних та iнших прачiвникiв закладу
освiти вiдповiдно до ixHboi спецiальностi чи квалiфiкачii;

. Визначити педагогiчними працiвниками робочi мiсця, своечасно доводити
до вiдома розклад занять, забезпечувати ix необхiдними засобами
роботи;

. Удосконалювати навчально-виховниЙ процес, впроваджувати в практику
кращий досвiд роботи, пропозицii педагогiчних та iнших працiвникiв,
спрямованi на полiпшення роботи закладу;

о Органiзовувати пiдготовку необхiдноi кiлькостi педагогiчних кадрiв, ix
атестацii, правове i професiйне навчаJIьння як у закладi так, iy вiдповiдно
до угод в iнших навчалпьних закладах;

. Укладати i розривати угоди, контракти з керiвниками пiдроздiлiв,
педагогiчними" градiвниками вiдповiдно до чинного законодавства,
Закону Украiни <Про ocBiTy>;

о Видавати заробiтну плату педагогiчним та iншим працiвникам у
встановленi строки, надавати вiдпустки BciM працiвникам закладу освiти
вiдповiдно до графiка вiдпусток;

о Забезпечити умови технiки безпеки, виробничот caHiTapil, належне
технiчне обладнання Bcix робочих мiсць, створювати здоровi та безпечнi
умови працi, необхiднi для виконання працiвниками трудових обов'язкiв;

о ЩотримуваТись чинногО законодавстВа, активно виконувати засоби щоло
вдосконЕ}лення управлiння, змiцнення договiрноi та труловоi дисциплiни;

о .Щотримуватись умов колективного договору, чуйно ставитися до
повсякденних потреб працiвникiв закладу освiти, забезпечувати надання
iм установлених пiльг i привiлеiв;

о органiзувати харчування дiтей дошкiльного закладу i праuiвникiв закJlа/lу
освiти, своечасно подавати центрЕlJIьним органам державноi виконавчоi
влади встановлену статистичну i бухгалтерську звiтнiсть, а також irrrrli
необхiднi вiдомостi про роботу i стан навчально-виховного закладу;

оЗабезпечувати наJIежне утримання примiщення, опалення, освiтлення,
вентиляцii, обладнання, створювати належнi умови для зберiгання одягу
працiвникiв закладу освiти, вихованцiв.

1. .щля працiвникiв установлюеться п'ятиденний робочий тиждень з двома
вихiднимИ днями. При п'ятиденному робочому тижнi тривалiсть щоденноi
роботи (змiни) визначаеться правилами внутрiшнього трудового розлорядку
затверджениМи загаJIьними зборами трудового колективу або графiками
змiнностi за поданням керiвника закладу освiти та погодженням I.олови
профспiлкового KoMlTeTy закладу з додержанням ,гривалос,гi 

робочоt.о r-и;кня
згiдно ст..142 КЗпП УкраiЪи

Згiдно ст..50 КЗпП УкраiЪи норм€rльна тривалiсть робочого часу робiтникiв
не може перевищувати для: вихователiв З0 годин, вихователя-методиста 36



годин, старШоi медичноi сестрИ З9 годин, музкерiвникiв-24 години, завiдуючоi
.ЩНЗ, iших працiвникiв 40 годин 

"u,r*д."". При складаннi графiка виходу на
роботу тривалiсть робочого часу за звiтний перiод не nour"nu n.p"u"ry"ur"
норми часlв, встановленоi чинним законодавством.

. облiК використання робочого часу ведеться в табелях, якi лаютьвiдомiсть про вiдпрацьований 
"u., 

u ,ri робляться вiдмiтки npo u.i 
"u*",запiзнення на робоry, днi вiдпустки, хвороб, iнших неявок, понад нормованих

робiт, нiчних часiв, святкових днiв.
tllчним вважа€ться час з 22.00 години вечора до 6.00 години ранкувiдповiдно до ст..54 Кзпп Украiни. За роботу в нiчний час виконуеться

доплата в розмiрi 40% окладу або тарифноi ставки працiвника.В святковi ДНi долуaпчaться робота чергового персонЕlлу (сторожа) якщов цi днi передбачено графiками роботи змiни, Святковi дпi по графiку
включаються в норму робочого часу облiкового перiолу i оtlлачую,t.ься в
подвiйному розмiрi

Запроваджуеться пiдсумований облiк робочого часу для таких категорiй
працiвникiв як сторожi. облiковий перiод - piK

.Щошкiльний заклад заJIежно вiд потреб батькiв, працю€ в голини.
встановленi вiддiлом освiти, а саме з 6-30 до 18-З0.
[ля працiвникlс Комунального закладу <!ошкiльного навчаJlьноI.о

Закладу(ясла-садок) ЛЬ 249) Криворiзькоi MicbKoi ради встановлено режим

rJ.vU-lJ,JU - ()оlдня перевра на час
iжi, проягом робочоi змiни тривалiстю
30 хв.

08.00_ 1 б.30

Кастелянка: 08.00- 1 5.42
Kyxapi:
l змiна 0б.00-14.30
2 змiна 08.з0-17.00
пiдсобний
l4.з0
Машинiст
l6.30

нiчним вважа€ться час

батькiв, працю€ голини,

роботи:

l2.00-12.30 - обiдня
iki, проягом робочоi
30 хв.

перевра на час
змiни тривалiс,гrо

.]вiрник: 07.00-15,З0

13.00-1З.30 - обiдня перевра на час
'rжi, проягом робочоi змiни тривалiстю
30 хв.

rZ.JU-I,J.UU - ооlдня перевра на час
Тжi, проягом робочоi змittи тривалiсr.tо
30 хв.
rz.JU-lJ.UU - ооlдня перевра на час
Iжi, проягом робочоi змiни тривалiстю
30 хв.

кухонний робiтник: 08.00-

iз прання бiлизни: 08.00-

обiдня перва
Вихователь-методист: 1 2.00- 1 5.3Ъ
Старша медична сестра: 0S.00-1бJ2

Робiтник комплексного 12.00-12.30 - обiдня пе

Час роботи
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2. Вразi вiдсутностi педагога або iншого працiвника закладу освiти керiвник
забов'язаний TepMiHoBo вжити заходiв щодо замiни його iншим педагогом чи
працiвником.
3. Надурочна робота та робота у вихiднiJ. палурOчна p()()(),ra ,га рооота у вихlднl та святков1 днl не допускасться.
Залучення окремих працiвникiв до роботи в установленi для них вихiлнi днi rle

та святков1 днi не

допускаеться у виняткових випадках, передбачених законодавством, за
письмовим наказом (розпоряджонням) керiвника закладу освiти з дозволу
профспiлкового KoMiTery. Робота у вихiдний день може компенсуватися за
погодженням cTopiH надання iншого дня вiдпочинкуабо грошовiй формi у
подвiйному розмiрi.
4. Графiк надання щорiчних вiдпусток погоджу€ться з профспiлковим
KoMiTeToM i складаеться до 05 сiчня на кожний календарний piK,

Надання вiдпустки керiвнику закладу освiти оформлюеться
вlдповlдного органу державного управлiння освiтою, а iншим працiвникам -
наказом навчaLпьно-виховного закладу. Подiл вiдпустки на частини
допускасться на прохання працiвникiв за умови, щоб основна безперервна
частина ставновила не менше 14 календарних днiв.
Перенесення вiдпустки на iнший строк допуска€ться в порядку, встановлеI]ому
чинним законодавством .

Забороняеться не надання щорiчноi вiдпустки проl.ягом двох poKiB
поспiль, а також не надання вiдпустки працiвникам , молодше 18 poKiB, а також
працiвникам, якi мають право на додатковi вiдпустки у зв'язку з шкiдливими
умовами працi.
5. Працiвникам закладу забороняеться :

о Змiнювати на свiй розсуд розклад занять i графiк роботи;
a

a

Подовжувати або скорочувати тривалiсть занять перерв мlж ними;мiж
. ПередорrIати виконання трудових обов'язкiв .

6. Забороняеться в робочий час вiдволiкати педагогiчних працiвникiв вiд ix
безпосереднiх обов'язкiв для rrастi в рiзних господарських роботах, заходах, не
пов'язацих з }Iавч€Lпьним процесом, за винятком випадкiв, педбачених чинним
законадавством.

tIаказом

обслуговування i ремонry булiвель:
08.00-16.30

iжi, проягом робочоi змiни тривалiстю
30 хв.

Сторож: l8.З0-0б.30
У вихiднi та святковi днi: 06.30-18.З0
вихователi:
12-ти година група:
1 змiна 06,30-12.30
2 змiна 12.30-18.30
10,5-година група:
1 змiна 07.з0-|2.54
2 змiна 12.з6-18.00
Практичний психолог: 08.00- 1 2.00



1. За зразкове виконання cBoix обов'язкiв, тривалу i бездоганну роботу,
новаторство в працi та за iншi досягнення в роботi можуть застосовуватись
сдiдуючi заохочення: а) об'ява подяки, б) видача премii, в) нагорода цiнними
подарунками, г) нагорода почесною грамотою. Заохочення, перелбаченi
пунктами а,б, в використовуються адмiнiстрацiею, а передбаченi пуктом г -
спiльно з профкомом закладу.
2. За досягнення високих результатiв в навчаннi й вихованнi пелагогiчtti
працiвники представляються до нагородження лержавними нагоро.цами.
присво€ння почесних звань, вiдзначення державними премiями, знаками,
грамотами, iншими видамй морального i матерiального заохочення.
3. Працiвникам, якi успiшно i сумлiнно виконують cBoi труловi обов'язки ,

надаються в першу черry переваги iсоцiальнi пiльги в межах повноважень i

за рахунок власних коштiв закладiв освiти. Таким працiвникам надаеться
також перевага при просуваннi по роботi.

Заохочення оголошуються в наказi, доводяться до вiдома всього
колективу закладу освiти i заносяться до трудовоТ книжки працiвникiв.

1. Порушення трудовоi дисциплiни, тобто невиконання або неналежliе
виконаня з вини працiвника покладених на нього трудових обов'язкiв, тягне за

собою застосування заходiв дисциплiнарного впливу, а також iнших заходiв
згiдно з чинt{им законодавством.
2, За порушення трудовоi дисциплiни до прачiвника може бути застосоваr,tо
один з таких заходiв стягнення :

.Щогана .

звiльнення
Звiльнеrtня як дисциплiнарне стягнення може бути застосоване вiдповiдно

до п,п. З.4.7.8. ст..40, ст,.41 КЗпП Украiни,
3. Дисциплiнарнi стягнення застосовуються органом , якому надано право
прийняття на робоry (обрання, затвердження, призначення на посаду) даноr,о
прачiвника.
4. Працiвники, обранi до складу профспiлкових органiв i не звiльненi вiл
виробничоТ дiяльностi, не можуть бути пiдданi дисциплiнарному стягненню
без попередньоi згоди органу, членами якого вони с; керiвники профсlt iltкtlвих
органiв у пiдроздiлах закладу освiти - без попередньоТ згоди вiдповiдного
профспiлкового органу в закладi освiти; профорганiзатори
вiдповiдного профспiлкового об еднання.

.Що застосування дисциплiнарного стягнення керiвник повинен зажадати
вiд порушника труловоТ дисциплiни письмовi пояснення,

.Щисциплiнарнi стягнення застосовуються керiвником безпосередньо
пiсля виявлення провини, але не пiзнiше одного мiсяця вiд дня ii виявлення, tte

- органу
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1

р€lхуючи часу тимчасово'i непрацездатностi працiвника абораL\уючи часу тимчасовоl непрацездатностi працiвника або перебування його у
вiдпустцi.

.ЩисциплiнаРЕе стягнення не може бути накладене пiзнiше шести мiсяцiв
з дня вчинення проступку.
5. За кожне порушення трудовоi дисциплiни
дисциплiнарне стягнеЕня.
6. !исциплiнарне стягнення
працiвниковi пiд розписку.
7, Якщо протягом року з
прашiвника не буле пiддано

оголошу€ться в

накладаеться тiльки одне

наказi i повiдомлясться

дня накладання дисциплlнарного стягнення
новому дисltиплiнарному стягненню. то BiH

вважаеться таким , що не мав дисциплiнарного стягнення.
Якщо працiвник не допустив нового порушення трудовоТ дисциплiни i ло

того ж проявив себе як сfмлiнний працiвник, то стягнення може бути зняте до
закlнчення одного року. Протягом TepMiHy дii дисциплiнарного стягнення
заходи заохочення до працiвника не застосовуються,

Керiвник дитячого дошкiльного закладу мае право замiсть накладання
дисциплiнарного стягнення передати питання про порушення трудовоi
дисr{иплiни на розгляд 1рудового колективу або його профспiлкового
KoMiTeTy.

Правила внутрiшнього ТР}ДОВОГОrrрозпорядку вивiшуються
в закладi освiти на видному мiсцi.
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Перелiк
професiй i посад працiвникiв, якi мають право на

щорiчну додаткову вiдпустку за роботу iз шкiдливими i
важкими умовами працi, що виконуеться в особливих умовах пiдвищенного

ризику для здоров'я

* за результатами атестацii робочих мiсць за умовами працi

пidспава: посmанова кму Bid ] 7 лuсmопаdа ] 997 N 1 290 "про заmверOэк:еlчtя спuскiв
вuробнuцmв, робim, цехiв, професiй i посаd, зайняmiсmь працiвнuкiв в якuх dае право на

ulорiчнi dоdапковi BidrzycmKu за робоmу iз u,tкidлuвu,"tu i BacK:KtLntu умова\lu ПРаЦi mu Зu

особлuвttй харакmер працi" (в реdакцil посmановu Bid l3.05.2003 Nэ 679) iз з.ъtiнu,лlu,

внеселlurlu посmановою вid ]6.12.2001 N I671,

Вiдповiдатlьний за охорону працi : вихователь-методист Радченко А.В.

з

Ns п\п Назва професiй iпосад

Тривалiсть додатковоi
вiдпустки в днях

за робоmу iз
ц,lкidлuвuмu i

ваJккu u
vмовьцu пDацi*

()собltчвцй
хцрцкmер
прuцi**

1. Старша медична сестра 7

2. Машiнiст з прання бiлизни 4

4. Кухар 4

1
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посад працlвникlв
Перелiк
з ненормованим робочим днем

ЛЬ п\п Посада Тривалiсть додатковоi
вiдпустки в днях

1.

2.

Завiдуюча закладу

Завiдуючий господарством

7 днiв

7 днiв
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ясла-

Параrtук

Комплекснi заходи
щодо досягнення встановлених нормативiв безпеки, гiгiсни прачi та

виробничого середовища, пiдвищення iснуючого рiвня охорони працi,
запобiгання випадцам виробничого травматизму, професiйного

захворювання, аварiям i пожежам на 2020 piK

ВiдповiдальНий за охорону працi: вихователь-методист Радченко А,В,

Ns
п\п

Назва заходiв Сума
коштiв,грн..
план факт

Ефективнiсть
заходiв

TepMiH
виконання

вiдповi;tль ний

планус,tься досягнуто

l забезпечення
працюючих спец
одягом

Профiлактика
травматизму
та
захаорювань

I KBapTa"r Завiдувач
Завгосп

2 придбання
лiтераryри з ОП

забезпечення
безпечнх умов
працi

II квартал Завiдувач

оновлення
аптечок

Профiлактика
травматизму
та
профзахворюв
ань

III квартал Ст. м/с

4 забезпечення
санiтарним
одягом та милом
та миючими
засобами

Профiлактика
-гравматизму

та
профзахворюв
ань

IVKBapTan Завгосп

l



Погодж
Голова

(s)
\?
l*

прOqспiлковий
)сп'101fiЕТ

(яслд.сддOк) N9249,

аннШlП

зз

7mок Ns

(ясла-

Паранук

професiй та посад 
'o"u'"r"f;"?#,il видасться безкоштовно спецодяг,

спецвзуття та iншi засоби iндивiдуального захисту

м Назва професiй та
посад Кiл-ть Назва спецодяry, спецвзуття,

засобiв iндивiд. захисту

TepMiH
носки,
мiсяцiв

1
Помiчник
вихователя

4 Халат для прибирання l]

2 Кухар
2 Ковпак

Хустка
Фартух бавовняний

|2
|2
12

J
Кухонний
робiтник

l xdliaT бавовняний
Ковпак
Фартух ryмовий

12

l2
I2

4
машинiст з
прання бiлизни

l Халат
Хустка
Рукавицi ryMoBi

|2
|2
J

5

робiтник з
комплексного
обслуговування i
ремонту будiвель

l костюм бавовняний
Гумовi чоботи
Рукавиui комбiнованi
Рукавицi гумовi

l2
|2
J
l

6 Ст. медична сестра 1 Медичний халат бавовняний
Рукавицi ryMoBi

l2
l

7 !вiрник

1 Костюм
Черевики
Плащ з капюшоном
Рукавицi комбiнованi

l2
l2

J
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(ясла-

Паранук

Перелiк
професiй i посад працiвникiв, робота яких дас право на безкоштовне

забезпечення милом,u м"ю.rrми засобами дп" робоr" та прання одягу

Вiдповiдальний з охорони працi: вихователь-методист Радченко А.В.

N9

п\п
Назва професiй та посад Найменування

миючих засобiв
кiлькiсть мила
на мiсяць гр..

7 Робiтник по обслуговуванню
споруди

Мило 500

z Двiрник Мило 500
з Зав госп Мило 200
4 Мило 1000
5 Кухар, пiдсобний кlл<Бний

робiтник
Мило 1000

6 Старша медична сестра Мило
Клiнедез

500
500

7 Машинiст з прання бiлизни Мило
Пральний
порошок

500
2 500



Погодж

Перелiк
осiб, якi вidповidаюmь за вuконання норм i

(ясла-

LYp 9

Паранук

полоuсенr, колекmuвно?о dоеовору

ль Номери роздiлiв TepMiH Вiдповiдальний за виконання

1 |,2,з Протягом лii
колдоговору

Паранук А..Щ., завiдувач

2 4,5 2020-2024 Руденко Л.Г., завгосп
J 6,7 2020-2024 Паранук А.Д., завiдувач
4 8,9 2020-2024, Пецик Г.()., голова f]К
5 10 2020-2024 Спiк Т.Л., вихователь

-

I
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(ясла-

Паранук

склдд
робочоt KoШicit з конmролю за

вuконанням колекmuвно?о ао?овору

Вiд сторони РОБOТOДАВЦЯ : Вiдсторони ПРOФСПIЛКИ:

1.

2,
Паранук А.,Щ,. - завiдувач
Руденко Л.Г.- завiдуюча
господарством

1. Пецик Г.0. - голова ПК
2. Григорак Ю,О. - вихователь
З. €пiк Т.Л. - вихователь
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