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ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕННЯ

1. Мета укладення колективного договору:
Щей договiр укJIадено з метою реryлюваIrнJI виробничих, трудових та

соцiально-економiчних вiдносин, узгодження iHTepeciB найманих працiвникiв i
роботодавця з питань, що е предметом цього договору.

Положення i норми договору розроблено на ocHoBi Кодексу законiв про
працю Украiни, Закону Украiни "Про колективнi договори i угоди", iнших aKTiB
законодавства, генеральноi, галузевоТ угод.

.Щоговiр мiстить узгодженi зобов'язання cTopiH, що його укJtаJlи, щодо
створення умов пiдвищення ефективностi роботи закладу, реалiзацii на цiй ocHoBi
професiйних, трудових i соцiально - економiчних прав та iHTepeciB працiвникiв.

2. Сторони договору та ii повноваження:
2.1. Щоговiр укладено мiж роботодавцем, .Щержавного професiйно-технiчного

навча.],Iьного закладу <Криворiзький центр професiйноi освiти робiтничих кадрiв
торгiвлi та ресторанного cepBicy>> в особi duрекmора Ольzu Олексанdрiвнч
Скрuпнuк- з однiсi сторони (лалi - сторона роботодавця) i профспiлковим KoMiTeToM
первинноi органiзацii профспiлки KIЦIOPKTPC в особi Каmерuнч Олексанdрiвнч
AdaMeHKo, вiд iMeHi трудового колективу, з iншоТ сторони (далi - профспiлкова
сторона).

2.2. Роботодавець пiдтверджуе, що мае повноваження, визначенi чинним
законодавством та Статутом закладу, на ведення колективних переговорiв,
укладення колективного договору i виконання зобов'язань сторони роботодавця,
визначених цим договором,

2.3. Профспiлкова сторона мае повноваження, визначенi чинним
законодавством та Статутами профспiлок, на ведення колективних переговорiв,
укладення колективного договору i виконання зобов'язань профспiлковоi сторони,
визначених цим договором.

2,4. Сторони визнають взасмнi повноваження i зобов'язуються
дотримуватися принципи соцiального партнерства: паритетностi представництва,
рiвноправностi cTopiH, взаемноI вiдповiдальностi. конструктивностi та
аргументованостi при проведеннi переговорiв (консультацiй) щодо уruIадення
договору, внесення змiн i доповнень до нього,
вирiшення Bcix питань, що е предметом цього договору.

2,5. Сторони оперативно вживатимуть заходiв до усунення передумов
виникнення колективних трудових спорiв (конфлiктiв) в ходi реалiзацii зобов'язань
i положень колективного договору, вiддаватимуть переваry розв'язанню спiрних
питань шляхом проведення консультацiй, переговорiв i примирних процедур
вiдповiдно до законодавства.

3. Сфера дii договору:
3.1. Положення договору поширюються на Bcix найманих працiвникiв

закладу незаJIежно вiд того, чи € вони членами профспiлок. OKpeMi положення
договору, що визначаються за взаемною згодою cTopiH, поширюються на
пенсiонерiв та iнвалiдiв працi, колишнiх працiвникiв закладу; на працiвникiв
закладу, звiльнених з iнiцiативи адмiнiстрацii ( у зв'язку iз змiнами органiзацii або
форми власностi закладу) до моменту iх працевлаштування.

Положення договору е обов'язковими для cTopiH, що його уклIIJIи.
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3.2. Жодна з cTopiH протягом дii дого_вору не може в односторонньомупорядку призупиняти виконання прийнятих .обо"iйчн" .";;;;й"З.З. Невiд'емною частиною договору е додатки до нього (JФЛ!1-12).
4. TepMiH дii колективно_го договору та набуття iM чпнностi:
4, 1, {оговiр y*ou1,:: 

lu 
5 poKiB, ,чЁ"р* чинностi з моменту його пiдписанняпредставниками cTopiH i дiе до укладеннrI Houo.o договору.4,2, Сторони розпочинають переговори з укладенЕя нового договору непiзнiше нiж за 2 мiсяцi до закiнчення Б;;r;ir.^".овору, на який BiH укладався.5. Порядок внесення змiн та оо"Ьrйi'о оо договору:Змiни i доповнення до договору вносяться,inuK" заЪзаемною згодою cTopiHi, в обов'язковоМу порядку, в зв'язку'iз зri"ам"-rи"пого закоЕодавства з питань, щое предметом договору.

сторона, яка iнiцiюе внесення змiн i доповнень до договору, письмовоповiдомляе iншу сторону про початок проведення переговорiв (консультацiй) та
;if,fiЖ;h;lЖ'J"t#О СПiЛЬНО РоЪ,п"дu""," у 7-д.r""ri."pri, з дня Iх

t

змiни i доповнення, що вносяться до колективного договору протягом строкуйого дii, пiдлягають повiдомнiй р.*йчi y^"".)*,oun"rory порядку.
б. Порядок i строки доведення змiсry колективного договору допрацiвникiв пiдприемства:

_ РОбОТОДаВеЦь зОбов'язуеться в 7-денний TeoMiH пiспq ,.,оо,,*о, ...
. аб"з пе"и,"- i;;;l;й""ння 

.у 
Ki л ь к ос,'' 

"o",]'"JJ,i:, J:ffj,iН'lT : flTl1lпрацiвникiв, а також працiвникiв пiд час уппuоъrrr" з ними трудового договору.7. Повiдомна реестрацiя *оrr.*rrurоJ договору:
_,___ i.oooya роботодавця пода€ договiр Еа повiдомну реестрацiю пiсляпlдписання його сторонами,

роздIл t
ви роБничо-ЕкономIчнА дIяльн lcTb

ТА РОЗВИТОК ЗАКЛАДУ
1. CTo]roHa роботодавця зобов'язуетеся:
1,1,1, ПровоДити маркетиНговi дослiдження щодо вивченнrI кон'юнктур; ринку,складати на ix ocHoBi виробничi плани та своечасно доводити ix до струкryрнихпiдроздiлiв. Органiзовувати господарськi вiдносини ; i;;;; суб'ектами

;:ЖХli:#,Ж#;#*' ДОговорiв, здiйс"ювчти фiнансовi 
"u_*p.o"."i вiдносини,

| .|.2 C"oa"uarra'u 
порушеt{нЯ договiрниХ зобов'язань,

матерiально-то,il,il1;.";".""Нr,Juu".,fi ;"u;#11ХЖ,JОil'rЖ;завдань, цорМ працi, створенЕя напежних умов для органiзацii1^lбово-виховного процесу.
1,1,3, Проводити систематичну робоry щодо пiдвищення технiчного рiвнявиробництва, впровадження новоi..*"lпr, nio.p".""n"" технологiй, автоматизацiii механiзацii виробничих процесiв.

. 1,1,4,БратИ участЬ в заходаХ профспiлковоi сторони щодо захисту трудових iсоцl€шьно-економiчних прав працiвникЬ на його r""рЪ;;;;.^
2. Профспiлкова сторона зобов'язусгься:

. |2.1. Сприяти змiцненню трудовоi
пlдвищенню продуктивностi працi.

i технологiчноi дисциплiни в колективi.



12.2. Проводити робоry з найманими працiвниками стосовно рацiонального
та бережливого використання обладнання, матерiальних i виробничих pecypciB,
збереження майна закладу.
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ГАРАНТIi ПРАЦIВНИКАМ У РАЗI ЗМIНИ ОРГАНIЗАЦIi
ВИРОБНИЦТВА, ФОРМИ ВЛАСНОСТI, БАНКРУТСТВА

1. Сторона роботодавця зобов'язуеться:
2.1.1. Завчасно iнформувати трудовий колектив у випадках: реорганiзацii

(злитгя, присднання, подiлу, вiддiлення, перетворення), реструктуризацii, змiни
роботодавця, перепрофiлювання, лiквiдацii закладу, з наданням iнформачii про
запланованi заходи. пов'язанi з ними звiльнення праuiвникiв. причини ilurraнr захоли, llоtsязанl з ними звlльнення працlвникlв, причини 1 строки

звiльнень, кiлькiсть i категорii працiвникiв, яких це може стосуватися.
Проводити не пiзнiше нiж через три мiсяцi з часу прийняття вiдповiдного

таких звiльнень, кiлькiсть i категорii працiвникiв, яких це може стосуватися.

рiшення консультацii з профспiлковою стороною про заходи щодо запобiгання,
зменшення або пом'якшення негативних соцiальних наслiдкiв цих процесiв.

закладу та перелiки майна закладу, що пiдлягае списанню, продажу, передачi в
оренду.

2.1.З. Гарантувати додержання прав

2.1.2, Погоджувати з профспiлковою стороною проект реструктуризацii

та iHTepeciB працiвникiв, якi
звiльняються у зв'язку iз змiною органiзацii або форми власностi, зокрема щодо:
порядку звiльнення, виплати вихiдноi допомоги, гарантiй працевлаштування,
iнших пiльг i компенсацiй таким працiвникам.

2.1.4. Забезпечити у випадку лiквiдацii закJIаду: першочергову виплату
вихiдноi допомоги звiльненим закладу; задоволення вимог, що виникли iз
зобов'язань перед працiвниками закладу. зобов'язань, що виникли внаслiдок
заподiяння шкоди життю та здоров'ю громадян, шляхом капiталiзацii вiдповiдних
платежiв; задоволення вимоi щодо сплати зборiв (обов'язкових платежiв) до фондiв
загальнообов'язкового державного соцiального страхування.

2.Профспiлкова сторона зобов'язусться :

2.2.|. Представляти права та iнтереси працiвникiв у вiдносинах з

роботодавцем щодо управлiння закладу, а також у разi змiни органiзацii або форми
власностi.

роздIл з
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОДУКТИВНОi ЗАЙНЯТОСТI

1. Сторона роботодавця зобов'язусться:
З.1.1. Разом з профспiлковою стороною скласти та узгодити заходи програми

соцiально-економiчного розвитку закладу на piK, спрямованi на забезпечення
продуктивноi зайнятостi працiвникiв закладу, забезпечити ik виконання.

4

1,2.3. Органiзовувати збiр та узагальнення пропозицiй працiвникiв з питань
полiпшення дiяльностi закладу, доводити ii до сторони роботодавця й домагатися
ix реалiзацii, iнформувати трудовий колектив про вжитi заходи.

l2y', Запрошувати повноважного представника сторони роботодавцiв на
засiдання профспiлковоi сторони (або загальнi збори трудового колективу), де
розглядаються
працiвникiв.

питання захисту трудових i

роздIл 2

соцiально-економiчних
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3.1.2. Не допускати масових звiльнень працiвникiв працюючих у закладi.
з.l.з. У разi виникнення причин економiчного, технологiчного, структурного

чи аналогiчного характеру або у зв'язку з лiквiдацiею, реорганiзацiiю, iмiною
форми власностi закладу, через якi неминучi вивiльнення працiвникiв з iнiцiативи
сторони роботодавця, проводити 'rx лише за умови письмового повiдомлення
профспiлковоi сторони, не пiзнiше як за З мiсяцi до намiчуваних звiльнень, про
причинИ i термiнИ вивiльнення, кiлькiстЬ та категорii працiвникiв, що пiдлягаюiь
скороченню,

проводити консультацii з профспiлковою стороною стосовно визначення та
затвердження заходiв щодо запобiгання звiльненням працiвникiв, ix можливого
працевлаштування та забезпечення соцiаrrьноi пiдтримки,

розглядати та враховувати пропозицii профспiлковоi сторони про
перенесення TepMiHiB або тимчасове припинення чи вiдмiну заходiв, пов'язаних з
звiльненням працiвникiв.

3. 1 .4.Забезпечити перiqдичнiсть пiдвищення квалiфiкацii працiвникiв не
рiдше нiж один раз на 5 poKiB.

3.1 .5.Забезпечити за рахунок коштiв закладу пiдвищення квалiфiкачiТ
вивiльнюваних працiвникiв чи одержання ними сумiжноi професii, якщо це
необхiдно для ix майбутнього працевлаштування.

з.1.6, При вивiльненнi працiвникiв дотримуватись вимог законодавства щодо
переважногО права на зЕLпишення на роботi та гарантiй окремим категорiям
працiвникiв.

Попереджати працiвника про його вивiльнення у письмовiй формi пiд
розписку не пiзнiше, нiж за два мiсяцi. Одночасно з попередженням про
вивiльнення у зв'язку iз змiнами в органiзацii виробництва i працi пропонувати
працiвниковi iншу роботу в закладi.

органiзувати взаемодiю з центром зайнятостi з питань працевлаштування та
iнформування працiвникiв щодо наявЕих вакансiй в iнших rч*падч*.

3.1,7. Надавати працiвнику, якого офiцiйно попередили про звiльнення у
зв'язкУ iз скороченнЯм чисельносТi або штату, протягоМ двох ocTaHHix мiсяцiв

роботи один день на тиждень вiльний вiд роботи з оплатою його у розмiрi
середнього заробiтку працiвника, в зручний для обох cTopiH час, для вирiшення
питань власного працевлаштування.

з.1.8. Не розривати трудовий договiр з iнiцiативи роботодавця з
працiвниками, якщо перед ними не погашена заборгованiсть iз заробiтноi плати та
lнших виплат.

З.1.9, Зберiгати протягом одного року за працiвниками, вивiльненими з
закладу з пiдстав, передбачених п.1 ст. 40 КЗпП УкраiЪи, право на укладення
rрудового договору у разi повторного прийняття на робоry, у випадку проведення
прийняття на роботу працiвникiв аналогiчноi квалiфiкацii.

3.1.10. Не здiйснювати прийняття на робоry нових працiвникiв у разi
використання режимiв неповноi зайнятостi в закладi та якщо передбачаюiься
MacoBi вивiльнення працiвникiв.

З.1,11. Надавати працiвникам закладу безкоштовнi юридичнi консультацii та
необхiдну iнформацiю щодо чинного трудового законодавства, гарантiй на працю,
соцiально - економiчних пiльг, передбачених законодавством i колективним
договором.

,г
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З.1.12. Забезпечувати iнвалiдiв працi, робiтникiв, що мають професiйнi
захворювання, роботою вiдповiдно до медичного висновку.

2.Профспiлкова сторона зобов'язусться :

3.2.1. Здiйснювати контроль за виконанням законодавчих та нормативних aKTiB
з питань зайнятостi працiвникiв, використанням i завантаженням робочих мiсць. Не
надавати згоди на вивiльнення працiвникiв у разi порушення роботодавцем вимог

)лавства про працю та заинятlсть.
з.2.2. Проводити спiльно з роботодавцем консультацii з питань масових

працю заинятlсть.законодавства про

звiльнень працiвникiв та здiйснення заходiв щодо недопущення, зменшення обсягiв
або пом'якшення наслiдкiв таких вивiльнень. Вносити пропозицii про перенесення
cTpokiB або тимчасове припинення чи вiдмiну заходiв, пов'язаних i вивiльненням
працiвникiв.

закладi скорочення робочих мiсць, вивiльнення працiвникiв та здiйснюваних
заходiв щодо недопущеннд або зменшення негативних соцiальних наслiдкiв таких
дiй.

роздIл 4
ОПЛАТА ПРАЦI

1. СторонИ домовились про насryпне: У сферi форм i систем оплати працi:
4.1.1, Виплачувати винагороду за виконану роботу працiвникам закладу за

такими формами i системами оплати працi: - погодинна.
4.1.2. Запроваджувати HoBi або змiнювати дiючi в ycTaHoBi умови працi

оплати, премiювання за погодженням з профспiлковою стороною i повiдомляти

l

про це працiвникiв не пiзнiше, як за два мiсяцi до iх залровадження.
4.|.3 Встановити посадовi оклади згiдно штатного розкладу.
Сторона роботодавця зобов'язуеться:
4.2 У сферi тарифноi системи, мiнiмальноi заробiтноi плати:
42.1 Здiйснювати оплату працi працiвникttN{ закпаду на ocHoBi мiсячних

посадових окладiв (додаток Nsl).
4.2.3 Здiйснювати тарифiкацiю педагогiчних та керiвних працiвникiв на

початку учбового року. Своечасно уточнювати тарифiкацiю педагогiчних
працiвникiв в зв'язку зi змiною 1фудового стажу, освiти, присвоення наукового
ступеня, категорii за пiдсумками атестацii. Педагогiчним працiвникам.
виплачуетьсЯ надбавка за вислугу poKiB, щомiсяця у вiдсотках до посадового окладу
(ставки заробiтноi плати) залежно вiд стажу роботи в таких розмiрах:

понад 3 роки - 10% понад 10 poKiB - 20Yо понад20 poKiB - 30%
42.4 Проводити сво€часно iндексацiю заробiтноi плати у зв'язку з ростом

iндексу споживчих цiн згiдно з чинним законодавством.
4.3 У сферi доплат i надбавок до тарифних ставок та посадових окладiв:
4,з.| Виплачувати доплати i надбавки до тарифних ставок та посадових

окладiв працiвникiв згiдно з додатком J\b 2.
4.4 У сферi матерiального заохочення за результати пранi:
4.4.1 Здiйснювати матерiальне заохочення (премiювання) працiвникiв

результатамИ працi вiдповiдно дО затверджених положень (додаток Jф 3)
4.5 У сферi cTpoKiB виплати заробiтноi плати:
4.5.1здiйснювати виплату заробiтноi плати працiвникам у грошових знаках.

l

що мають законний обiг на територiТ Украiни,
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збiгаеться з вихiдним, святковим або неробочим днем.
Видавати працiвникам, не пiзнiше дня остаточноi виплати заробiтноi плати,

розрахунковi листки з вiдомостями про суми нарахованоI, утриманоi та належноi до
виплати заробiтноi плати.

4.5.3ВиплачуватИ заробiтну платУ працiвникаМ за весь чаС щорiчноi
вiдпустки не пiзнiше нiж за 3 днi до початку вiдпустки.

4.5.4 Робота в нiчний час (нiчним вважаеться з 10 години вечора до б години
ранку) оплачуеться в пiдвищеному розмiрi 40ой годинноi тарифноi ставки
(посадового окладу) за кожну годину роботи в нiчний час.

4.б У сферi гарантiй оплати працi:
4.6.1 Оплату працi працiвникiв здiйснювати в

iншi платежi здiйснювати пiсля виконання зобов'язань

неробочi днi у порядку та iз дотриманням вимог, передбачених законодавством.

елементИ заробiтноТ плати, якi працiвник отримуе в мiсяцi, в якому його направили
у вiдрядження: оклад, доплати, надбавки, премii, суми iндексацii.

4.8 У сферi нормування працi:

стороноЮ HoBi нормИ працi (виробiтку) за результатами проведення атестацii i
мlсць, впровадження HoBoi технiки, технологiI та
заходiв, що забезпечують реальне зростання

4,6.2 Здiйснювати оплату роботи в надурочний час, вихiднi, святковi та

4.7 У сферi оплати в перiод перебування працiвника у вiдрядженнi:
4.7.1 Здiйснювати оплату при визначеннi денного заробiтку враховуються Bci

4.8.1 Переглядати чиннi та запроваджувати за погодженням з профспiлковою

рацiоналiзацiТ робочих
органlзацlино-технlчних
продуктивностi працi.

повiдомляти працiвникiв про запровадження нових i змiну чинних норм
прачi не пiзнiше нiж за один мiсяць до такого запровадження чи змiни.

4.9 У сферi заборгованостi з заробiтноi плати:
49.1 У разi затримки виплати заробiтноi плати надавати профспiлковiй

cTopoHi iнформацiю про наявнiсть коштiв на рахунках закладу.
492 У разi порушення cTpokiB виплати заробiтноi плати компенсувати

працiвникам на умовах, визначених законодавством, втрати частини заробiтноi
плати у зв'язку iз порушенням cTpoKiB ii виплати.

4.10 Профспiлкова сторона зобов'язусться:
4.10.1 Здiйснювати контроль за дотриманням у закладi законодавства

питань оплати працi, своечасноi виплати заробiтноi плати, Представляти
з
i

захищати iнтереси працiвникiв закладу у сферi оплати працi.
4.102 Контролювати розподiл та використання коштiв фонду оплати працi,

4.10,З Проводити перевiрки нарахування

обrрунтованi пропозицiТ щодо пiдвищення розмiру заробiтноi плати,
компенсацiй, доплат i надбавок, надання пlльг працlвникам.

працiвникам заробiтноi плати,

4.5.2 Здiйсrлов.lти виплату заробiтноi Iшати в робочi днi два рази па мiсяць:
встановлювати розмiр 40yо за першу половину мiсяця i остаточну виплату
через промiЖок часу, що не перевИщуе шiстнадЦяти календарних днiв ( до 20
числа поточного мiсяця, остаточну виплату - до 5 числа поточного м i сяця).
виплачувати заробiтну плату напередоднi у разi, коли день ii виплати

першочерговому порядку. Bci
щодо оплати працi.
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роздIл 5
ТРУДОВI ВIДНОСИНИ, РЕЖИМ ПРАЦI ТА ВIДПОЧИНКУ

1. Сторона роботодавця зобов'язусться:
5,1.1. Укладати трудовi договори з працiвниками в порядку, передбаченому

законодавством УкраiЪи, пiд розписку ознайомлювати працiвникiв з наказом про iх
прийняття на роботу.

не включати до трудових договорiв умови, що погiршують становище
працiвникiв порiвняно з чинним законодавством, цим договором.

5.1.2. Спiльно з профспiлковою стороною розробити i затвердити посадовi
iнструкцii, ознайомити з ними працiвникiв.

5.1.3. Надавати працiвникам роботу вiдповiдно до ix професii, займаноi
посади та квалiфiкацii. Не вимагати вiд працiвникiв виконання
обумовленоi трудовим договором та посадовою iнструкцiею.

5.1.4. Здiйснювати переведення працiвника на iншу роботу tsиключно у
випадках, на пiдставах i в порядку, встановленому чинним законодавством.

5.1.5, Не розривати труловi договори з працiвниками у разi змiни
пiдпорядкованостi закладу, його реорганiзацii (злиття, пр".дrЬп*r", подiлу,
видiлення, перетворення), KpiM визначених законодавством випадкiв (пп.3,4,6,7,8
ст.40. та ст.41 КЗпП Украiни), а також випадкiв скорочення 

""."nuno"ri 
або штату

працiвникiв, передбачених п.1 Ч2СТ.1 ст, 40КЗпП, Здiйснювати звiльнення з
пiдстав, зазначених у п.l част.1 ст.40 КЗпП, Jlише у випадках, якщо неможливо
перевести працiвника, за його згодою, на iншу роботу, та за попередньою згодою
профспiлкового органу первинноi профспiлковоi органiзацii, членом якоi е
працiвник (kpiM випадку лiквiдацii пiдприемства). Не допускати звiльнення
працiвника з iнiцiативи роботодавця в перiод його тимчасо"оi' п"прчц.aдатностi
(KpiM випадкiв, передбачених п.5 част.1 ст.40 КЗпП), а також у перiоj перебування
працiвника у вiдпустцi (kpiM випадку лiквiдацii пiдприемства).

5,1.б. ВстанОвити в закладi п'ятиденний робочий тиждень з норммьною
тривалiстю робочого часу працiвникiв 40 годин на тиждень та з двома вихiдними
днями: субота та недiля. Скорочувати
напередоднi святкових i неробочих днiв,

на одну годину тривалiсть роботи

5.1.7, Встановити: тривалiсть денноi роботи - 8 годин,
- час роботи: з 8-00 год. до 16-45 год.
- перерва для вiдпочинку i харчування: з 12-15 год. до 13-00 год.
5.1.8. ВстанОвлюватИ скороченУ тривалiстЬ робочого часу для категорiй

працiвникiв, визначених законодавством.
5.1.9. Узгоджувати з профспiлковою стороною буль-якi змiни тривалостi

робочого дня (тижня), режиму працi, запровадження нових режимiв роботи у
закладi, для категорiй або окремих працiвникiв, повiдомляти працiвникiв .rpo ru*i
змiни за два мiсяцi до rx запровадження. Рiшення про перенесення вихiдних днiв увипадках, коли вони збiгаються зi святковими або неробочими днями, з метою
рацiонального використання робочого часу та створення сприятливих умов для
вiдпочинку працiвникiв приймати за узгодженням з профспiлковою стороною це
пiзнiше нiж за два тижнi до iх перенесення.

5,1.10. За взаемною згодою з працiвником встановлювати неповнии, Jr \Jл\;кJ J llрёцrБникuм lJс,IановлюВаТИ ДЛЯ НЬОгО НепОВНий
робочий час (день, тиждень), гнучкий графiк роботи па yмoBax'i в порядку,

роботи, не

р

визначениХ законодавстВом. ВстановЛювати для вагiтних жiнок, жiнок, якi мають
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дитину BiKoM до 14 poKiB або дитину з iнвалiднiстю, в тому числу таку, що
знаходиться пiд ii опiкуванням, працiвникiв, якi здiйснюють догляд за хворим
членом ciM'i вiдповiдно до медичного висновку, на ix прохання, скорочену
тривалiсть робочого часу.

5.1.11, Щотримуватися вимог законодавства щодо обмеження з€шучення
окремих категорiй працiвникiв до надурочних робiт, роботи у нiчний час та вихiднi
днi.

5.1.12. Проводити надурочнi роботи, роботи у вихiднi, святковi та неробочi
дн1 лише у виняткових випадках, передбачених законодавством, i тiльки з дозволу
профспiлковоi сторони та з ii оплатою i компенсацiею вiдповiдно до законодавства.
Повiдомляти працiвникiв про TaKi роботи не менш як за добу до ix початку.

5.1.1З. Встановити працiвникам щорiчну основну оплачувану вiдпустку
триваrriстю 24 календарних днi, окремим категорiям працiвникiв - згiдно з чинним
законодавстВом. Iнвалiдам I i II груп надаеться щорiчна основна вiдпустка
тривалiстю ЗО календарних днiв, iнвалiдам III групи - 26 ка.,,rендарних днiв.

затверджувати графiк надання вiдпусток за погоджеЕням з профслiлковою
стороною до 05 сiчня поточного року та доводити його до вiдома працiвникiв. При
складаннi графiкiв вiдпусток враховувати сiмейнi обставини, особистi iнтереси i
можливостi вiдпочинку кожного працiвника. Письмово повiдомляти працiвника про
дату початкУ його вiдпусТки не пiзнiШ як за 2 тижнi до встановленого графiком
перiоду. Надавати подружжям, якi працюють на пiдприемствi, лраво на щорiчну
вiдпустку в один i той самий перiод. Надавати працiвникам прч"Б .u ix бажанням
дiлити щорiчнi вiдпустки на частини за умови, що основна безперервна ii частина
становитиме не менше 14 ка.,rендарних днiв.

5.1.14. Надавати щорiчнi вiдпустки за бажанням
нього час, у випадках, передбачених законодавством,
працiвником путiвки на лiкування.

5.1.15. Надавати щорiчнi вiдпустки повноi тривалостi до настання
шестимiсячного TepMiHy безперервноi роботи у перший piK робота в закладi за
бажанням працiвника у випадках, передбачених законодавством.

5.1,16. Переносити на вимоry працiвника щорiчну вiдпустку на iншiй перiод у
разi зрушення TepMiHy повiдомлення про час надання вiлпустки та несвосчасноi
виплати йому заробiтноi плати за час вiдпустки. Переносити працiвнику щорiчну
вiдпустку на iнший перiод або продовжувати iT у urпuдпч*, визначених
законодавством.

5.1.17. Вiдкликати працiвникiв з щорiчноi вiдпустки лише за ix згодою та у
випадках, зазначених законодавством.

5.1.18, Надавати додатковi вiдпустки працiвникам за роботу iз шкiдливими
важкими умовами працi та за особливий характер працi:

- працiвникам, зайнятих на роботах, пов'язаних iз негативним впливом на
здоров'Я шкiдливих виробничих факторiв, за Списком виробництв, професiй i
посад, затвердженим Постановою Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи (Nч 1290) в
залежностi вiД результатiв атестацii робочих мiсць за yro"ur" працi та часу
зайнятостi працiвника в цих умовах (додаток Nэ5);

працiвникам, робота яких пов'язана з пiдвищеним нервово-емоцiйним та
lнтелектуальним навантаженням або виконусться в особливих Ilриродних
географiчних i геологiчних умовах пiдвищеного ризику для здоров'я, за Списком

працiвника в зручний для
а також у разi отримання

0
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виробництв, робiт, проф_еслi1.1 
i_посад, затверджуваним Кабiнетом MiHicTpiB Украiни

станова КМУ вiд 13,05.2003 Jъ679), в залежностi вiд часу зайнятостi працiвникiв
з цих умовах додаток NЬ5.

5.1,19. Надавати працiвникам додатковi вiдпустки у зв'язку з навчанням упорядку i на умовах, передбачених чинним законодавством.
5,1.20. Надавати працiвникам соцiальнi вiдгryстки у порядку i на умовахпередбачених чинним законодавством. Надавати жiнцi, яка прuцо" i *u. дuо*
або бiльше дiтей BiKoM до 15 poKiB або дитину з iнвалiднiстю(до I8 poKiB), або

яка усиновила дитину, MaTepi особи з iнвалiднiстю з дитинства пiдгрупи А I групи 
,,одинокiй MaTepi, батьку дитини або особи з iнвалiднiстю . д"r"r"Й пiд.руr,Й а i

групи, якиЙ вихову€ ix без MaTepi(y томУ числi У разi тривалого перебування MaTepi
в лiкувальному закладi), а також особi, яка взяла пiд oniny дrЙrrу або особу з
iнвалiднiстю з дитинства пiдгрупи А I групи, чи одному iз прийом"их батькiв
надаеться щорiчно додаткова оплачувана вiдпустка тривалiстю 10 календарних
днiв без урахування святкових i неробочих днiв 1стЙя 7З Кодексу законiв про
пРаЦю Украiни). За наявностi декiлькох пiдстав для надання цiеi вiдпустки iT
загаJIьна тривалiсть не може перевищувати 17 календарних днiв,У разi звiльнення працiвника виплачувати грошовi компенсацii за Bci днi
невикористаноi за попереднi роки TaKoi вiдпустки.

.. _ 5.1-2],.Надавати працiвникам за сiмейними обставинами та з iнших причин, заix бажанням i погодженням з керiвником структурною пiдроздiлу вiдпустку без
збереження заробiтноi плати TepMiHoM до 15 кЕrлендарних лнiв на piK.

5.|.22.Надавати визначеним законодавством категорiям працiвникiв, за iх
бажанням, додатковi вiдпустки без збереження заробiтноf nnu.r-rru встановлений
для цих категорiй працiвникiв TepMiH.

5.1.23. Надавати додатковi вiдпустки працiвникам з ненормованим робочим
днем (додаток Nэ6).

5.1.24 Надавати працlвнику вlдпустку, сiмейними обставинамиJ. | -z."t L lолаБа rи rlрацlвнику вlдпустку, за сlмеЙними обставинами та з iнших
причин, без збереження заробiтноi плати на TepMiH обумовлений угодою мiж
працiвником та роботодавцем ,але не бiльше 15 календфних днiв нЪ piK. Уразi
встановленнЯ КабiнетоМ MiHicTpiB УкраiЪи карантинУ вiдповiдно до Закону
УкраiЪи < Про захист населення вiд iфекцiй*rr* ,"орЬб TepMiH перебування увiдпустцi без збереження заробiтноi плати на перiод *фчrr"rу *r" u,*.oru.r"." узагальний TepMiH ,встановлений частиною першою CTaTTi 26.

2.Профспiлкова сторона зобов'язусться:
5.2,1. Забезпечити дотримання працiвниками закладу трудовоi та виробничоi

дисциплiни, правил внутрiшнього трудового розпорядку (додаток Л9 7),своечасного i точного 
_ 

виконання розпоряджен" робоrо!uuц", трудових та
функчiональних обов'язкiв

5.2.2. ЗдiйснЮвати контроль за викоЕанням зобов'язань цього роздiлу.своечаснiстю несення записiв до трудових книжок, виданням наказiв про
прийнятгя, звiльнення, переведеЕня на iншу роботу, змiну режимiв працi i
вiдпочинку та ознайомлення з ними працiвникiв.

5,2.3. Розглядати обгрунтоване письмове подання сторони роботодавця про
розiрваннЯ судовогО договорУ з працiвником, який . 

"п.rоЙ 
профспiлки, що дiе взакладi, у випадках, передбачених законодавством.

5.2,4. Надавати працiвникам безкоштовну правову допомоry та консультацii

//
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працiвникiв у вiдносинах з роботодавцем у судових органах.

роздIл 6
УМОВИ ТА ОХОРОНА ПРАЦI

З метою створення здорових та безпечних умов пранi на пiдприсмствi
сторона роботодавця зобов'язуеться:

виконання комплексних заходiв щодо досягнення встановлених нормативiв
безпеки, гiгiени працi та виробничого середовища, пiдвищення iснуючого рiвняохорони працi, запобiгання випадкам виробничого травматизму, професiйним
захворюванням i аварiям (додаток Nэ 8).

6. l . 1 . Розроби,ги, за погодженням з профспiлковою стороною та забезпечити

3 чинного законодавства.
У разi порушеннrI ik трудових прав представляти та вlдстоювати права

6.I.2. При укладеннi 1рудового договору проiнформувати пiд розлискупрацiвника про умови працi, наявнiсть на робочому 
'мiьцi 

небезпечних та
шкiдливих виробничих факторiв, можливi наслiдки ik впливу на здоров'я, а також
про його права на пiльги i компенсацii за роботу в таких умовах.

6.1.3. Проводити перiодично, згiдно з нормативними актами, експертизу
технiчного стану обладнання, машин, механiзмiв, споруд, булiвель цодо ix
безпечного використання,

6.1.4. Безоплатно забезпечити працiвникiв, якi працюють на роботах зiшкiдливими небезпечними умовами працi, а ,ano* *ru роботах, пов'язаних iз
забрудненням або здiйснюваних у несприятливих температурних умовах,спецiальним одягом, спецiальним взуттям au ir-"r" засобами irдr"iдуurruпо.о
захисту за встановленими нормами (Щодаток Nч9).

6.1.5. Працiвt{икам, якi працюють на роботах, пов'язаних iз забрудненням,
видавати безоплатно за встановленими нормами мило, миючi засобй (доочrо*
N910).

.б,1,6, ЗабезПечуватИ за рахунок коштiв закладу утриманЕя побутових
примiщень вiдповiдно до санiтарних норм i правил гiгiени.

6,1,7, Здiйснювати проведення попереднього (при прийняттi на роботу) Iперiодичних (протягом трудовоi дiяльностi) r"дr"rrr* оглядiв працiвникiв.
забезпечити виконання рекомендацii i висновйв медичноi koMicii за результатамиоглядУ працiвникiв. На виконання Постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд
27.09.2002 Jюl4б5 uПро порядок проведення обов'язкових попереднiх та
перiодичних психiатричних оглядiв> органiзувати та контролювати проведення
психiатричних працiвникiв у встановленi законодавством термiни. Керiвник мас
право притягнути працiвника, який ухилясться вiд проходження обов'язкового
медичного огляду, до дисциплiнарноi вiдповiдальностi i зобов'язаний вiдсторонити
його вiд роботи без збереження заробiтноi плати.

6.1.8. ПрацiВникiв, якi потребують за станом здоров'я надання легшоi роботи,
:,"l*.u_o{rr", 

за ix згодою, тимчасово бо без обмеження строку на iншу роОо.у увiдповiдностi з
згiдно з чинним

медичним висновком. Оплату працi у таких випадках проводити
законодавством.

6.1.9, Проводити систематичний аналiз стану захворюваностi i випадкiвтимчасовоi непрацездатностi та вживати заходiв щодо усунення причин



захворювань.
6.1.10. Забезпечувати нaUIежне утримання та фiнансування вiдповiдно до

кошторисУ пунктУ охоронИ здоров'Я закладу, комплектування аптечок необхiдними
медикаментами. ПрИ сво€часному проходженнi працiвником перiодичного
медичного огляду зберiгати за ним середнiй заробiток на встановлений час
проходження медогляду. Не допускати до роботи працiвникiв, якi без поважних
причин ухиляються вiд проходження обов'язкового медичного огляду.

6.1.11, Проводити атестацiю робочих мiсць за умовами працi, (вiдповiдно
До постанови КМУ вiд 01.08.92 N9 442) згiдно з розробленим за участюпрофспiлковоi сторони графiком, та за iT результатами вживати заходiв щодо

покращення умов працi, оздоровлення працiвникiв та надання iM вiдповiдних пiльг
i компенсацiй.

6.|.|2. Проводити спiльно з профспiлковою стороною своечасне
розслiдування та вести облiк нещасних випадкiв, професiйних au*uopro"unu i аварiйв закладi. Забезпечити безумовне виконання запропонованих комiсiею з
розслlдуванНя нещасногО випадкУ на виробництвi органiзацiйно технiчних заходiв
по кожному нещасному випадку.

6.1.13, ВiДПОВiДНО ДО Чинного законодавства забезпечити здiйснення загально
обов'язкового державного соцiального страхування працiвникiв закладу.
вiдшкодування шкоди, заподiяноi працiвниковi внаслiдок у-*одr*aпп" здоров'я
u9o у разi cMepTi працiвника, здiйснюеться Фондом 

"оцi*"по.о страхування
вiдповiдно до ЗУ "Про загальнообов'язкове державне соцiальне страхування''.

6.1.14. Проводити виплату вихiдноI допомоги в розмiрi j-x мiсячного
середнього заробiтку у випадку розlрвання трудового договору з iнiцiатив
працlвника через
умов колективного

невиконаннЯ роботодавцем законодавства про охорону працi,
договору з цих питань.

участь та tнtцiативу у здiйсненнi
полiпшення умов працi. Види

6.1.17. За рахунок коштiв

6.1.15. Здiйснювати фiнансування профiлактичЕих заходiв з охорони працi у
розмiрi не Me'lae 0,2 % Bid фонdу оплаmч працi dля полiпluен"" ".oiy безпекч mа
ziziенu працi.

6.1.16. Заохочувати працiвникiв за активну
заходiв щодо пiдвищення рiвня безпеки та
заохочення: подяка, грамота,

u.l.t/. Ja рахунок коштlв закладу проводити навчання представникiв
профспiлкИ та членiВ KoMicii з питань охорони працi, надавати i*, вiльний вiд
основноi роботи час iз збереженням заробiтноi плати для залучення до перевiрок
стану умов, безпеки працi розслiдування нещасних випадкiв.

6.1,18. Проводити заходи щодо профiлактики ВIЛ - iнфекцii CHI!y та
туберкульозу в закладi.

2. Працiвники закладу зобов'язуються:
6.2.1. Вивчати та виконувати вимоги нормативно-правових aKTiB з охорони

працi, правил експлуатацii машин, механiзмiв, устаткування.
6.2.2. Бережливо ставитись до виданих засобiв iндивiдуального захисту,

застосовувати ii за призначенням згiдно з iнструкцiею з експлуатацii.
6.2.3. Проходи"lи у встановленому порядку та в строки попереднiй i

перiодичнi медичнi огляди.
6.2.4. Щбати про особисту безпеку i здоров'я, а також про безпеку i здоров'я

оточуючих людей в пРоцесi виконаЕня будь-яких робiт чи пiд час перебування на
територii пiдприемства.

./ ?,
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6.2.5. Своечасно iнформувати вiдповiдальЕу посадову особу про виникнення
небезпечних та аварiйних ситуачiй на робочому мiсцi, дiльницi. о"оьr"rо вживати
посильних заходiв щодо ix запобiгання та усунення.

6,2.6.!байливо та рацiонально використовувати майно закладу, не допускатийого пошкоджений чи знищення.
6,2,7,Працiвник несе безпосередню вiдповiдальнiсть за порушення

зазначених вимог.
З. Профспiлкова сторона зобов'язусться:
6.3.1. Здiйснювати контроль за дотриманням стороною роботодавцязаконодавства про охорону працi, створенням безпечних i нешкiдливих умов працi,

Е€IлежниХ виробничиХ та санiтарно-побутових умов. У разi виявлення порушень
вимагати ix усунення.

6,з.2,представляти iнтереси працiвникiв у вирiшеннi питань охорони працi, увипадках, визначених чинним законодавством, вносити роботодавцю вiдповiднi
подання.

6.З.4. Брати участь:
- в розробцi програм, положень, нормативно-правових документiв з питань

охорони прачi в закладi;
- в органiзацii навчання працюючих з питань охорони працi;
- в управлiннi загальнообов'язковим державним соцiальним страхуванням.

_ - у розслiдуваннi нещасних випадкiв, профзахворювань, u"uрiЛ, складаннi
aKTiB про нещасний випадок на виробництвi, гоryвати cBoi висновки i надавати
пропозицii, представляти iнтереси потерпiлого у .nip""* питаннях;

- у проведеннi перевiрки знань посадових осiб з охорони працi,

роздIл 7
СОЦIАЛЬНI ПIЛЬГИ ТА ГАРАНТI[,

СОЦIАЛЬНЕ СТРАХУВАННЯ,
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ КУЛЬТУРНОГО, МЕДИЧНОГО

ОБСЛУГОВУВАННЯ I ВIДПОЧИНКУ ПРАЦIВНИКIВ
Сторони домовились:
Спiльно формувати, розподiляти кошти на соцiа.пьнi, культурно-масовi

заходи та використовувати ix виходячи з прiоритетiв i реальних фiнансовихможливостей закладу, у тому числi на:

_ 1. Наданпя одноразового заохочення працiвникам у зв'язку з такими
обставинами:

- з нагоди ювiлейних дат працiвникiв - 300 грн.
2. Надання матерiально[ допомоги:
- у разi довготривалого лiкування працiвникiв -300 грн;
- ритуальних послуг у.зв'язку зi смертю: працiвника, близьких родичiв(сестри, брата, дiтей, батькiв) - 400 грн;- на операцiю працiвникiв - 500 грн.

1. Сторона роботодавця зобов'язусгься:
7,1.1.Перераховувати сво€часно та у повному обсязi сдиний соцiальний

внесок.

,/2



7.1.2.Створювати належнi умови для дiяльностi KoMicii з соцiального
страхування на випадок тимчасовоi непрацездатностi в закладi.

7.|.3' Забезпечити збереження архiвних документiв, згiдно яких
здiйснюеться оформлення пенсiй, iнвалiдностi, orprru""" пiльг i компенсацiй,
визначених законодавством.

7. 1.4. Забезпечити наJIежне утриманнrI, прибиранrrя примiщень закJlаду.
2.Профспiлкова сторона зобов'язуеться:

. 7.2.1.КоНтролювати цiльове використання коштiв на виплату соцiальних
пlльг, провеДення культУрно-масовиХ заходiв, доводити iнформацiю до членiв
трудового колективу.

7.2.2.Здiйснювати контроль своечасною роботодавцем
l .-.L.,),л|уl9п|\)б4r и ,*.Utl lPUJrb за своечасною l повною сплатою роботодавцеМсоцiальних BHecKiB.
представляти iнтереси працiвникiв у koMicii з соцiального страхування.

.7.2.3. Сприяти проведенню оздоровлення, сiмейного 
"iдпоrЙппу 

та лiкування
працiвникiв, органiзовувати оздоровлення дiтей у дитячих таборах.

7.2.4. ознайомлювати членiв трудового колективу з новими нормативними
актами з питань житлового законодавства, соцiального страхування та пенсiйного
забезпечення, надавати консультативну й методичну допомогу з питань
соцiального захисту.

роздrл 8
ГАРАНТIi ДIЯЛЬНОСТI ПРОФСПIЛКОВОi

ОРГАНIЗАЦIЙ
Сторона роботодавця визна€ профспiлковий KoMiTeT повноважним

представником iHTepeciB працiвникiв, якi працюють
накази та iншi локальнi нормативнi акти з питань, що с

1. Сторона роботодавця зобов'язуеться:
8.1.1. Забезпечувати реалiзацiю прав та гарантiй дiяльностi профспiлки,

встановлених чинним законодавством, не допускати втручання
обмеження прав профспiлки або перешкоджання ix здiйсненню.

профспiлкових

8.1.2. !ля забезпечення дiяльностi профспiлкового KoMiTeTy проведення
зборiв працiвникiв закладу надавати безкоштовно примiщення з yciM необхiдним
обладнанням, зв'язком, оп€чlенням, освiтленням, прибиранням.

8,1.3. За наявностi письмових заяв працiвникЬ, якi € членами профспiлки,
щомiсячно i безплатно утримувати iз заробiтноi плати та перераховувати, убезготiвковоМу порядкУ протягоМ 3-х банкiвських днiв пiсля виплати заробiтноi
плати у будь-якiй формi, на рахунок профспiлковоi органiзацii членськi внески.

8.1.4. Надавати вiльний вiд роботи час iз збереженням середньоi заробiтноi
плати членам виборних профспiлкових органiв, не звiльненим вiд cBoix
виробничих чи службових обов'язкiв, для виконання ними повноважень та

в закладl 1 погоджуе з ним
предметом цього договору.

в дlяльнlсть.

громадських обов'язкiв в iHTepecax трудового колективу 4 години на тиждень. На
час профспiлкового навчання працiвникам, обраним до складу виборних спiлкових
органiв, надавати додаткову вiдпустку тривалiстю до б п-епдарних днiв iз
збереженням заробiтноi плати за рахунок коштiв закладу.

8,1.5. Забезпечувати членам виборних
можливiсть ознайомлюватися з документами,
iHTepeciB працiвникiв.

органlв закладу
трудових прав тащо стосуються

J/,
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8.1.6. Розглядати протягом 7 днiв вимоги i подання профспiлкових органiв
щодо усунення порушень законодавства про працю та колективного договору,
невiдкладно вживати заходiв ло ix усунення.
. q l.Z На вимогУ 

. 
профспiлкоВоi сторони надавати в тижневий TepMiH

вiдповiднi документи, iнформацiю ,u .rо"Ъrarrпя, що стос}.ються додержання
законодавства про працю, умов працi, виконання колективного договору,
соцiально-економiчних прав працiвникiв та розвитку пiдприемства.

Надавати можливiсть профспiлковiй cTopoHi перевiряти розрахунки з оплати
працi та державного соцiального .rpa*y"anrr", Ъикористання noпlri" на соцiальнi та
культурнi заходи.

8.1.8. Брати участь у заходах профспiлковоi сторони на 
.ti 

запрошення,

РОЗДIЛ 9 ЗАКЛЮЧНI ПОЛОЖЕННЯ
З метоЮ забезпечення реалiзацii положень цього договору, здiйснення

контролю за його виконанням сторони зобов'язуються:
1. Визначити посадових осiб, вiдповiд€шьних за виконання умов договору, та

встановити термiни виконання цих умов (додаток Nэ 11).
2. ЗабезпечиТи здiйсненНя контролЮ за виконанНям договору робочоюкомiсiсю представникiв cTopiH, яка вела переговори з його укладення (додаток JФ

12), в узгодженому нею порядку.

. Результати перевiрки виконання зобов'язань договору
вlдповlдним актом, доводити до вiдома cTopiH договору.

3. Надавати повноважним представЕикам cTopiH на безоплатнiй
формацiю та документи, необхiднi для здiйснення конlролю за

оформлювати

ocнoBl наявну
виконанням

договору.
4. Розглядати пiДсумки виконання колективного договору (висновки робочоiKoMicii та звiти перших осiб cTopiH, що пiдписали договiр 

"u 
.u.й"п"* зборах

трудового колективу двiчi на piK:
за пiврiччя - у липнi-серпнi поточного року,
за piK - у лютому-березнi наступного року.5. У разi виникнення спiрних питань щодо застосування окремих норм

цьогО зговору спiльно надавати вiдповiднi роз'яснення, при необхiдноЬтi
оформлювати tx документально - наказом, спiльниЙ рiшенням тощо.

6. У разi порушення чи невиконання зобов'язань договору з вини KoHKpeTHot
посадовоi особи, вона несе вiдповiдмьнiсть згiдно з чинним законодавством.

7. У випадку неможливостi виконання окремих пунктiв колективного
договору своечасно вносити до нього вiдповiднi змiни.

Колективний договiр пiдписали:

Вiд профспiлковоi сторони : Вiд сторони роботодавця :
Голова п пlлкового Щиректор КЦПОРКТРС

м.п.

К.О. Адаменко О.О. Скрипник
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Перелiк
доплат i надбавок до тарифних ставок

Щолаток ЛЪ 2

i посадових окладiв працiвникiв

Назва доплат i надбавок Розмiр доплат i надбавок

.Щоплати

За розширення зони
обслуговування або
збiльшення обсягу робiт

!оплати одному працiвнику максимtl,льними розмiрами не
обмежуються i визначаються наявнiстю одержаноi eKoHoMii за
тарифними ставками i окладами, якi могли б виплачуватися за умови
додержання нормативнот численностi праuiвникiв.

за виконання обов'язкiв
тимчасово вiдсутнього
працiвника

До 50% тарифноi ставки ( оклалу) вiдсутнього працiвника

За роботу в нiчний час 407о годинноi тарифноi ставки ( посадового окладу) за кожну годину
роботи в цеЙ час

за сумiцення професiй
(посад)

До 50 % посадового окладу при наявностi одержаноi економii по
фонду заробiтноi плати

надбавкrl
За високi досягнення у
працi

.Що 50 % посадового окладу при наявностi одержаноi eKoHoMii по
фонду заробiтноi плати

за виконання особливо
важливоi роботи на повний
TepMiH

!о 50 % посадового окладу при HMBHocTi одержаноi eKoHoMiT по
фонду заробiтноi плати

За роботу з дезактивом .Що 10 % посадового окладу при HMBHocTi одержаноi eKoHoMiT по
фонду заробiтноi плати

Педагогiчним працiвникам
та вiднесених до них

Не менше 50% посадового окладу, але не бiльше 30О% в межах фонду
заробiтноi плати.

Бiблiотекар В межах фонду заробiтноi плати, але не бiльше 50%о



Погоджено:

Голова профспiлкового KoMiTery

Щодаток Лi З

Затверджую:

.Щиректор КrIПОРКТРС

О.О. Скрипник

ПОЛОЖЕННЯ
про премiювання працiвникiв

ДПТНЗ <Криворiзького центру професiйноi освiти робiтничих кадрiв
торгiвлi та ресторанного cepBicy>>

J
.J
,J

J
Jll
ilI

Адаменко

лад

Vлi



l. Загальне положення

згiдно Дiючоi Iнструкцii про порядок обчислення заробiтноi плати працiвникiв освiти
установам i закладам надitно право передбачати у кошторисах витати на премiювання, наданняматерiальноi допомоги прачiвникам, а тzжож стимулювання творчоii працi i педагогiчногоНОВаТОРСТВа У РОЗМiРаХ Не Менше 2-х вiдсоткiв oouno"o.o бонду зфбiтноi niu.r. KpiM того, напремiювання працiвникiв спрямовуються кошти за рахунок бонду "*ororii 

.чроойоi плати.
__л, _,.лl|_:у]ro"*ня 

працiвникiв здiйснюеться у вiдповiдностi до 'попол""п" 
пропремlювання. яке затверджУсться керiвником у установи i погоджусться з профспiлковимKoMiTeToM. Премii, якi виплачуються прачiвникам, ,'*a""-"r"r, розмiрами не обмежуються.

__л,,,__|_:_:_y'_о_r 
премiй i матерiальноi допомоги встановJIюються кожному конкретномупрацlвнику за погодженням з профкомом. Розмiри премiй визначаюru." a ур*уuurням доплат iнадбавок.

. Премiювання працiвникiв Щентру здiйснюеться наказом керiвника за погодженням зпрофспiлковим KoMiTeToM.
Суми виплачених премiй пiд;rягають оподаткуванню у вiдповiдностi до дiючогозаконодавства i враховуеться при визначеннi середнього заробiтку для виплати вiдпускних,призначення пенсiй, забезпеченнЯ допомогоa у au'"зпу з тимчасовою непрацездатнiстю, та iншихвиплатах.

. Премiювання працiвникiв до ювiлейних та святкових дат здiйснюеться при наявностi
фонду матерiального заохочення, та eKoHoMii заробiтноi плати,

розмiр матерiальноi допомоги визЕачаеться керiвником установи. MaTepia:rbHa допомога,що надаеться один puв протягом календарного року в межах пожиточЕого MiHiMyMy, невключасться до сукупного оподаткованого доходу.

2. Порядок, показнпки i умови премiювання

керiвник професiйно-технiчного навч.lльЕого
обласного бюджету.

закладу фiнансуеться за рахунок копlтiв

l
t
l
;

l
l
t
I
l

КерiвникУ I]eHTpy, який фiнансуються за рахунок коштiв обласного бюджету, надатиправо встановлювати надбавки i долати до посадових окладiв, надавати матерiальну допомогу тапремiювати своiх заступникiв та головного бухЙтера у межах наlвних коштiв на оплату прачi.КерiвниК Щентру маС право премiювЬr, прйi""r*iu, чо ,r"p"Oy"u-.r" 
-f 

.ruri у межахзагаJIьних коштiв, передбачених кошторисом навчального закладу Еа оплату працi. Припремiюваннi забезпечуеться зв'язок випй премiй за результатаý.lи працi кожного окремогопрацiвника, Розмiр виплати премii no*"ory працiвнику встановлюеться в залежностi вiдособисmго внеску за пiдсумками дiяльностi 1 згiднЪ прr.aрiiЪ ,rре"iюuч"п";.
, Премiя нараховуеться за фактично вiдпрацьований час у вiдсотках на посадовий оклад абомiсячну заробiтну плату, абJ.фiксованоi ^суми, 

передбачених Iнструкцiею про порядокобчислення заробiтноi плати працiвникiв освiти.
ПраuiвникИ Щентру можуть бути позбавленi премii повнiстю або частково за недолiки та

УПУЩеННЯ В РОбОТi, За ПОРУШеННЯ ТУДОвоi д"aцrппi"r, санiтарно_гiгiенiчного стану, технiкибезпеки.
Питання премiювання 

. 
працiвникiв за пiдсумками дiяльностi роботи розглядаетьсящомiсячно. KoHKpeTHi розмiри виплат затверо*l-r""" HaKitзoM керiвника L{eHTpy запогодженням зпрофспiлковим KoMiTeToM.



Крптерii премiювапня працiвникiв Щентру.

1. З метою полiпшення зацiкавлепостi працiвнпкiв органiзацii та здiйсненi
навчально-виховного, навчально_виробничого процесу, та обс"туговуючого i
адмiнiстративно господарськоi дiяльностi навчдльногозакладу прийнятi TaKi критерii
премiювання.

1. KepiBHi ппдцiвники
При премiюваннi заступникiв директора враховуються загальнi показники дiяльностi

навчального закладу та якiсть виконання посадових обов'язкiв.
Застчпник директоDа з НР:

- Органiзшliя ЕавчaIльного процесу, якiсть i ефективнiсть роботи викладачiв,
усп i шне виконalн ня навчальних план iB i програм.

- Створення необхiдних умов для навчального процесу.
- Стан труловоi дисциплiни та дотримання правил внутрiшнього розпорядку.- Iнiцiатива, що сприяе змiцненню матерiально-технiчноi бази.
- Свосчасне i якiсне складання звiтностi.
- Органiзацiя i змiст внузрiшнього контроJrю.
- Iнновацiйнi впровадження в навча.льний процес,
- За якiсну профорiентацiйну роботу та виконання плану набору згiдно державного

замовлення та проектноi потужностi IleHTpy.
- За економiчне використання та збереження енергоресурсiв.
- За виконання технiки безпеки та пожежноi безпеки i дотримання санiтарно-гiгiсн iчн их

норм.
застчпник дипектора з Вр:

- Органiзацiя виховного процесу, якiсть i ефективнiсть роботи класних керiвникiв,
майстрiв виробничого навчання, виховатеJuI, психолога.

- Створення необхiдних умов для участi учнiв у позакласнiй та поза г{илищнiй роботi.- Iнiцiатива, що сприяе змiцненню матерiально-технiчноi бази.
- Свосчасне i якiсне складання звiтностi.
- Органiзачiя iзмiст внутрiшнього контролю.
- Iнновацiйнi впровадження в виховний процес.
- За якiсну профорiентацiйну роботу та виконання плану набору згiдно державного

замовлення та проектноi потужностi I_{eHTpy.

- За економiчне використання та збереження енергоресурсiв.
- За виконання технiки безпеки та пожежно'i безпеки i дотримання caHiTapHo- гiгiснiчних

норм.
Застчпник директоDа з НВР:

- Органiзацiя навчzIльно-виробничого процесу, якiсть i ефективнiсть роботи викладачiв,
майстрiв виробничого навчання, успiшне виконання навчальних планiв i програм.

- Створення необхiдних умов для участi учнiв у навчально-виробничому процесi,
дотримання вимог охорони працi та технiки безпеки.

- Стан трудовоi лисuиплiни та до,гримання прalвил внутрiшнього трудового розпорядку.- Iнiцiатива, що сприяе змiцненню матерiмьно-технiчноi бази, одержчlння додаткових
доходiв вiд госпрозрахунковоi дiяльностi.

- За економiчне використання та збереження енергоресурсiв.
- За виконання технiки безпеки та пожежноi безпеки i дотримання санiтарно-гiгiснiчних

норм.
кепiвник фiзичного виховаrrня:

- Органiзацiя патрiотичного та фiзичного виховаЕня учнiв, якiсть i ефективнiсть роботи
викладачiв фiзичного виховання.

- Створення необхiдних умов для участi 1^rHiB у позакласнiй та поза училищнiй роботi.- Iнiцiатива, що сприяе змiцненню матерiмьно-технiчноi бази.
- Створення необхiдних умов для участi учнiв у позакласнiй та поза училищнiй роботi.- Стан труловоi дисчиплiни та дотримання правил внутрiшнього трудового розпорядку.

За якiсну профорiентачiйну роботу та виконанЕя плану набору згiдно державного
замовлення та проектноi потужностi I_{eHTpy.
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- За економiчне використанЕя та збереження енергоресурсiв.
- За виконання технiки безпеки та пожежноi безпеки i дотримання санiтарно-гiгi€нiчних

норм.
головний бчхгалтеп:

- За якiсне здiйснення органiзацii бlхга.llтерського облiку фiнансово - господарськоi
дiяльностi навчального закладу.

- За належний контроль за використанням i цiлiстю матерiальних, трудових i

фiнансових pecypciB.
- За якiсне здiйснення контроJIю за товарно-матерiмьними цiнностями, грошовими

коштами i основними засобами, та вчасЕе проведення операцiй зв'язаних з ix рухом.
- За належне ведення облiку витрат виробництва, реалiзацii продукцii та виконання

кошторисiв доходiв i видаткiв.
- За своечасне нарахування заробiтноi плати та перерахування платежiв.
- За проведення аналiзу результатiв фiнансово-господарськоi дiяльностi навчального

закладу.
- За своечасний та якiсний контроль законностi, свосчасностi i правильностi

оформлення облiково-звiтноi дохументацii.
- За якiсне здiйснення iнвентаризачiю грошових коштiв, товарно - матерiальних

цiнностей i основних фондiв.
- За свосчасне виявлення та прийняття Mip чодо незаконного використzlння грошових

коштiв, товарно-матерiа.ltьних цiнностей, порушень фiнансового i господарського законодавства.
- За забезпечення дотримання фiнансовоi i KacoBoi дисциплiни.
- За якiсну розробку кошторисiв доходiв i видаткiв на утримання навчального закJIаду.
- За розробку i впровадження рацiональнi методи ведення облiковоi документацii, та

засоби механiзацii облiково-обчислювальних робiт.
- За надання працiвникам навчального закладу методично'i допомоги з питань облiку,

контролю. звiтностi i економiчного аналiзу.
- За дотримання в бухга,rтерii правил зберiгання грошових коштiв i документiв

звiтностi, протипожежних i санiтарних прiвил, правил безпечноi експлуатацiТ

рахунково-обчислюва.тьноi i iншоi технiки.
Рiчна та мiсячна премiя (виплачуеться при HMBHocTi фонлу матерiального заохочення та

фонду eKoHoMii заробiтноi плати:
- За пiдготовку квалiфiкованих робiтникiв вiдповiдно з договорами за умов збереження

контингенту учнiв.
- За особливi показники.
- За дотримання кошторисно-штатноi дисциплiни та якiсне виконання своiх

посадових обов'язкiв. Свосчасне i якiсне складання звiтностi. Органiзачiя i змiст внутрiшнього
контролю. Iнновацiйнi впровадження в навчЕlльно-виробничий процес.

- За якiсну профорiентацiйну роботу та виконання плану набору згiдно державного
зад.lовлення та проектноi потужностi Щентру, За економiчне використання та збереження
енергоресурсiв,

- За виконання технiки безпеки
санiтарно-гiгiенiчних норм.

та пожежноi безпеки i дотримання

Методиgг:
Структура i форми науково-методичноi роботи в Щентрi з урахуванням дiагностики

педкадрiв.
- Створення науково-методичноi бази для

навчально_виховIлого процесу.
- Iнiцiатива, що сприяе змiцIrенню матерiально-технiчноi та науково-методичноi

бази.
- Своечасне i якiсЕе скJIадання звiтностi.
- Iнновацiйнi науково-методичнi процеси в Щентрi, прiоритетнi налрямки Тх

розвитку.
- Органiзацiя роботи методичних комiсiй, якiсть i ефективнiсть роботи голiв

методичних комiсiй.
- За якiсну профорiентацiйну роботу та виконання плану набору згiдно державного

органlзацll та здlиснення
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заN.lовлення та проектноi потркностi Центу. За економiчне використання
енергоресурсiв.

- За викоIlання технiки безпеки
санiтарно-гiгiенiчних порм.

-opгaнiзaцiянaвчальнo-"'offiякiстьiефективнiстьpoбoти
викладачiв, майстрiВ виробничогО навчalння, успiшне виконаЕня навчальних планiв i програм.- Створення пеобхiдних умов длJI участi yrHiB у навчаJIьно-виробничому процесi,
дотриманЕя вимог охорони працi та технiки безпеки._ СтаН трудовоi дисциплiнИ та дотримаЕНя правил внутрiшнього трудового
розпорядку.

- Iнiцiатива, що сприя€ змiцненпю матерiа.ltьно-технiчноi бази, одержання
додаткових доходiв вiд госпрозрахунковоi дiяльностi.- Своечасне i якiсне скJIадання звiтностi.

- Органiзачiя i змiст внугрiшнього контролю.
- Iнновацiйнiвпровадженнявнавчilльно-виробничийпроцес,
- За якiсну профорiентацiйну роботу та виконання плану набору згiдно- держчrвного замоЁлення та проектноi потужностi L{eHTiy.- За своечасну та якiсну пiдготовку училища до нового навчalльного року.- Згiдно вимогalм учбового процесу, промсанiтарноi та пожежноi безпеки.- За виконання плану набору

За застосування в роботi . ,"п"ffiого педагогiчного досвiду. За участь в
розробцi програм.

- За активну методичну роботу.- За успiшну виховну роботу.- За успiшну позаурочну роботу,- За високу успiшнiсть в групах, де ведеться предмет.- За високу дисциплiну на уроках.- За дотримлrня учЕями правил технiки безпеки i промсанiтарii.- За обладнання та комплексно-методичне забезпJчення *чбir"rу i дотримання його вна,rежному cTaHi.
- За високу педагогiчну майстерпiсть.
- За високу дисциплiну i успiшнiсть в закрiпленiй групi.- За якiсне ведення навчальноi та плануючоi документацii.

л-,_ __.,л-_-_ 
За активну участь у суспiльному житгi I_{eHTpy (змагання, вистilвки, ярмарки!олlмпlади, конкурси, тощо).

- За творчiсть та iнiцiативнiсть.
- За якiсну профорiентацiйну роботу та виконаЕня

замовлення та проектноi потужностi I]eHTpy.
плану набору згiдно державного

- За економiчне використання та збереження енергоресурсiв.- За виконання технiки безпеки та пожежноi безпеки-i дьiримання санiтарно-гiгiенiчних
норм.

- за застосуваrr" u робо'ffi досвiду.- За участь в розробцi програм.- За активну методичну робоry.- За успiшну виховну роботу._ За успiшну позаурочну роботу.- За своечасне виконання BciMa учнями навчальних прогрilм та плану виробничого
навчання.

- За використанЕя в навчаJIЬному процесi високопрод}хтивного iHcTpyMeHTy, пристроiвта передових методiв працi.
- За дотриманIrя учнями правил технiки безпеки i промсанiтарii,- За обладнання майстернi i дотримання його в належному cTaHi.- За виконання квартального плану виробничоi дiяльносii.

та пожежноi безпеки

та збереження

i дотримання
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- За високу дисциплiну i успiшнiсть в закрiпленiй групi.- За якiсне ведення навчальноi та план}точоi документацii.
За активну ylac'b у суспiльному життi Щептру (змагання, виставки, ярмарки,

олiмпiади, конкурси, тощо).
- За якiсне проведення ypoKiB виробничого навчаЕня.
- За участь в органiзацii i роботi гурткiв технiчноi творчостi.- За творчiсть та iнiцiативнiсть.
- За якiсну профорiснтацiйну роботу та виконмня плану набору згiдно державного

замовлення та проектноi потужностi Центру.- За економiчне використання та збереження енергоресурсiв.- За виконання технiки безпеки та пожежноi безпеки i дотримання санiтарно-гiгiенiчних
норм.

- За своечасне працевлаштування.
виховдтель:

- За застосування в роботi з учнямИ передовогО педагогiчного досвiду.- За активну методичну роботу.- За якiсну органiзацiю виховання молодi.
- За якiсне проведенЕя jиховних заходiв.
- За якiсне ведення плануючоi докlтллентацii.- За якiсне забезпечення соцiального захисту вихованцiв.- За якiсну профорiентацiйну роботу та виконання плану набору згiдно державного

зalмовлецня та проектноi потужностi Щентру.
- За економiчне використilння та збереження енергоресурсiв.
- За виконання технiки безпеки та пожежноi безпеки i дотримання санiтарно-гiгiенiчних

норм.

Прдктичний психолог:- За застосування в роботi з учнямИ передовогО педагогiчного досвiду,- За активну методичну роботу.- За якiсну органiзацiю психосоцiального зростання лнiв.- За якiсце ведення плануючоI документацii.- За якiсне проведення виховних заходiв.
- За активну y.racTb у вихованнi yrHiB,
- За якiсну профорiентацiйну роботу та виконання плану набору згiдно державного

замовлення та проектноi потужностi I_{eHTpy.
- За економiчне використання та збереження енергоресурсiв.
- За виконанпя технiки безпеки та пожежноi безпеки i дотримання санiтарно-гiгiенiчних

норм.

соцiдльний педагог:
- За якiсне здiйснення комплексу заходiв з виховання, навчання,

соцiал ьного зalхисту особистостi.
розвитку.

- За здiйснення вивчення психолого - медико - педагогiчних особливостей учнiв та ix
мiкросередовища, умов житtя.

- За своечасНе виявлення iHTepeciB i потреб, труднощiв i проблем, конфлiктних ситуацiй,
вiдхилень в поведiнцi учнiв i свосчасно надас iM соцiмьнi допомоги i пiдтримки.- За ПОСеРеДНИЦТВо мiж особистiстю учнiв i закладом, ciM'i, середовища, спецiалiстами
рiзноманiтниХ соцiальниХ служб, адмiнiстративних органiв.

- За якiсне визначення завдань, форм i методiв соцiально-педагогiчноi роботи. способiв
вирiшеннЯ особистиХ i соцiальних проблем, прийняття рiшення щодо соцiального за,хисту i
соцiальноi допомоги, реалiзацii прав i свобод особистостi yrHiB,

- За якiсну i постiйну органiзацiю рiзноманiтних видiв соцiальноi дiяльностi учнiв i
дорослих. заходiв. спрямоваflих на розвиток соцiмьних iнiцiатив, ремiзачiю соцiальних проектiв
l програм.

- За активнУ участь У сприяннi встановлення гуманних, мормьно здорових cTocyHKiB у
соцiальному середовищi.

- За сприяння у cTBopeHHi обстановки психологiчного комфорту i безпеки особистостi
учнiв, забезпечення охороЕи ix життя i здоров'я.
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- За здiйснення роботи з працевлаштрання, патронату, забезпечення житлом.
посiбникш,rи, пенсiями, оформлення заощаджених BHecKiB, використання цiнних паперiв
учнiв-сирiт та Учнiв що залишились без догляду батькiв.- За взаемодiю з викладачами, батьками ( особами, що ix замiнюють), спецiалiстами
соцiальних служб, сiмейних i молодiжних служб зайпятостi, з благодiйними органiзацiями.- За органiзацiю роботи учнiвського саь.rоврядування, створення i керування гурткitми
або клубами за iнтересами.

- За органiзацiю i проведення масових заходiв для учнiв та ix батькiв.- За якiсне здiйснення iндивiдуальноi роботи з пiдлiтками, що вимЕlгzlють
особливоi педагогiчноi уваги, стоять на профiлактичному облiку в навчальному
закладi та ICH. ЗалученнЯ ix до роботИ гlрткiв, секцiй та iнших об'еднань.

Бiблiотекап:
- За застосування в роботi з Учнями передового педагогiчного досвiду.
- За активну методичну роботу.- За активну участь у провеленнi виховних заходiв.- За постiйну роботу в оглядi новинок лiтератури, навчальних посiбникiв та перiодичноi

преси,
- За якiсну профорiентацiйну роботу та виконzlння плану набору згiдно державного

замовлення та проектноi потужностi I_{eHTpy.
- За економiчне використання та збереження енергоресурсiв.
- За виконання технiки безпеки та пожежноi безпеки i дотримання санiтарно-гiгiенiчних

норм.

Завiдчюча господаDством:
- Створення сприятливих умов побуту д.rrя учнiв, працiвникiв, Стан трудовоi дисциплiни

та дотриман ня правил внутрiшнього розпор,цку.
- lНiЦiаТИВа, шо сприяс змiцненню матерiальноi бази. одержirння додаткових доходiв вiд

госпрозрахунковоi дiяльностi.
- Своечасне i якiсне складання звiтностi.
- Контроль за дотримання санiтарно-гiгiенiчних вимог працiвникiв.
- За якiсну профорiентацiйну робоry та виконzlння плану набору згiдно державного

замовлення та проектноi потужностi Центру.
- За економiчне використання та збереження енергоресурсiв.
- За виконання технiки безпеки та пожежноi безпеки i дотримання санiтарно-гiгiснiчних

норм.
TexHiK - наглядач:

- За роботу по своечасному та якiсному матерiально-технiчному забезпеченню Щентра.- За забезпечення санiтарних вимог.
- За забезпечення будiвель на якiсному piBHi.
- За дотримання норм пожежноi безпеки примiщень.
- За своечасне укJIадання логоворiв з господарськими органами.
- За виконання проектних документiв на новий piK.

За виконання плану ремонтних робiт.
За якiсну профорiентацiйну роботу та виконання плану набору згiдно державного

заNlовлення та проектноi лотуяtностi Центру.
За економiчне використання та збереження енергоресурсiв.
За виконання технiки безпеки та пожежноi безпеки i дотримання санiтарно-гiгiенiчних

норм.
Адмiнiстrrативно - господаrrча частrrна: (комiрник, прибиральник, двiрllик, стоJrяр,

- За добросов'"," "ff#;:fi; Н *ff#JfilНiYJ;:;'?;.,,. MaTepi ально -технiчноi
бази.

- За активну 1,.lacTb у громадському життi Центу,
- За своечасне i добросовiсне виконання cBoix функцiона,rьних обов'язкiв.- За якiсну профорiснтацiйну роботу та 

"rnonurrr" 
плану набору згiдно державного

замовленЕя та проектноi потужностi I_{eHTpy.
- За економiчне використilння та збереження енергоресурсiв.
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- За виконання технiки безпеки та пожежноi безпеки i дотримання санiтарно-гiгiенiчнихЕорм.

.Засвoечacнyiдo'cтoвipнyзo"'ffiпoiтaбyxгалтеpcьк9iзвiтнocтi.
- За додаткову роботу по позабюджетним над(одженням.- За наваптаження по персонiфiкованому облiку в Пенсiйний фонд та податковуiнспекцiю.
- За виконання господарсько-фiнансовоi та трудовоi дисциплiни.- За збереження матерiальних цiнностей.- За якiсну профорiентацiйну роботу та виконання плану набору згiдно державногозамовлення та проектноi потужностi Центру,- Заекономiчне використ.rнн".чi6"ре*епr"енергоресурсiв.
- За виконання технiки безпеки та пожежноi безпеки i доrрr"*п" санiтарно-гiгiенiчнихнорм,

- за пiдвищення рiвня культури ffiв iдшrьнi.- За виконання поп
страв згiдно технологii. 

tиту учнlв на харчувzlння та меню i високий piBeHb приготрання

- За високий piBeHb санiтарних норм.- За якiсну профорiентацiйну роботу та виконання плалу набору згiдно державногозал{овлення та проектноi потужностi I_|eHTpy.- За економiчне використанн" ,u зб"р"*епrя енергоресурсiв.- За виконання технiки безпеки та пожежпоi беaп&п i дйrrчння санiтарно-гiгiенiчнихнорм.

За н еви ко н ан ня 
" 

u"*u_-, 
"n-i пййi-ТilЪffi

За невиконання плану виробничоi дiяльнЬстi.- За низьку успiшнiсть та дисциплiну в групi.- За низький piBeHb профорiснтацiйноi роботи.- За недоброякiсне обслуговування обЙнання та комунiкацiй I {eHTpy.- За низький piBeHb профорiснтацiйноi роботи та невиконання плану набору згiднодержавного замовлення та проектноi потужностi I-{eHTpy.- За неекономiчне використання та незбереження енергоресурсiв.
За низький piBeHb технiки безпеки та пожежноi безпЪки i ниЪькиt pi"eHbсанiтарно-гiгiенiчних норм.

- За порушенп" rrочч
- За скоений злочин учнями.- 

9u чд"iпi"тативне стягнення за звiтний перiод.- За неучасть у профорiентацii.
- За неекономiчне використання та незбереження енергоресурсiв.- За невиконання технiки безпеки та пожежноi беaп"п, l ll"лоrрrrчrп"

санiтарно-гiгiенiчних норм.

. МатерiаЛи на премiю розглядае комiсiя у сrоrадi керiвпика, його заступпикiв попiдроздiлах i надае на погодя(енпя до профспiлкового koMiiery. На пiдставi розглянутихматерiалiВ видастьсЯ наказ. НакаЗ уraод*уar.", a головою профспiлкового KoMiTery.ПРаЦiВНИКИ I-{eHTPY МОЖУТь бути позбавленi одноразовоi винагороди повнiстю абочастково за упущення в роботi. за:- вiдсутнiстьтворчостi, iнiцiативи;- невиконання навч,UIьних планiв i програм;- неякiсну пiдготовку до ypokiB ,aорarr"ноaо та виробничого нirвчання;- вiдсутнiсть результативностi у засвоеннi учнями запропонованого MaTepiary;- низький piBeHb виконавчоi дисциплiни;- низькиЙ piBeHb органiзацiйноi та виховноi роботи;- низький piBeHb ведення плануючоi документацii;- недбме ставлення до cBoix посадових Ьбов'язкiв.
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Погоджено: Затверджую:

[иректор КЦПОРКТРС

К.О, Адаменко О.О. Скрипник

.. ' . Положення
про виплату щорiчноi грошовоi винагороди

педагогiчним працiвникам за сумлiнну працю
та зразкове виконання службових обов'язкiв

дптнЗ <Криворiзький центр професiйно.i пiдготовки робiтничих
кадрiв торгiвлi та ресторапного cepBicy>l. Вiдповiдно до вимог Порядку Ns 898 поширюсться на педпрацiвникiв

даногО навчаJIьногО закладу, KpiM тих, що працюють за сумiсництвом. Перелiк
посад таких працiвникiв затверджений постановою КМУ вiд 14.06.2000р. JФ963.

2. Керiвник спiльно з профспiлковим KoMiTeToM мае право надавати
одноразову грошову винагороду за сумлiнну працю та зразкове виконання
службових обов'язкiв педагогiчним працiвникам, що перебуваюiь у штатi установи
( за виняткоМ сумiсникiв ) у межах установленого фонд заробiтноi плати.

3. При видачi винагороди повинен бути забезпечений зв'язок з результатами
працi кожного окремого працiвника.

4. Керiвник навчаJIьного закладу мае право зменшити розмiр чи позбавити
працiвника даноi винагороди повнiстю або частково при наявностi серйозних
виробничих недолiкiв, а саме: вiдсутнiсть творчостi й iнiцiативи, невиконання
навчаJIьниХ планiв, неякiсна пiдготовка до ypoKiB тощо. Водночас йому надано
право заохочувати працiвникiв за особливi досягнення та успiхи, якi сприяли
пiдвищенню ефективностi навчмьно-виховного процесу закладу, створенню
н€шежних матерiально-технiчних та санiтарно-гiгiснiчних умов для навчання i
виховання., знижено захворюваностi та травматизму серед учнiв.

5. Розмiр цiеi винагороди для кожного окремо працiвника не може
перевищувати протягом календарного року мiсячного посадового окладу ( ставки
заробiтноi плати ) з урахуванням пiдвищень. Середня заробiтна плата та тижневе
навантаження у даному разi до уваги не береться.

6. Винагорода керiвнику навчального закладу встановлюеться за
узгодженням з профкомом та вищим органом управлiння.7. KoHKpeTHi розмiри даноi виплати встановлюються змежно вiд особистого
внеску кожного працiвника в загальнi результати дiяльностi закладу, Зазначена
винагорода видасться на пiдставi наказу.

8. Одноразова грошова винагорода нарахову€ться на посадовий оклад або
ставку заробiтноi плати за фактично вiдпрацьований час з урахуванням пiдвищень
якi впливають на розмiр ставки або окладу, згiдно з п.34 Iнфукцii Jю 102.

,2ч



Погоджено:

Додаток ЛЪ 4

Затверлжую:

Голова профспiлкового KoMiTeTy

Адаменко

!иректор КЦПОРКТРС

е
/ о.о. Скрипник---7-

ПОЛОЖЕНЕЯ
про виплату допомоги на оздоровлення працiвникiв

ДПТНЗ (КЦПОРКТРС>
Згiдно з Постановою Кабiнету MiHicTpiB Украihи вiд 07.02.200l року J,,lЪ l34

працiвникам з 200l року виплачуеться допомога на оздоровлення в разi "чдurп" щорiчноiвiдпустки в розмiрi не бiльше одного посадового окладу, ставки, при HMBHocTi eKoHoMii
заробiтноi плати,

Вiдповiдно до Постанови Л!l298 керiвникам
межах фонду заробiтноi плати, затвердженого у
допомоry, у тому числi на оздоровлення, у розмiрi
заробiтноi плати).

При наданнi вказаноi допомоги до уваги не беруться фактично вiдпрацьований час уцьому закладi. основною умовою е те, що педагогiчний ,рчцйrrr* п'ru. пр*Ъ на вiдпустку. У
разi виплати працiвнику компенсацii за невикористану вiдпустку 1наприклал, при'звiльнЁнi),
допомога на оздоровлення не виплачу€ться.

бюджетних установах надане право в
кошторисi. виплачувати матерiальну
не бiльше посадового окладу (ставки

,
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Додаток ЛЬ 5

Перелiк
професiй i посад працiвникiв,

якi мають право на щорiчну додаткову вiдпустку за роботу iз
шкiдливими i важкими умовами працi та за роооrу, "*u 

пов'язана з
пiдвищенням нервово - емоцiйним та iнтелектуальним

навантаженням або викону€ться в особливих природних
географiчних умовах та умовах пiдвищеного ризику для здоров'я

м
зlп

Назва професii та посади Тривалiсть додатковоi
вiдпустки в календарних
днях*

l.
Прибиральниця службових примiщень (зайнята
прибиранням зага,льних вбиралень та санвузлiв) 4

)

Лаборант (робота за ПК) 4

_r.

Iнспектор по харчуванню(робота за ПК) 4

2о
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Додаток Л! 6

Перелiк посад працiвникiв
з ненормованим робочим днем

** залежно вiд часу зайнятостi працi з цих умовах

Л,
lп Tp"Barric.* додБко.оi,ЙБст*.и u

календарнпх днях **
1,

J
2,

3
з,

7
4.

7
5.

.l
6. \-9кретар- друкарка, секретар навчальноi

частини 7
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Щолаток ЛЪ7

Схвалено загаJIьними зборами
трудового колективу

Д аппrr"ь 2020 р.

Правила внутрiшнього трудового розпорядку
ДПТНЗ <Криворiзького центру професiйноi освiти робiтничих кадрiв

торгiвлi та ресторанного cepBicy>>

1. Загальнi положення
Мета правил внутрiшнього трудового розпорядку

вихованню у робiтникiв та службовцiв сумлiнного вiдношення до працi,
змiцнення труловоi дисциплiни, органiзацii прачi на науковiй ocHoBi,
рацiональному використанню робочого часу, високiй якостi працi, пiдвищенню
продуктивностi працi.

Керiвник забезпечуе трудову дисциплiну в закладi створенням необхiдних
органiзацiйних i економiчних умов для HopMaJIbнoi високопродуктивноi роботи,
методами переконання, виховання, а також заохочення за сумлlнну працю.

1.2. Працiвники навчального закладу реалiзують свое право на
працю шляхом укладення 1рудового договору.

1.З. Згiдно Статуту навчального закладу право прийому працiвникiв на

роботу i ix звiльнення мае директор КrЩIОРКТРС,
14, При прийомi на роботу директор навчаJIьного закладу вимагас вiд

працiвника, що поступас;
- паспорт;

сприяти

-документ про ocBiTy або професiйну пiдготовку, якщо це передбачено
посадовою iнструкцiсю i квалiфiкацiйними вимогами по данiй посадi;

- медичний висновок про стан здоров'я (при прийомi на роботу осiб
молодше
18 poKiB - обов'язково, а також в iнших випадках, передбачених чинним
законодавством).

-заява про прийом на роботу розглядасться директором не бiльше двох
днlв.

1,5. Прийом на роботу оформлясться наказом i оголошусться праuiвниковi
пiд розпис.

1.6.При прийомi на робоry по трудовому контракry, oKpiM заяви
працiвника i наказу оформляеться трудовий контракт в двох екземплярах.

1.7.Пiд час вступу па роботу працiвник повинен бути ознайомлений з:
- посадовою iнструкцiею;
- колективним договором;
- правилами внутрiшнього трудового розпорядку;
- iнструкцiею по oxopoHi працi i пожежЕоi безпеки.
1.8. На Bcix працiвникiв навчального закJIаду, що пропрацювали понад 5

днiв, ведуться труловi книжки в порядку, передбаченому Iнструкцiею <Про
порядок ведення трудових книжок працiвникiв>, затвердженою наказом

2/
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Мiнпрацi, Мiнюстицii i Мiнсоцзахисту УкраiЪи ьiд29.07.93р. Ns 58.
1.9. Припинення трудового договору може мати мiсце тiльки на пiдставах

передбачених законодавством.
1.10.Працiвники закладу мають право розiрвати

укладений на невизначений TepMiH, попередивши про
письмовО своею заявоЮ за два тижнi (ст.38 КЗпП Украiни)''

1.11.Якщо з працiвником заключений контракт, то
проводиться згiдно умовам контракту.

2. OcHoBHi обов'язки працiвникiв навчального закладу:
чесно i сумлiнно, вчасно та точно виконувати2.1. Працювати

розпорядження директора, дотримуватись трудовоi i технологiчноi дисциплiни,
вимог нормативних aKTiB з охорони працi, дбайливо ставитись до майна
закJIаду,

2.2. Використовувати весь робочий час для
утримуючись вiд дiй, що заважають iншим працiвникам
обов'язки.

. 
2.3. !отримуватись правил технiки безпеки, виробничоi caHiTapii, гiгiени

працl, застосовувати отриманий спецодяг,
iндивiдуального захисту.

користуватись засобами

1. 12.Припинення трудового договору (контракту) оформлясться наказом.

продуктивноi працi.'
виконувати ix труловi

дотриманням працiвниками Bcix вимог iнструкцiй з
3.6. Проводити оплату працi, забезпечуючи

працlвникlв в результатах ix особистоi працi i в загальних пiдсумках роботи,
виплачувати заробiтну плату у встановленi термiни згiдно умовам K.fl.

4. Робочий час та його використання.
4.1. Встановлюеться наступний режим роботи навчzшьного- початок роботи - 8 годин 00 хвилин,
- закiнчення роботи - 16 годин 45 хвилин,

трудовий договiр
це адмiнiстрацiю

його розiрвання

2.4.
справному

2.5.

Утримувати свос робоче Micue, устаткування в порядку. чистотi та
cTaHi, а також дотримуватись чистоти на територii закладу.
!отримуватись встановленого порядку збереження матерiальних

цlнностеи t документlв.

та 1нших захворювань. Постiйно здlиснювати контроль

2.6. Приймати заходи до негайного усунення i умов, що перешколжають.,
або заважають нормальнiй роботi, i негайно повiдомляти про подii, що
трапились, директоровi навчального закладу.

3. OcHoBHi зобов'язання керiвника:
3.1. Керiвник повинен правильно органiзувати пРаЦю Робiтникiв, створити

умови Для росту продуктивностi працi.
з.2. Забезпечувати здоровi безпечнi умови працi, справний стан

устаткуваннЯ i пристосувань, а також нормативнi засоби витратних MaTepia_lliB i
канцелярського приладдя.

3.З. Впроваджувати HoBlTHl досягнення технlки-J.J. DrlрUБалrкуваlи HOtsl,I,Hl досягнення науки та технlки.
3.4 Забезпечити суворе дотримання виробничоi та трудовоi дисциплiни,
3,5 .Щотримуватись трудового законодавства i правил охорони працi,

вживати необхiднi заходи пtоло профiлактики виробничого rраurчr"rrу,
професiйних та iнших захворювань. Постiйно зпiйснrовати йr-..,. ..оl

l
l
l

охорони працi.
матерlальну зацiкавленiсть

l

закладу:

s2,
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- обiдня перерва з 12 години 15 хвилин до 13 години 00 хвилин.
Згiдно ст.50 КЗпП Украiни нормаJIьна тривалiсть робочого часу для Bcix

працiвникiв закладу не може перевищувати 40 годин в тиждень.
Режим роботи Bcix категорiй.
педагогiчнi працiвники працюють за навчаJIьним планом.
При неможливостi встановлення конкретного часу перерви, працiвнику

нада€ться час для прийому iki тривалiстю не менше 30 хв протягоЙ роОоrоТзмlни.
4.2. Наднормовi роботи, як правило, не допускаються. Проте увиняткових випадках заклад може застосувати наднормовi роботи, коли

необхiдно закiнчити почату роботу, яка у наслiдо* пеп"редбurених обставин не
могла бути закiнчена в нормальний робочий час.

l 4.З. !ля Bcix працiвникiв встановлюеться п'ятиденний робочий тиждень з
двома вихlдними днями субоiою i недiлею.

4.4. Напередоднi святкових i неробочих днiв, встановлених ст.72 КЗпП
украiни, тривалiсть роботи працiвникiв скорочуеться на одну годину,

У тих випадках, коли неробочому 
"""r*ouory дню передус один, або двавихiдних дня, тривалiсть роботи не скорочуеться.

4,5, Працiвники зоб_ов'язанi вчасно приходити на роботу, дотримувати
встановлену тривалiсть робочого часу.

4.6. НавчалЬний заклаД зобов'язаниЙ органiзовуваТи облiК явки на роботуi вiдходу з роботи шляхом ведення табеля облiку використання робочого часу.
Ведення табельного облiку доручаеться наказом директора одному зl

!

t

працtвникlв закладу.
4.7. Черговiсть надання щорiчних вiдпусток визначаеться графiком,

затвердженим директором закладу за узгодженням з головою Пк.
. При складаннi графiка враховують iнтереси навч€uтьного закJIаду, особистi
iнтереси працiвникiв i можливостi дл" Ь вiдпочинку. Ко*rпреirй п.рiод
надання щорiчних вiдпусток в межах, встановлених графiком, узголжуетьсямiж працiвником i директором закладу, який зобов'язаний письмово
повiдомити працiвника про дату початку вiдпустки не пiзнiше чим за два тижнi
до встановленого графiком TepMiHy.

5.1, За зр.вкове''"',Н;liinl'" Ъi;Нх' 
OIEH';.-'", 

пiдвищення
продуктивностi працi, трив€Iлу i бездоганну роботу i iншi досягнення в роботiдо працiвникiв закладу застосовуються наступнi мiiи заохочення:

- оголошення подяки; -видача премii; -нагородження грамотою.
5,2, Заохочення оголошуеться наказом директора, доводиться до всього

колективу i заноситься в трудову книжку працiвника.
6. Вiдповiдальпiсть за порушенпя труловоi дисциплiни.
6.1. Порушення трудовоi дисциплiнй - це не виконання чи ненiшежне

виконання з вини працiвника трудових обов'язкiв, За порушення трудовоi
дисциплiни до працiвника може бути застосована тiльки од*ru. 

"u.rупних 
Mip

стягнення:
- догана;
- звiльнення (ст..40п.п. З, 4 КЗпП УкраiЪи).
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_лл,_!.r.Дr"циплiнарне стягнення оголош,

Жffi жнii.J,т:?:::",i_,iоо".";;."Ъ-J"lНJНТ"Н,ЁТЖЪ,;
з u i, u 

". 
й 

"n, 
;;#ffii йi::if.::хfi 'no 

оже бути застосоване :- за систематичне

без ;i.Н;l';й ;: ; ";,Hlli:# J:ЁЪХffiт ;il, "u1",,'. ;";",' пос п i л ь

l

l

""""":'Jr*".;;;'i:'""Я 
стяГнення вiд порушни.ка трудбв9i дисциплiни

i'i';J"*}?жl*#JJfr "#i;нхЁ;,"#hl*т;}l.'""#{i:
порядку. 

rrvzwгrЕ,пtlЯ (,кладаетьсЯ акт в установленому

,6,4, Якщо протягом року з дня накладення дисциплiнарного стягненняпрацlвник не буде пiдданий- новому оrйпrr,"uрпому стягненню, то BiHвважаеться таким, що не мав дисциплiнарноaо 
"a"ara"r".Якщо працiвник не допустив нового поприТоМУ проявив ..о. r* ;;;'":":",:,:::lU_хорУшення трУдовоi дисциплiни i

зняте до закiнчення .1Т 
jОбRО'О"iСНИЙ ПРаЦiВЕИк, то .r".r."n" може бути

стягнення, заходи .uo*JfJ,?ii #Xil;rtXXT"'oM 
TepMiHy дii ;;i "* 

"up"b.oПРемii, передбаченi попоr"._""i"_л"л"_:::^:_: ": ЗаСТОСОВУЮТЬСЯ, У тому числi i

пр"i,","""у.рi;;ТНъН#r'"хliТlli1],Т;""""":**;;,;.;;

Пцписи:

!ирекгор КЩIОРКТРС
О.О,Скрипник

_ поява на робочому мiсцi
токсичного сп'янiння;

- здiйснення кралiжки.

в Еетверезому cTaHi, в cTaHi наркотичного чи

К.О.Адаменко
Голова ПК



l
l
t
l
I

Додаток Л"g8

Комплекснi заходи
щодо досягНення встаноВлених нормативiв безпеки, гiгiени працi тавиробничого середовища, пiдвищення iснуючого рiвня охорони працi,
запобiгання випадкам виробничого травматизму, професiйним

захворюванням i аварiям на 2020 piK

l
l

l

l

l

l

I

I

l

лъ Найменування заходiв

BapTicTb грн Ефективнiсть заходiв
Строки

виконання
вiдповiдальн i

особиГIлан Факт Планусться Досяг
н}то

I

Забезпечення працюючих
спецодягом l00

Профiлактика
травматизму та

профзахворювань

Iv
KBapT:UI

Завiдуюча
господарством

2.
придбання та встановлення

штучних свiтильникiв 200 Профiлактика
профзахворювань

ItI
квартал

Завiдуюча
господарс,tвоN,l

з.
Проходження медичного

огляду l00 Профiлактика
профзахворювань

II
квартм

Медична
сестра

4,
придбання лiтератури з

охорони працi 200
забезпечення

безпечних умов
працi

I- Iv
квартал

Iнженер з
охорони працi

5,
Придбання та оновлення

аптечок 200
Профiлактика

тавматизму та
профзахворювань

II
квартал Медична сестра

,.г
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Додаток Л} 9

Перелiк
професiй i посад працiвникiв,

яким безкоштовно вида€ться спецодяг, спецвзуття
та iншi засоби iндивiдуального захист\/

лъ

зlп Назва професiй i посад
Найменування спецодяг).

спецвзуггя та iнших засобiв
iндивiдуального захисту

Строк експлуатацii в
мiсяrцх

]
Прибиральник службових
примiщень

Xa:IaT бавовняний
Рукавицi комбiнованi

12

з

2. Щвiрник халат бавовняний
Рукавицi комбiнованi

l2
з

з, Сторож Куртка бавовняна l2
4. Комiрник Xa,raT бавовняний 12

5.
робiтник з комплексного
обслуговування

Рукавицi гумовi
костюм бавовняна
Чоботи гумовi

l
,l2

l2

6,
Шеф-кухар
Кухар

халат бавовняний
Фарry*
Ковпак

l2
l2
lz

7. Пiдсобний робiтник
халат бавовняний
Рукавицi гумовi

l2
l

8. Слюсар- ремонтник
халат бавовняний
Рукавицi гумовi

12

l

9, Лаборант
Xa,raT бавовняний
Фартlх гумовий
Захиснi окуляри

l8
l8

черговi

l0, Медична сестра xaniaT бавовняний
Рукавицi гумовi

l2
l



I
I Додаток ЛЪ10

Перелiк
професiй i посад працiвникiв,

яким видасться безоплатно мило, миючi засоби
для роботи та прання одягу

Незалежно вiд видачi мила на руки, адмiнiстрацiя забезпечуе працiвникам
задовiльну кiлькiсть мила бiля вмива.,lьникiв та рукомийникiв.

з/п Назва професiй i посад Найменування плиючих засобiв Норма видачi на
мiсяць

l Мило 400гр

2. flвiрник Мило 400гр
з. Сторояt Мило 400гр
1. Комiрник Мило 400гр
ý робiтник з комплексного

обслуговування
Мило 400гр

6. Слюсар - ремонтник Мило 400гр
7 Кухар Мило 400гр
8, Пiдсобний робiтник З

громадського харчування
Мило , миючi засоби для
посуду

400гр

9. Лаборант Мило , миючi засоби для
посуду

400гр

10. Медична сестра Мило 400гр
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Додаток ЛЪI1

[rерелiк
осiб вiдповiдальних за виконання норм i положень

колективного договору

Ns з/п Назва роздiлу
TepMiH

виконання
вiдповiдалыlиl"t за

виконання

загальне положення
В продовж

дii
КОJЦОЮВОРУ

.Щиректор
кцпорктрс
Голова ПК

Роздiл 1
Виробничо - економiчна дiяльнiсть та
розвиток закладу

В продовж
дii

КОJЦОГОВОРУ

.Щиректор
кцпорктрс
Голова ПК

Роздiл 2,
Гарантii працiвникам у разi змiни
органiзацii виробництва, форми
власностi, банкрутства

В продовж
дii

КОJЦОЮВОРУ

.Щиректор
кцпорктрс
Голова ПК

Роздiл 3. Забезпечення продуктивноi зайнятостi
В продовж

дii
КОJЦОЮВОРУ

Роботодавець

Роздiл 4. Оплата працi
В продовж

дii
КОJЦОЮВОРУ

Бухгалтер

Роздiл 5.
Труловi вiдносини, режим працi
та вiдпочинку

В продовх<

дii
КОJЦОЮВОРУ

Бухгалтер

Роздiл 6. Умови та охорона працi
В продовж

дii
коJцlоювору

Iнженер з ОП

Роздi:I 7.

Соцiаьнi пiльги r а гарантii. соцiа,ъне
страхршrня, забезпеченшI куJьт}рного,
меди.пtого обслцовршrп i
вйпо.длнку працiвникiв

В продовж
дii колдоговору

flиректор
кцпорктрс
Голова ПК

Роздi.r 8,
Гарантii дiяльностi
профспiлковоi органiзацii

В продовж
дii

КОJЦОЮВОРУ

.Щиректор
кцпорктрс
Голова ПК

Роздiл 9. заключнi положення

За пiврiччя
липень- серпень
поточного року

За piK
лютий-березень

наступного року

.Щиректор
кцпорктрс
Голова ПК
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Додаток Л! 12

склАд

Прiзвище, iм'я , по батьковi

Скрипник Ольга Ол
нко Катерина BiTалiiBHa Заст. директора з НВР

на Тетяна Миколаiвна

Адаменко Катерина Олександрiвна

Федько Юлiя МиколаТвна

Зазуля Ксенiя Олександрiвна заст. голови Пк

Посада ( професiя)

2aj
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