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роздIл I
ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕННЯ

1,

1.1.1. Цей договiр, укладено з метою регулювання виробничих,трудових та соцiально-економiчних вiдносин, узгодження iн."ресi"'пчйrаrrи*
ПРаЦiВЛИКiВ i адМiнiстрацii закладу з питань, що ..rр"дr..ом цього договору.1,1,2, Положення i норми колективного договору розробленi на ocHoBiКодексу, законiв про працю Украiни, законiв V*pub" ,,Про non.Krruri
договори i угоди'', ,,Про вiдпустки'', ,,Про охорону працi'', ,,Про оллатупрацi" та iнших нормативно - законодавчих uKrlu i пЬrrож"ru i"r.i*u"оi ,uгалузевоi угод.

2. Сmоронч 0оzовору mа ix повновqження:

1.2.1, Колективний договiр укладено мiж роботодавцем в особi
директора Криворiзькоr гiмназii Nэ l 4 Криворiзькоi' Micbkoi р*, в особi
директора Лаврик Т.Ю. з однiеi стороЕи ( далi сторона рЁботодавця; iпрофспiлковим KoMiTeToM первинноi органiзацii npo6.ninn" npuiiBrr*iuКриворiзькоi гiмназiТ ЛЬ14 Криворiзькоi MicbKoi рчд, 

'uiд ir""i ;Й;;;;;;кoлeктивyзiншoiстopoни(дaпi_пpoфcпiлкoвacтЪpoнa).
1.2,2. Роботодавець пiдтверджус, що BiH ,ч"-поu"оuч*ення, вфначенiчинним законодавством та Статутом закладу на ведення колектцЧцихпереговорiв' укладаЕнrI колективногО до.о"оlУ i виконаннЯ rОй,'"rчп,

сторони роботодавця, визначених цим договором. 
I

1.2.3. Профспiлкова сторона мае повноваження, визначенi чиннимзаконодавством та Статутом профспiлок, ца ведення колективнихпереговорiв, укладання колективцого договору i виконання rоОо"'".ч""
профспiлковоi сторони, визначених цим договором.

1.2.4. Сторони визнають взаемнi повноваження, визначенi Угодою мiжУправлiнням освiти i науки викоЕавчого KoMiTeTy Криворiзь*оi,i""noiffi
та Профспiлкою працiвникiв освiти MicTa КривогЬ Р;.у, y*;u;"r;; цр'zбzil2025 р.р. i зобов'язуються дотримуватися принципiв соцiмьногЬ
партнерства: паритетностi представництва, рiвноправностi cTopiH, 

"ruarrJiвiдповiдальностi. конструктивностi ru чрф".пr;*по;;l ;;; ;о;;;;;;
переговорiВ щодо укладання договорУ, внесення змiн та допоu"."iЪЪ-цiq.,i,
вирiшеннЯ Bcix питань' що е предмеТом цьогО договору, l , l

1.2.5 Сторони оперативно вживатимуть заходiв ло уaуra""" передумов
виникнення колективних трудових спорiв в ходi реалiзацii зобов'язань iположень колективного договору. Вiддаватимуть переваry розвlязiынюспiрних питань Iцляхом проведення поп"уп"rчцiй, п.рЁ.о"оii""i ;р;;Ы
примирення вiдповiдно до законодавства. ., , ,-'i



3, Сбера di'i Ооеовору

1.з.1. Положення колективного договору поширюються на BcixнайманиХ пРацiвникiв закладу Криворiзькоi гiмназii ir;l;-i;r*рiзькоiMicbKoi ради , в тому числi i'тих, якi'влаштовуються на роботу в перiодчинностi договору, незалежно вiд членства в прфспiлцi oй;i ;";оженнядоговору, що визначаються за вза€мною згодою cTopiH, розповсюджуютьсяна пенсiонерiв та iнвалiдiв працi, що з"iл"rrипися, на працiвникiв, звiльненихза iнiцiативою роботодавця у зв'язку i, .nopo""rn"M штатiв або реорганiзацiiшколи до ix подальшого працевлаштування. Положення 
.ooaouopy 

еобов'я.зко_виМи для cTopiH. цо його ynn-".' 
--"

l.з.2. Жодна ,iз cTopiH Ъроr".о" дii договорУ не може водцосторонньому порiдку призупинити виконання прийнятих зобов'язань задоговором.
1 .3.3. НеВiд'емною частиЕою договору с додатки до нього МЛЪ l - l 4.

а,

1,4,1, Колективний договiр укладено на 2020-2025 роки. BiH набираечинностi з дня пiдписання його сторонами i дiе до i-;;;;;;'nouo.oдоговору. Сторони вступають. у переговори щодо заключення новогодоговору не пiзнiше, як за три мiсяцi до закiп""пr" TepMiHy дii договору.Колективний договiр продовжуе дiяти у разi :- реорганiзацii установи - протягом сроку, на який його укладено;- лiквiдацii установи - протягом усього сроку проведення лiквiдацii.

S',

1.5.1 Змiни та доповнення до колективного договору вносяться тiлькиза взаемною згодою cTopiH i в обов'язковому порядку в 
-зв'язку 

зi змiнамичинного законодавства,угод вищого рiвня з питань, що е предметомдоговору. Зацiкавлена сторона письмово по1

i:l1T- проведе Еня п ере гов ор i в i напр авляе 
"" ";' 

fi }JJ; Ji'З-' ;""Х"# .;i;спlльно розглянутi у десятиденний TepMiH з дня отримання ix iншоюстороною,

прайiвнuкiв заклаО_ч:

_,_'_9.1_ 
Сторона роботодавЦя зобов'язуеться в l0 - денний TepMiH, пiсляпtдписання (або ресстрацii) договору забезпечити його тиражування укiлькостi З-х примiрникiв, ознайомлЪrп" , n^ Bcix працiвникiв, а такожпрацiвникiв пiд час укладання з ними трудового договору.

6.



. 1.7.1 . Сторопа роботодавця
пlсля пlдписання його сторонами.

подас договiр до повiдомноi реестрацiI



роздIл II
СОЦIАЛЬНО-ЕКОНОМIЧ НИЙ ЗАХИСТ

ПРАЦЮЮЧИХ

2. Сторона роботодавця зобов'язyеться:

2.1.1. Узгоджувати iз профспiлковим
нормативних та розпорядчих документiв,
економiчних прав та iHTepeciB працiвникiв.

2.1.2. У разi лiквiдацii, реорганiзацii закладу, змiни форм власностi, що
тягнуть за собою скЬрочення чисельностi або штату працiвникiв, завчасно
надавати профспiлковому KoMiTeTy iнформачiю з цих питань, а також

приинJIття такого рlшення.
2.1.3. Ознайомлювати педагогiчних прачiвникiв пiд особистий пiдпис

про попереднiй розполiл навчального навантаження у кiнцi навчального
року пiд час проведення комплектацii та на початку навчаJIьного року пiд час
проведення тарифiкачii.

2.1.4. Забезпечувати виконання вимог Iнструкцii про порядок
обчислення заробiтноi плати щодо погодження з профспiлковим KoMiTeToM
питань:

- розподi.lry навчального навантаження на учбовий piK;
комплектацii, тарифiкацii педагогiчних працiвникi в;
встановлення доплат за сумiщення професiй, розширення зони
обслуговування, виконання обов'язкiв
працiвникiв;

- розподiлу зони матерiапьного заохочення.
2.1.5. У разi за.,rучення педагогiчних працiвtlикiв до чергування у

вихiднi та святковi днi погоджувати з профспiлковим KoMiTeToM питання
про надання вiдповiдноi компенсацii.

2.1.6. Звiryвати перед lрудовим колективом про надходження та
використаннJI бюджетних та позабюджетних коштiв, спонсорських
BHecKiB вiдповiдно до cTaTTi 25 l КЗпП Украiни на запити профспiлки.

2.|.7 . Не допускати вiдволiкань педагогiчних прачiвникiв вiд
виконання ними професiйних обов'язкiв (за винятком випадкiв'
передбачених чинним законодавством) згiдно ст.54,п.5 Закону УкраТни
,,Про ocBiTy".

2.1.8. Контролювати виконання п. 2.З. ,,Iнструкцii про порядок
ведення lрудових книжок на пiдприсмствах. в установах i органiзацiях"
щодо обов'язкового ознайомлення працiвника пiд розпис з записами, що
вносяться до трудовоi книжки.

KoMiTeToM проекти наказiв,
якi стосуються соцiально -

проводи консультацii
запобiгання звiльненню

з профспiлковим
працюючих у TepMiH

про заходи щодо
трьох мiсяцiв з часу

тимчасово вiдсутнiх

KoMlTeToM
не пiзнiше



або тимчасову призупинку, або вlдмIну заходiв, пов'язаних зl звlльненнямпрацiвникiв.

2.1.9. Посилити Ko,.".rr.iTrl 
6

;::ffi *;*jirf"::,"ЁЁ-r-J:;Т::",J#,i;i"JТт;i,iн"н
Ж *. :iЦЖ ;|,ч;",тъ Ъ fi:,, ;i :' Н'#Н ;"У*ж:, 

":;2.1.10. З метою

iж: J#,*ft T"-:;Ti# ;Ё;тЧ;х,;:;,т ч:lL'1,ц;жт
пенсii: 

, ^уglОВОГО СТаЖУ ДЛЯ пРИзначення 
"iдпо"Йо.о urду

- при звiльненн'

Ж##*;Jix_-J,#J,T ;Ж"Ж, #"Т#;}^ ХТ'НН,:Ж::
- залучати до

i{фНJ#;,","ф#Ёffi,frНжlr*,.-";;Y;"'?-."#"";;:fiЕавантажеЕюIм в обсl
заробiтноi плати. 

rЗi Не МеНШе 
"'or""'or"r1|,H'*"Ji1'"."^rr'1"""Ъ:XX}

2. 1.11. обсяг навчапьноi та iншоi педагогiчноi роботи, яку можевиконувати педагогiчний прачiвник r; ;;";;;o*"'TT'lj. обмежусться (кзпп украiни, .r.rfr, '''u'" РОбОТИ, ГРаничними

"un.";;;;;..r, #u'.','.n"r"ur" дотримання

2.1.1з. доводи;;- fi;:n""*iilX" 
НОРМаТИВiв граничноi

;;:fi:*""' локументи, якi ;;;r,,;;;"';rr;:Iil'H"#i:-T#.",,xiii
2.1.14. ПровОдити звiльнення педагогiЧНИХ ппяттiрrлтl-i- ,, ^-lСКОроченшIм об'."у робоr, ,;;;-ri;;';*i.i'" ПОuu'"НИКiВ у зв'язку iз
2.1. I 5. розгл; u;" ";;;;;;;r,::,1:iлlнчення 

навчапьного року.
uбо r"r.,u.о";";;ffi ;Jj"iЁi":J: ""Т:ф:"У 

ЩОдо перене.."""'йi"iu,

*";ri#riff ifi"f.:;Х_r"*ъJ:,.#irозкладурокiвзатверджувати
2.1.17.Вiльний t.

::11",:]: вчителям, Н, "irXЖi"X:;1T}.,"'Hb ДЛЯ методичноi роботи

"o",,'";:i:ir. " J;i.ll,-,,ого 
Bi ку, 

""rоr""" 
-,''i;r#ill,] rr-r""' i n-''

профспiлково."-;;;;;.; В СКЛаД аТеСТацiйноi *;r;i членiв
2.1.19. Надавати можливiсть BciM бажанеповного робочого rr;;";;;;;л:':л::IТЧИМ ПРаЦЮвати на умовах

часу без буль-яких о::,л.: 
ОППu'ОЮ ПPa'i ПРОПОРчiЬно ,irnpu*J"u"o.o

Повноi тривалостi ;:УО'* 
ТРУДОВИХ ПРаВ ПРаЦiВНr*u ;f ,Ъ"iii*."*,

компенсацiй. 'ПЛаЧУВаНОi ВiДПУСТКИ t Bcix гарантiй, пiльг,
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. . . 2.1.20. Розiрвання трудового договору з педагогiчним працiвником зiнiцiативи роботодавця проводити з попередньоi згоди профспiлкового
KoMiTeTy установи, де постiйно працюс прЬцiвник.

2.1.21 . При вивiльненн.г працiЬникiв дотримуватись вимогзаконодавства, щодо переважного права залишення на роботi та гарантiй
:::I1_y категорiям 

.працiвникiв. Попереджати прuцiu"rпч про йоговивlльнення у письмовiй формi пiд розписку не пiзнiше, нiж за два мiсяцi.Одночасн.о з попередженням про вивiльнення у зв'язку iз змiнами ворганiзацii виробництва i працi пропоЕувати працiвниковi iЙу р"б;;у.2.|.22. Подання про звiльнення прачiвпипч за iнiцiативою poOo"roouuu"
розглядати на засiданнi ПР!.Фl9му лише в присутностi самого працiвника абоособи, ним уповноваженоi. У разi uiд.уrноЙi працiвника nu ,u.й".,i ,поважних причин, рdзгляд подання переноситься на iнший день, про щопрацiвника повiдомляють письмово. У разi повторноi вiдсутностi прчцiЬrr"пч,
розгJUIд подання здiйснюеться KoMiTeToM профспiлки' .urо.rЙ"о. Проприйняте рiптеннЯ iнформувати роботодавця у триденний TepMiH з моментуприйняття рiшення

2.1.23. Органiзовувати взаемодiю з центром зайнятостi (за мiсцемзЕаходжецЕrI закладу) з питань працевлаштування та iнформування
працiвникiВ щодо ЕаrIвних вакансiЙ у iнших закладах, пiдприсмства* 1рtоrу,MicTa).

2.2.1. Вiдвiдувати навчання профсtriлкового активу з питаньчинного трудового, податкового та пенсiйного законодавства
2,2,2, Вести облiК протокольних рiшень профспiлкового KoMiTeTyшодо питань, якi мають вирiшуватись за його згодою.
2.2.3. Сприяти наданню матерiальноi допомоги членам профспiлки(в тому числi малозабезпеченим, непрацюючим пенсiонера, ,u b...punuрa

педагогiчноi праui),якi опинились у скрутному становищi.
2.2.4. Сприяти змiцненню ipyoo"bi дисциплiни, пiдвищеннюпродуктивностi працi.

3. Сторони Договору спiльно:

2.З.l.Сприяють посиленню ролi коJlек-гивного
реryлюваннi трудових вiдносин, соцiа.,tьному захисту
\згодженнi соцiа_льно - економiчних питань.

логовору у
праuiвникiв,

2. Профспiлкова сторона зобовrязусться:



роздIл пI
ОПЛАТА ПРАЦI

1. Сторона Dоботодавця зобовrязчсться:

З.1.1. Труловий колектив Криворiзькоi гiмназii J\!l4 Криворiзькоi
lricbKoi ради комплектусться згiдно штатного розIlису (Додаток Л! l ).З.1.2. ЗабезПечити у закладi гласнiсть умов оплати прачi, порядку
виплати доплат, нагороджень, iнших заохочувальних або компенсацiйних
виплат. положень про премiювання.

3.1.3. Виплачувати робiтникам закладу заробiтrlч плату у грошовому
вираженнi два рази на мiсяць:

- аванс -20 числа мiсяця (50% заробiтноi плати);
- кiнцевий розрахунок - 05 числа мiсяця.

_ У разi збiгу TepMiHiB виплати авансу та заробiтноi плати з вихiдними
або неробочими днями вирiшувати питання про iх вип.rату наперелолнi.

3.1.4, При кожнiй виплатi заробiтноi плати повiдомляти робiтника про
загаlьнУ суму заробiТноi платИ з розшифровкою по видам виплат, розмiрiв i
причин вiдрахувань. суму зарплати. шо пiдлягас виплатi.

час вlдпустки не
Украiни та cT.2l

3.1.5. Здiйснювати виплату заробiтноi плати за весь
пiзнiше, нiж за три днi до ii початку згiдно ст. l15 Кзпп
Закону Украiни ,,Про вiдпустки''.

3.1.6. Здiйснювати корегування фонлiв оплати пРацi закладу,
вiднесеного до комунальноi власностi йiста, у разi u.rbno"n"n"" ,u
дерхавному piBHi нового розмiру мiнiмальноi заробiтноi плати вiдповiдно до
чинного законодавства. Мiнiмальна заробiтна плата не застосовуеться як
розрахункова величина для визначення посадових окладiв та заробiтноi плати
працiвникiв i iнших виплат, вона застосовуеться у розмiрi прожиткового
}llнlмyмy для працездатних осiб (<Прикiнuевi положення)) Закону Украiниппро внесення змiн до деяких законодавчих akTiB Украiни> вiд
06. 1 2.20l бр.,JФ 1 774).

3.1.7. ПiдвиЩувати тарифнi ставки, а також додатковi оплати за oKpeMi
види педагогiчноi дiяльностi у спiввiдношеннi до тарифноi ставки,
вiдповiдно Постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 20 квiiня 2007 року No
643; працiвникам закладу вiдповiдно до (кПрикiнчевих положень> Закону
УкраiнИ <<Про внесеНня змiН до деякиХ законодавчиХ aKTiB Украiни> вiд
06.12.20lбр.,JФ]r774) та згiдно з законами Украiни <Про .ЩержавпЙй б.д*.,
УкраiЪи> та < Про оплату прашi>.

З.1,8. ЗгiднО ст.57 Закону Украiни ,,Про ocBiTy'', Постанови КМ
Укрliни вiд 08.02.20l7p. Nч67 <Про внесення змiни до п,4 Порядку надання

грошовоi винагороди педагогiчним працiвникам навчальних
державноi та комунальнот форми власностi за сумлiнну працю.,

щорiчноi
закладiв
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зразкове виконання службових обов'язкiв> та по"цоженнями Галузевоi угодизабезпечувати виплату педагогiчним працiвникам:
- щорiчноi грошовоi винагороди за сумлiнну працю, зразкове виконання
СЛУЖбОВИХ Обов'язкiв у розмiрi до одного посадового окладу (додатокJФ2);
- допомОги на оздоРовленнЯ у розмiрi посадового окладу (ставки
заробiтноi плати) при наданнi щорiчноi вiдпустки;
- щомlсячних доплат i надбавок
посадового окладу (.Щодаток Л!3).

за вислугу poKiB у вiдсотках до

. 3.1.9. Забезпечувати виплату бiблiотекарю допомоги на оздоровленнrI
пiд час щорiчноi вiдпустки у розмiрi ,rо.чдо"о.о окладу (ставки заробiтноi
плати) та матерiальноi допомоги лля вирiшенн" 

"оцiаrr""о-побутових питань
у розмiрi до одЕого _посадового окладу (ставки заробiтноi nnu.r). (Постановакму J'JЪl062 вiд 30.Ь9.2009).

З.1.10. ЗабезПечуватИ виплатУ медсестрi допомоги на оздоровлення пiдчас щорiчноi вiдгryстки у розмiрi посадового окладу, затвердженому уштатному розписi закладу з урахуванням ycix пiдвищень, (постанова Кмувiд l1.05.20l1p. Nэ 524 <Питанця-оплати пЬацi пРацiвникiв y.rurou, закладiв
i органiзацiй окремих галузей бюджетноi сфери>;.

3,1,11. На виконаннrI постаЕови Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи вiд
22.08.05.р. М790 у межах фонду заробiтноi плати встаЕовлювати надбавки
працiвникам у розмiрi 50Оlо ПОСаДОВоiо оппuду,

- за високi досягнення у працi;

3.1.1З. На
вiд lб.01.2020
спiввiдношеннi

- за складнlсть та напруженiсть у роботi (Додаток Jф 3).
3.1.12. На виконання постанови Кабiнеrу MiHicTpiB УкраIни Bi:il 08,05р, Л'л790 вирiiПувати питанНя про встановлення доплати у розмiрi50о о посадового окладч вiдсуl нього npuuiun"ou,

- за виконання обов'язкiв тимчасово вiдсуr.нiх працiвrrикiв;
- за сумiщення професiй 1посал);
- за розширення зони обслуговування або збiльшення обсягу виконання

робiт (Додаток Nч З).
виконання ст.24 Закону Украiни Про повну загальну середню
проводити доплати педагогiчним працiвникам у такому

до тарифноi ставки:
- за класне керiвництво 1-1l класах - 20-25 вiдсоткiв;
- за перевlрку навча"пьних робiт учнiв - l0-20 вiдсоткiв;

завlдуваЕIrя : майстернями, кабiнетами iнформатики - l5-20

навчапьними (навчально-методичними) кабiнетами, спортивними
за-Iами чи майданчиками, навчаJтьно-дослiдницькими дiлянками - l0-15
вiдсоткiв,

-за
BiдcoTKiB,

- за роботУ в iнклюзивних класах (групах) -20 вiдсоткiв;
- обслуговування комп'ютерноi технiки _ l0-15 вiдсоткiв;
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- за почеснi, вченi, спортивнi звання, HayKoBi ступенi педагогiчним
працiвникам - l 5-30 вiдсоткiв.

З.1.14. Забезпечити оплату за роботу у нiчний час (з 22 годин до 6
годин) працiвникам установи, якi за графiком роботи працюють у визначений
час у розмiрi 40%
(.ЩодатокNч3)

годинноТ тарифноi ставки (посадового окладу)

. 3.1.15. Контролювати проведення вiдрахувань iз заробiтноТ плати
вiдповiдно до ст. 127, 128 КЗпП Украrни за умови наявностi згоди
працiвника.

3.1.16. Проводити оплатУ працi у випадках, коли заняття не
проводяться з незЕuIежних вiд працiвникiв причин (епiдемii, метеорологiчниi
умови тощо). виходячи iз розрахунку заробiтноi плати визначеноТ пiд час
проведення тарифiкацii', з дотриманням при Цьому вимог чинного
законодавства (п.71 Iнструкцii про порядок обчислення заробiтноi плати
пРаЦiвникiВ освiти, затвердженоi нак. Мiносвiти вiд l5.04. l993p. JФl02),
(п.5.2.1 Галузевоi угоди мiж Мiносвiти i науки Украiни та ЩК Профспiлки
працiвникiв освiти i науки Украiни на 20l6-2020p.p.j.

оплата працi вимушеного простою (не з вини працiвника) мас бути не
нижче, нiж двi третини тарифноi ставки встановленого працiвниковi ро.ряду(окладу) ( ч.l,ст..113 КЗпП Украiни).

3.1.17. У тижневий строк доводити до вiдома атестованого та подавати
у бухгаптерiю для нарахування педагогiчним працiвникам заробiтноij плати
згiдно iз встановлеЕим посадовим окладом (ставкою заробiтноi' плати ) з дня
прийняття рiшення атестацiйною комiсiсю,

3.1.18. ПосиЛити контролЬ за використанням бюджетних коштiв i в разiHMBHocTi eKoHoMii фо"дУ заробiтноi плати використовувати ii на
премiювання та наданнjI матерiальноi допомоги (Додаток,ф4) . 

'

з.1.19. Сприяти усуненню причин порушення TepMiHiB виплати
заробiтноi плати. У разi виникнення заборгованостi iз заробiтноi плати
компенсувати працiвникам на умовах, визначених законодавством, втрати
частинИ доходУ у зв'язкУ iз порушенням TepMiHiB виплати заробiтноi плати.

З.1.20. ПровОдити сво€часно iндексацiю заробiтноi nnur, у зв'язку з
ростом iндексу споживчих цiн згiдно з чинним законодавством.

З.1.21. Вiдповiдно до постанови Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи вiд
22.08.05 р. JФ790 в межах затвердженого фонлу оплати прчцi п"р.дбачити :

- премiювання працiвникiв вiдповiдно до iхнього особисiого B'eckv в
загальнi результати роботи закладу ( ,Щодаток Nл4);

- матерiальНу допомоry в розмiрi до одного посадового оклалу у разi
скрутного матерiапьного становища через хворобу та iH.

з.1,22. Забезпечити п.3 посадовоi IHcTpyKuii про порядок обчислення
заробiтноi плати працiвникiв освiти щодо необхiдносr.i передбачити витрати
на премiювання, надання матерiальноi допомоги працiвникам закладу у
розмiрi до 2Оlо планового фонду заробiтноi плати.
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3. 1 .23. Забезпечити виплату за замiну тимчасово вiлсутнiх педагогiчних
працiвникiв за Bci години фактичного педагогiчного навантаження в
1.становленi термiни.

з.1 ,24. Згiдно зi статтею б 1 КЗпП Украiни запроваджувати
пiдсумований облiк робочого часу для прачiвникiв, у яких за умовами
роботИ Ее може бути додержана встановлена щотижнева тривалiсть робочого
часу (лля сторожiв, iнших техпрацiвникiв). облiковий перiод - l (один)
мiсяць.

3. 1.25. Забезпечити виконаннrl вимог чинного трудового законодавства.
Не допускати укJIадання строкових трудових договорiв з працiвниками з
мотивацii необхiдностi ix випробування.

З.1.26. Педагогiчнi працiвники державних i комунальних закладiв
загальноi середньоi освiти, якi досягли пенсiйного Biky, та яким виплачуеться
пенсiя за BiKoM, працюють на ocHoBi трудових договорiв, що укладаються
строком вiд одного до трьох poKiB (ст.22 Закону про повну загальну середню
ocBiry вiд l6.01.2020).

доходiв, утримування ttрибуткового податку

вивчення трудового законодавства, порядку

громадський контроль за дотриманням
та нормативних aKTiB з питань умов та оплати

3.З.1. У разi затримки або невиплати заробiтноТ плати, доплат та
надбавок, аналiзувати причини цього та вживати заходiв щодо розв'язання
цих проблем.

2. Профспiлкова сторона зобов'язуеться:

3.2.|. Здiйснювати громадський контроль за дотриманням
роботодавцем законодавчих та нормативних aKTiB з питань оплати працi.

3.2.2. Вiдвiдувати навчання профспiлкового активу з питань оплати
прачi, iндексацii грошових
тошо.

З.2.З. Забезпечувати
розгляду трудових спорiв.

3.2.4. Здiйснювати
роботодавцем законодавчих
працi.



роздIл ry
РОБОЧИИ ЧАС ТА ЧАС ВIДПОЧИНКУ

1. Сторона роботодавця зобов'язyсться:

4. 1.1. Забезпечувати додержання установленоi дiючим
законодавством тривалостi робочого часу i часу вiдпочинку працiвникiв
закладу,

4.1.2. Встановити тривалiсть денноi роботи (змiни) згiдно з
<ПравиламИ внутрiшньогО трудового розпорядку для працiвникiв))
Криворiзькоi гiмназii Nч14 Криворiзькоi MicbKoi рали i графiками роботи,
затвердженими роботодавцем по узгодженню з профспiлковим KoMiTeToM
(.Щодаток J\гч5). Розробити i затвердити посадовi iHcTpyKuii, ознайомити з
ними працiвникiв пiд розпис.

4. 1 .3. Загальнi вихiднi встановлюються в суботу i недiлю.
4,1.4. Залучати до роботи працiвникiв у

лише за погодженням з профспiлковим
чинного законодавства.

4.1.5. Визначати черговiсть надання вiдпусток згiдно з графiком, що
врахову€ iнтереси виробництва i працiвникiв, ,га затверлжувати ix за
погодженюIМ iз профспiлКовим KoMiTeToM на початку кмендарного рокуi доводити до вiдома Bcix працiвникiв.

4. l .6. Надавати жiнцi, яка працюе i мас двох або бiльше дiтей
BiKoM до 15 poKiB або дитину iнвалiда (до l8 poKiB), або яка усиновила
дитину, MaTepi iнвалiда з дитинсТва пiдгрупИ Д I групи, одинокiй MaTepi,
батьку дитини або iнвалiда з дитинства пiдгрупи А I групи, який виховус ix
без MaTepi (у тому числi й у разi тривалого перебування MaTepi у
лiкувальному закладi), а також особi, яка чз"пч пiд 

-опiку 
литину абЬ

iнвапiда з дитинства пiдгрупи А I групи, чи одному з прийомних батькiв
щорiчну додаткову оплачувану вiдпустку тривалiстю l0 каленларних днiв
без ypaxyBaHнrl святкових i неробочих днiв (стаття 73 Кодексу законiв про
працю Украiни вiдповiдно до Закону Украiни ,,про вiдпустки'' зi змiнами
та доповненнями.

(Частина перша cTaTTi 19 iз змiнами внесеними згiдно iз Законами
Украiни Ns 2128-IV вiд 22.10.2004, J\lg l343-V] вiд l9.05.2009, Jф l959-VI вiд
l 0.0З.20 1 0, у редакцii Закону Украiни вiд l 5.01 .20 l 5 J\'! l 2O-VIII).

за наявностi декiлькох пiдстав для надання Цiсi вiдпустки ix загальна
тривалiсть не може перевищувати l7 календарних днiв (частина II cTaTTi l9 iз
змiнами, внесеними згiдно iз Законом УкраiЪи м l343-vI вiд l9.05.2009).

(Стаття 19 в редакцii Закону УкраiЪи М 490-IV вiл 06.02.2003).
У разi звiльнення працiвника забезпечувати виплату грошовоi

компепсацii за попереднi роки TaKoi вiдпустки.

l2

виняток,
вiдповiдно

понадурочний час. як
KoMiTeToM, з оплатою
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4.1.7. Надавати 
_ _педпрацiвникам щорiчну основну оплачувану

вiдпустку тривалiстю 5б календарних днiв.
4.1.8. Riдповiдно до Постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд

|4.04.97 р. Ns 346 ,,ПрО затвердженнЯ порядкУ наданнЯ щорiчноiосновноi вiдпустки тривалiстю до 56 календарних Днiв керiвним,
педагогiчним, науково - педагогiчним працiвникам освiти та пф*о"rnnпрацiвникам" забезпечувати у разi нЁобхiдностi санаторпо-пffirпо"о
лiкування надаЕня щорiчноi основноI вiдпустки вищезазначеним категорiям
працюючих протягом навч€Iльного року.

4.1.9. При складаннi графiкiв вiдпусток враховувати особистi
побажання працiвника та виробничу необхiднiсть Криворiзькоi гiмназii Jф14
Криворiзькоi мiськоi рали.

4.1.10. Вiдкликати прачiвникiв з щорiчноТ вiдпустки лише за ix згодою
та у випадках, визначених законодавством.

4.1.11. НадаВати особам, якi працюють на умовах неповного робочогочасу, В тому числi i тим, хто перебувае у вiдпустцi по догляду aч д"rr"о*о до
досягнення нею 3-рiчного BiKy, щорiчноi вiдпустки повноi тривалостi
вiдповiдно до ст.56 КЗпП УкраiЪи.

4. l.[2. Надавати працiвникам з ненормованим робочим лнем щорiчну
додаткову _вiдпустку тривалiстю до 7 календарних днiв згiдно зi списком
робiт, професiй та посад визначеЕих колективним договором вiдповiдно до<Орiенто_вного перелiку посад працiвникiв з ненормованим робочим днемсистеми MiHicTepcTBa освiти Украiни)), затвердженого МiнiстЁрством освiти
Украrни 1 1 .03. l 998 року Nл 1/9-9б. ([олаrо* М О;.

4.1.13. Надавати додаткову оплачувану вiлпустку за роботу iз
шкiдливими i важкими умовами працi та особлиЪий 

- 
характер працi.

(Постанова Кабiнеry MiHicTpiB УкраiнЙ вiд l 7. l l . l 997р. л! l 290). (Додаток Ng
7).

за рахунок кош.гiв закладу (фонду
вiдпустки за сiмейними обставинами v

4.1.14. Надавати працiвникам
eKoHoMii заробiтноi плати) додатковi
разi:

а) шлюбу працiвника або його дiтей - 3 робочих днi.б) cMepTi рiдних (батька, MaTepi, чоловiка, дружини, дитини, брата
сестри. тошо) - З робочих лнi.

в) при вiдрядженнi синадо apMii- 1 робочий день.
4.1.15. Надавати працiвникам вiдпустки без збереження заробiтноi

плати (ст.25, ст.26. Закону УкраiЪи ,,Про вiлпустки'').(!одаток Nl8).
4.1.16. Чергування працiвникiв у вихiднi та святковi днi поiоджувати з

профспiлковим KoMiTeToM та компенсувати цi днi вiдловiдпо оо 
"rrno.oзаконодавства.

4,1.|7. У випадках виникнення обставин, незалежних вiд робiтника (вт:r. iз-за припинення фiнансування), не надавати робiтникам закладу
вiдпустки без збереження заробiтноi плати, а оплату проводити вiдповiдно до
чинного законодавства.
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4.1.18. За бажанням працiвникiв у разi Тх звiльнення забезпечити
безr,човну реалiзаuiю права на одержання невикористаноТ вiдпустки з

насц,пним вивiльненням,
4.1.19. Забезпечувати виконання частини десятоТ cTaTTi l0 Закону

\'краiни <Про вiдпустки) щодо письмового поперед;кення праuiвникiв про
Jац,початку вiдпустки за два тижнi.

-1.1.]0. Забезпечувати piBHi права та можливостi жiнок та чоловiкiв
зi:повi:но до рекомендацiй парламентських слухань на тему: <PiBHi права
те piBHi rrожливостi в YKpaiHi: реалiзаuii та перспективи)), а саме:
- створювати умови праui, якi дозволяли б жiнкам i чоловiкам
з:il-tснювати трудову дiяльнiсть на рiвнiй ocHoBi;
- забезпечувати жiнкам i чоловiкам можливостi сумiшати трудову
;irrbHicTb iз сiмейними обов'язками;
- з.]iйснювати piBHy оплату прачi жiнок i чоrrовiкiв при однаковiй
is.з-liфiкаuii та однакових умовах праui.

-1.2.1 . Сприяти змiцненню виробничоi i трудовоi дисциплiни.
-l.].2. Роз'яснювати членам трудового колективу змiст нормативних

JLrц\teHTiB з органiзацii працi, iх права та обов'язки.
4.2.3. Органiзовувати збiр запропонованих пропозичiй робiтникiв по

поryяlrlенню роботи закладу, свосчасно доводити ii ло роботодавця,
:обиватись реалiзачii. Iнформувати робiтникiв про прийнятi заходи.

.1.2.4. Утримуватись вiд органiзацii страйку при yMoBi виконання
r-тороною роботодавця обов'язкiв i положень угоди. а також пiд час
прведення попереднiх переговорiв i rIpoue.rtyp примирення при
вреryлюваннi спiрних питань .

4.2.5. Здiйснювати контроль за виконанням положень цього роздiлу;
сво€часним внесенням записiв у труловi книжки. виданням наказiв про
приЙом, звiльнення, перевод на iншу роботу; змiною режиму праui i

вi:починку i ознайом.ltенням з цими наказами працlвникlв.
4.2.6. Здiйснювати контроль за виконанням законодавчих

норNrативних aKTiB з питань працi i зайнятостi в КГ ЛЬ14.
4.2.7. Забезпечити захист вивiльнених робiтникiв у вiдповiдностi з

.]lючим законодавством.

пi.rкова сторона зобов'язусться:
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роздIл ч
ОХОРОНА ПРАЦI ТА ЗДОРОВ,Я

ПРАЦIВНИКIВ

5.1.1. Створити

з*т:i*",;Т|#i:iij;Чх'*НН;Т#'".":lf,ЖЪJ#:""',,хl,н,затверджених коштоDисами Криворiзькоi гiмназii lVrl+, пJ.Ъi*J*r, ,профспiлково. .rоро"о-,
5,1,2, Забезпечити виконаЕня комплексних заходiв по забезпеченнювстановлених норматиЫв 

!,._T_.nr, 
гiгiсни працi i 

"rp"ar";;;;l"."o"oour*4пlJвиЩення iснуючого рiвня охорони пpalri. попередження випадкiввltробничогО травматизмУ, професiйних захворювань i аварiй (!олаток М 9).5.1.3. При прийняттi nu рЬОоrу оrruйоr,rio_uчти робiтникiв пiд розписку
]...]lo.u"" працi та з нмвнiстю на його робочому мiсцi небезпечних iшкl-аlивих виробничих__факторiв, а також з правами i пiльгами в цих умовах увi_rповiдностi з дiючим .unonoouuaruor. .ilоговором. ознайомлюватипрацiвникiв пiд розписку з вiдповiдною no.urn"u. iнстрчкцiсю.5.1.4. Забезпечити за рахунок коштiв закладу придбання, видачу та
iljl*Чi!'** За ПРИЗНаченням спецiальноI.о одягу та взуття, засобiвl н.]ивlду€шьного та I

о";";;;j;;;.;i"l""Т:;ffi;:'"'ili"Ь"}'.tЖ,#*;iъТ!"##-'i;
5.1.5. У разi передчасного зношення засобiв iндивiдуального захистуt:aii ЗIЗ)-не з вини праuiвника роботодчu"ч"Ъоо".rзан ий замiнити ix за свiйрахунок, У разi придбання працiвн"по, .п.чоо"гу, itlших ЗIЗ за cBoi коштироботодавець зобов.яз

}точнк)еться Оу*.-r.рiJJluffiп""ати йомv Bci витрати. BapTicTb ЗIЗ

,- л^i_|_9 
У випалку дострокового зносу. пропажi ЗlЗ iз встановлених мiсцьlx зОерlгання або псування i n"rn*n"uoa..

зобов'язаний o..onn*no вилати nouuiun"l'y "l';l:;;"";;"JJ,i"#'ЖT;
iндивiдуального захисту.

5.1.7. Забезпaпra, попrроль за виконанням вимог по створеннюздорових i безпечних vMoB працi i навчання, передбачених законом Укра.iни<Про охорону працi> i iпшиr" нормативними актами про охорону працi.5.1.8. Забезпечитl.
працi. t навчапьний заклад нормативними актами з охорони

5.1.9, На виконаНня постаноВи Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд
]]_9?_о'О 

м1465 <Про порядок проведення обов'язкових, попереднiх таперlодичних психiатричних оглядiв> органiзовуват" r;' ;;;;JЪuu*проведеннЯ психiатричних оглядiв працiвникiв у встановленi законодавствомTepMl н и.

5. Сторона ооботодавця зобовrязчсться:



5.1.10. Забезп€чити беэ,..,,, 
lб

якiсних медичних л'll1,9"'*ЧТОВНе ЛРОВеДення попереднiх i перiоличних
висновкiв r"о"rrо.r9'j]111,"Оlu-''П"ПiВ, а ТаКОЖ виконання рекомендацiй,

нj""*,",ъдh"}*:';;^Г,fi IЁ"#;H,';ffi]:;l""J*fl i;Ч*;*
_ 5.1,I I. Залучати робiтника, якийобов'язкового,й,.'по.о огляду, r" r"""J#ffi;:;.i "ff""iЖНН:';також усунути його пiд роботи О..,О.р.i""ня заробi.гноi плати.5.1.12. Забезпе

огляд робiтникiв: 
чити за рахунок роботодавця позачерговий медичний

. 
- за заявою робiтника. якщо BiH вважаеПОВ'ЯЗано з умовами прачi; 

IIlo ПОГIРIUеННЯ стану здоров,я
- За ВласЕою iнiцiативою, якщо стан .йому викори.r";у;;;;;;i, ;;;#;*,n.'ooРou'" робiтника не дозволя€

працi,,). "Dvr IРJЛUВI ОООВ'ЯЗКИ (СТ. 17 закону ,,Про охорону
5.1.IЗ. Створити комiсiю з питань oxolчоловiк (додаток rч, lЪl, РОНИ ПРацi закладу у складi 4_х

"б"i-"5;'1; YJ,..*'И_ 
ПРОфСПiЛЛi iНформачiю._ роз,яснення, вiдомостi,

;;;;#.#;L"*ТУМеНТаЦiЮ ЩОДО виробничого .p*ruirrry ru
5.1.15. Сприяти профспiлцi в здiйснеrВИКОНаННЯМ робЬтодавцем вимог чинноI.о .u,]n' 

ГРОМаДСЬКОГО КОНТРОЛЮ За
ЗабеЗПе.ченням у .чппuдi o..n.n""*"i";;;;li"""'"Bc'tBa З ОХОРОНИ працi та
caHiTapii, u runo* 

"r*;;";;;;'";л;:_:."j:ТiЛиВих 
У]\{оВ працi, виробничоi

недолiкiв. 'ОНУВаТИ ВИМОГИ ПРОфСrrr.ПКИ По Усуненню виявлених
5.1.16. Забезпечл

vетоюрозроблення,{i:iЖ?i:;Jilхт;ххiт:нн:..тfr 
,I1х"^;Ilali.*ч" умов працi npuuiunr*il,1' ;;;

;;;ii* 
пiльг i компенсацiй ." ;;б;; ffil#x'ff;iTffi; }пff;

5.1.17. Виконувати до 0lлистопада Bci заппаноряrri оо-^-,. *^ -:.lo роботи у,"rour*lro"u*. IЛаНОВаНi ЗаХоди по пiдготовцi

л,.-,.л.: '.l8. 
Застосовуtsати наступнi види lаохочоIll, пrr ,lл-,,:^,,.. .

ffil",,*,, 
участь по,д i й.п.,"юno i р п iлuий; 

" 
;uЁJ.1i"',iii' . 

j"" 
"iffil'."J# ;;:- матерiальне стимчлюR2нн

,"'.о;; ;;;;;;;#;J;::1ffi 1T#Jý 
-_:;Ж;, lt (о в ид i ляються закладу

- винесення подяки;

випадках залучення до навчання, участi у проведеннi



розслiдувань
закладi.
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нещасних випадкiв та обстежень стану безпеки i умов працi в

5,1,2l, Здiйснювати^ фiнансування профiлактичних заходiв з охорони
;*T*r,:Ti1# #o;. 

0,' ЙЙ ф;; ;i;"," пр ац i для noo il*.1 n" .,u"y
5'l'22, За P*YloL1l*TiB закладу проводити навчаЕня вiдповiдальцогоза стан охорони працI, уповно"чr*.""" iру!ЪЪого колективу з питань охоронипрацl надавати iM вiл-ьllй 

"iд. 
о."йоi-;;а;;" 

"". 
зi збереженням заробiтноi#;#;ffiiTJ: ДО ПеРеВiРОК.Й;;;;, безпеки працi та розслiдування

5.1,2З. Визнавати ппяRп гrпаr,iл,.,.,.л _-_

роботи в разi: 
ГИ ПРаВО ПРаЦiВНИКа На ВiДМОВу вiд виконання доручеЕоi

- якщо створилась 
_u"рйrrчu ситуацiя, небезпечна для його життя чиздоров'я або для людей. 

"ni 
Ло- оrо"Йr, "

- не забезпеченпя
взутгям, чи ,"*", 'О'О З ВИНИ аДМiНiСТРацii спецiальним одягом та
встаЕовленим",,oo"u,lTr. 

ЗаСОбаМИ iНДИВiДУаЛЬного з€lхисту ir^"o з

*"r, "';,l#;.'J.ff |j"*#.Ж:ю 
з прич ин, передбач ени х в п. 5. 24 оплачувати

".*ч#*"'"rР"iлff"""'ОВiЙ, 
а також стiйкiй. BTpaTi працездатностi вiд

законодавством, Еадавi 
На ВИРОбНИЦТВi, KPiM пaрaдбu"arr* дiючим

;1Т'н";*Ё##ýfi {iЁ,'"1Ё;Ж;ужжJr"*;:";
eKoHoMii зарооrr""irr.'fi.ВИТРаТИ 

На ЛiКУВаННЯ При наявностi коштlв ] бонду

"",j:,: 

j#';"Т"".","*1ХЁirТНъ".1;:жiвIл-iнфекчiiснiлувзакладi
К_Онцепцii Й.."пi]ji' ур"ду, с прямова" 

"* "; 
".:У_ *, ]_11'ПОО 

ruru.рл*.п n"
lнфекцii Снiду, на г
забезпечення;о"ф;,#il"/ j*i:l;r-tНлi,?ТЁt#JiТ:ф
i"lr-Hffi 

i Хвор их 
" 
u с нIд;;' iЬТо'-)йъ ;?";HHxJ' :fi т#, iJ#;

- проводити iнформа .'
ВlЛ-riЙ"-"ii, iifi;|*"u''"О-ПРОСВiТНИЦЬКУ роботу в закладi для запобiгання



5.2,2. Здiйснювати гпоN,tя пс,.r:rri, 
18

зf,оровихтабезпечнихi,rJ""Шfil-ИЙ КОНТРОЛЬ За СТВоренням у кI, ллl4
5.2.З. !баТИ ПРО Особисту безпеку i здоров'я, а також про безпеку iзJоров'я оточуючих люлей закладу.

,rr"'-rЪ"1;::}!|], iнФопмrвати вiдповiдальну 
_посадову особу про

в,t(ивати посильних .u"'j# ff#;TT"##';i: ЖЖН 'i'цi О]оО,..,о
5.2.5. Дбайливо т

Jопу:lати його пошкод1":ЖТ,rlН.;;;:О""О"'ВаТи майно закладу, не
5.2.6. З нагоди l

проводити тиждень 
"J;::"ffi'"T: 

!НЯ ОХОРони працi органiзовувати i

3. Профспiлкова сторона зобовrязчсться:

5.З.I. Забезпечити участь лредставникiв профспiлки у розслiдуваннiнещасi{их випадкiв назапобiгання. ВИРОбНИЦТВi та у розробл.пп; ,*Йi" Йдо i"
5.3.2. Виносити на

профспiлкового KoMiTeTy
прачi.

1озгляд зборiв трудового колективу, засiданняпитанfiя стану здоров'я лрацiвникiu i i* o*frorш

",o""",|J;3 ": 
Т;Ж"lХ-"*;;;?#"", заходiв з охорони прачi

5.З,4, Приймати v,
< : < r.]. 

..^ J часть в конкурсах з охорони прачi.J,J.J. IнQормr"uri::тl"никiв про iх права i Йрантii в сферi охоронипраui. змiни у законодавствt з охорони прачi.
. 5.3.6. Здiйснювати контроль за наданням tliшкiдливих i п"о.rп."r";";;;;"":::]:л'1'"' l КОМПеНСаЦiй за роботу в

здоров'юпрацiвникiв. 
них умовах, вiдt',колуванням шкоди, заподiяноi
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роздIл vI
СОЦIАЛЪНИЙ ЗАХИСТ ТА ЗАДОВОЛЕННЯ

ДУХОВНО_КУЛЪТУРНИХ ПОТРЕБ

l. Сторона роботодавця зобов'язчсться:

6.1.1. Забезпечити в повному обсязi гарантованi виплати згiдно ст. 57 ЗаконуУкра_iнл^<Про ocBiry> працiвникал.r, 
"-ir;i;;;;;rся або вийшли на пепсiю.6.|.2, Виплачувати працiвнику при виходi на пенсiю однорЕвовудопомоry в розмiрi, залежному вiд стажу його роботи " 

rч*йiЬ. ,"менше:
- при стажi вiд 15 до 20 poKiB - середньомiсячноi заробiтноi плати;- вiд 20 i бiльше poKiB - двоЙiсячноi середньо.f заробiтноi плати зар'Чч*л n9-]iB закладУ (фонду eKoHoMii заробiтноi плати).
б. 1.3. Забезпе.rrr" 

"or*n""i.To ол.ржчпня праuiвниками документiв пророботу, заробiтну плату (дохiд), 
"у; ;;;"""n"* .rрu*ових BHecKiB наПеНСiйЦе СтРахУвання та iнших 

"iдомЬ"r.t, n"oO*irr"* on" u"."uЙ,r"'.rрч"uта обчислецня пенсiй.

рахунок коштiв
закоЕодавством.

б.1.4. Забезпечувати контроль за сво€часною виплатою
соцiального страхування згiднофонду

допомоги за
з чинним

, б.L5, Органiзовувати оздоровлення прачiвникiв BciMa можливимиф"оуу1 за рахунок профспiлкови* *o;;i; Кр'иворiзькоТ гiмназii Л.q l4.
_,"f;1;*"T:*::::."::.:j1l:yдопомогу.rrЁ"uпrпрофспiлки(впершучергу

6.1.8. Щомiсячно перераховувати профспiлковiй cTopoHi кошти накультурно - масову, фiзкультурну, оrлоро""у роботу u po.ripi О.ЗЙ. фо"дуоплати працi КГNэl4.

- малозабезпечецим, багатодiтним, rр"uЙ"И 
"u.

6.2.1. Здiйснювати
EapaxyBaHHrI та сплати
стрЕжувчlннrl.

тяжкохворим ).
непрацюючим пенсiонерам,

громадський контроль за повнотою та своечаснiстю
BHeckiB на загальнообов'язкове державне пенсiйне

6,2.2. Передбачити видiлення вiдповiдних коштiв на компенсацiюBapTocTi членаМ профспiлкИ путiвок до nurr.ioru.iB та лок 
-iil;;;rr"-

оздоровчих комплексiв), а також дитячих поларункiв na Ноuорiчri,uЪЬоu""i
свята.

3. Сторони Договоrrч спiльно:

пiлкова сто па зобов'язусться:
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6.] 1 Приймати участь у конкурсах <Учитель року>.
6.з-2. З метою з€lllучення працiвникiв навчальн;х закладiв до регулярнихз:tнять фiзкультурою та спортом:
- надавати можливiсть для занять в спортивному заlri закладу

::раuiвникам та членам iх сiмей;
_ вишукувати та залучати спонсорськi, позабюджетнi кошти для розвитку.портивно-масовоi роботи;
- приймати (по можливостi) участь у спортивIiих змаганнях.
6.З.3. Готувати iпроводити в колективi свя,га:
- !ня Учителя;
- {ня 8 березня;
- Дня Армii Украiни;
- Нового року;
- Першого та останнього дзвоника та iншi.
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РОЗДIЛ VII
ГАРАНТIi ДIЯЛЬНОСТI ТА ДОТРИМАННrI

прАв проФЕсlйноi спIлки
l. Сторона роботодавця зобов'язчсться :

.Ysl4
7.1.1. Визнавати профспiлку працiвникiв освiти Криворiзькоi гiмназii

повноважним представником прав та iHTepeciB працiвникiв школи.
7 .1.2. Не приймати рiшень та документiв з соцiально-економiчних i

трудових питань без попередньоi згоди з профспiлковою органiзацiсю.
7.1.3. За наявносii письмових заяв членiв пробспiлки щомiсячно iбезкоrцтовно утримувати з ii заробiтноi плати та перераховувати на рахунокпрофслiлки_членськi профспiлковi внески у розмiрi одного 

"io"or*u. 
''

7, 1,4. Не допускати створення заборiованосii профспiлкових BHecKiB.
7.1.5. Надавати безкоштовно профспiлui iнформацiю з пrrчпч, щостосуються трудових i соцiально-економiчних прав та законних iHTepeciB

освiтян, а також iнформацiю про економiчний та фiнансовий стан закладу в
межах чинного законодавства та дiючоi статистичноi звiтностi.

7,1.6. Брати участь у заходах профспiлки на ii запрошення.
7.1,.7. !лЯ забезпеченнЯ роботИ профсrriлки ,u проu"д.rня зборiвпрацiвникiв установи надавати безоплатнъ примiщення з необхiдним

устаткуваIrням, обладнанням, оп€шенням, охороною, а також у постiйне
користування засоби зв'язку, при необхiдностi транспорт.

7.1.8, Надавати вiльний вiд роботи час iз iбереженням заробiтноi платичленам виробничих профспiлкових органiв, не звiльнених вiд cBoixвиробничих або службових обов'язкiв для виконання ix повноважень тагромадських обов'язкiв в iHTepecax трудового колективу, а також дляпрофспiлкового навчання:
- головi профспiлки - 3 години на тиждень;
- членам профспiлки - 2 години на тиждень,
ЯкщО виконаннЯ громадськиХ обов'язкiВ в iHTepecax трудового

колективу пов'язанi iз виiздом У вiдрядження, то витрати компенсуються
роботодавцем. Вiльций вiд роботи час для проведення профспiлкового
навчанЕrI нада€тьсЯ згiдно зi зверненням профспiлково.о op.uny lпрофкому,MicbKoMy профспiлки).

7.1.9, Гарантувати
проекту Статуту установи,

участь профспiлкового KoMiTeTy у пiдготовцi
змlн, доповнень до нього.

JlUcrlUrr(OBa стоDона зооов'язч€ться:

7,2.1. Представляти iнтереси працiвникiв освiти Криворiзькоi гiмназii
л!14.



РОЗДIЛ ЧПI
СОЦIАЛЪНЕ ПАРТНЕРСТВО

l. Сторона роботодавця зобов'язyеться:

8.1.1. Не приймати в односторонньому порядку рiшень з основнихпитань трудових, соцiмьних, економiчних, культурних прав та iHTepeciBпрацiвникiв.

. 81-2. Розв'язувати спiрнi питання, якi можуть виникати пiд часрмiзацii цього Договору, шляхом проведення попереднiх консультачiй iпереговорiв.

. 8 i.з. Забезпечувати дотримання вимог дер;кавttо.i статистичноtзвiтностi щодо пiдписання головою fIК звiту за форм,iю з - пВ ,C"$"ir"ui"про колективнi договори>.
8.1.4. Не створювати перешкод у дiяльностi представникiв профспiлки.

2, Профспiлкова сторона зобов'язусться:

. 8,2.1 . Вiдвiдувати
соцlaцьного партнерства.

навчання профспiлкового активч з питань

профспiлкового

8.3.2. Спiльно розглядати питанt{я щодо стану
чинного 1рудового законодавства.

8.2.2. БутИ iнiцiаторами колективних переговорiв з роботодавцем,забезпечення виконання
8.2.3.Утриму;;;.;"х:;То":"НJ":i"."r"r:h'"зпитань,вирiшенняяких

пердбачено цим Щоговором, за умови rx повного та сво€часного виконання.

3. Стопони Договорч спiльно:

. 8.з.1. Координувати дiяльнiсть роботодавця та
KoMlTeTy закJIаду щодо викоЕання зобов'язань !оговору.

_ 8,з,3, У випадку порушеЕня або невиконання зобов'язань посадовiособи несуть дисциплiнарну вiдповiдальнiсть У вiдповiдноътi ззitконодавством.

22

дотримання вимог
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РОЗДIЛ ЧПI
СОЦIАЛЪНЕ ПАРТНЕРСТВО

1. Сторона роботодавця зобов'язyсться:

8.1.1. Не приймати в односторонньому порядку рiшень з основних
питань трудових, соцiальних, економiчних, культурних прав та iHTepeciB
працiвникiв.

8.1,2. Розв'язувати спiрнi питання, якi можуть виникати пiд час

реалiзацiТ цього ,Щоговору, шляхом проведення попереднiх консультацiй i
переговорlв.

8.1.З. Забезпечувати дотримання вимог лержавноi статистичноi
звiтностi щодо пiдписання головою ПК звiту за формою 3 - ПВ кIнформачiя
про колективнl договори).

8.1.4. Не створювати перешкод у дiяльностi представникiв профспiлки.

8.2.1. Вiдвiдувати
соцiального партнерства.

навчання профспiлкового активу з питань

8.2.2. Бути iнiuiаторами колективних переговорiв з роботодавцем,

=lоезпечення виконання колективного договору.
8.2.3. Утримуватися вiд органiзацii страйкiв з питань, вирiшення яких

псре.lбачено цим ,Щоговором, за умови ix повного та свосчасного виконання.

або невиконання зобов'язань посадовi
вiдповiдальнiсть у вiдповiдностi з

8.З.l. Координувати дiяльнiсть роботодавця та профспiлкового
хочiтеп, закладу щодо виконання зобов'язань !оговору.

8.З.]. Спiльно розглядати питання щодо стану дотримання вимог
чшнного тр},дового законодавства.

8.З.3. У випадку порушення
особи несуть лисчиплiнарну
законодавством.

l

----
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роздIл ж
ПРАВОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

I. Сторона роботодавця зобов'язуеться:

9.1.1. Забезпечувати виконання вимог трудового законодавства. Не
допускати укJIадання строкових трудових договорiв з працiвниками з
мотивацii його випробування.

9.1.2. Проводити наради з правових питань для працiвникiв закладу.

9,2.1. Надавати юридичнi консультацii та правову допомогу членам
профспiлки за ix зверненням.

9.2.2. Проводити консультативно-роз'яснювальну роботу з найбiльш
актуальних i проблемних правових питань.

9.2.З. Здiйснювати громадський кOнтроль за
а:мiнiстрацiею Криворiзькоi гiмназii Ncl4 законодавчих та
aKTlB з питань умов та оплати працi.

додержанням
нормативних
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роздIл х
КОНТРОЛЪ ЗА ВИКОНАННЯМ ДОГОВОРУ

l0.1. СамостiйнО аналiзуватИ хiд виконаНня ,Щоговору, у разiЕе_впконання окремих пунктiв здiйснювати необхiднi заходи щодо#езпечення ix реалiзацii.
l0.2. Хiд виконання положень !оговору розглядати щоквартЕtJIьно наcyMic'oMy засiданнi представникiв адмiнiстрацii та профспiпки. Пiд"уrпи

DцконаннJI пунктiВ КолективноГо договору пiдводити на загальних adopu*
тудового колективу за piK ( у лютому- березнi наступного року).
_ l0.3. Признач;ати осiб, якi вiдповiдають за виконання положень
.I|оювору i встановлення cTpoKiB ix виконання (Додаток J\li 13).

l0.4. Контроль за виконанням ,Щоговору здiйснюс спецiальна комiсiя
_ 
представникiв CTopiH, яка вела переговори по його укладанню (.Щолаток JФl4). Результати перевiрки оформляютьс" unru*, поквартально.

l0.5. Притягати до вiдповiдапьностi згiдно з чинним законодавством
посадових осiб закладу за порушення чи невиконання положень ,,щоговору,
ухЕлеt{ня. вiд участi у колективних переговорах, ненадання вiдповiдноi
iнформацii.

колективний договiр пiдлисали:

давця:
iзькоi гiмназii Nql4
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Додаток М 2

ПОЛОЖЕННЯ

про порядок надання щорiчноi грошовоi винагороди

педагогiчним працiвпикам Крпворiзькоi гiмназii Льl 4

Криворiзькоi MicbKoi ради

l. .Щане положення розроблено на ocHoBi Постанови Кабiнету MiHicTpiB
Украiни вiд 05.06.2000р. Л!898 (iз змiнами,внесеними згiдно з Постановою
КМ Украiни вiд 08.02.2017р.JФ67).
2. Положення поширюсться на педагогiчних прачiвникiв, якi передбаченi
в <Перелiку посал педагогiчних i науково-педагогiчних працiвникiв>,
затвердженому Постановою Кабiпету MiHicTpiB Украiни вiл 14.06.2000р, Nl
96З, а саме: директора, заступника директора з НВР та ВР, вчителя,
вихователjт Гп.щ, педагога-органiзатора, практичного психолога, соцiального
педагога.
3. Щорiчна винагорода надасться:

З.1. за сумлiнну працю;
З.2. за зразкове виконання службових обов'язкiв:

З.2.|. педагогiчний працiвник, як вчитель - предметник;
З.2.2. педагогiчний прачiвник, як класний керiвник;
з.2,з. участь педагогiчного працiвника у метоличнiй роботi

шкiльного та районного рiвня;
3.2.4. участь у KoHKypci <Учитель року>;
З.2.5. кабiнетпедагогiчного прачiвника.

3.З.При вiдсутностi порушень виконавчоi та труловоi дисциплiни
(правил внутрiшнього трудового розпорядку, посадових
iнструкчiй)

4. Щорiчна грошова urnu.opoou педагогiчним працiвникам видаеться
пiдставi наказу керiвника навчального заклад).а керiвникам
погодженням з органiзацiсю вищого рiвня.

5. Розмiр щорiчноi винагороди не може перевищувати одного посадового
окладу.

на

за

/Ьiдповiдальний директор: Т.Лаврик.
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Додаток.}{Ь 3

пЕрЕлIк
доплат i надбавок до тарифних ставок i

посадових окладiв працiвникiв Криворiзькоi гiмназii J\Ъ14

КриворiзькоI MicbKoi ради

оплати
розмiр доплат i набавок

5 00lо посаДового оклаДУ
lтника

50Ой посадового окладу
вlдс lтника

50ОZ посадового окладу
вiдсутнього робiтника

Вказанi в п. 1- п.3 доплати не встановлюються керiвникам iзамiсникам
за кладу.

вlд

Найме ння доплат i надбавок
за виконання обов'язкiв тимчасово

За сумiщення професiй (посал)

За розширення зони обслуговування або
збiльшення об'сму виконуваних робiт

4
За роботу в нiчний час (з22 години i до 6

годин).
40%о годинноi тарифноi

ставки посадового оклад)
5 За шкiдливi умови праui 80^,l 2% посадового окладу.

Надбавки
6 За високi досягнення в працi 5 00lо ПОСаДОВОГО ОКЛаДУ

7 За виконання особливо важливоi роботи та
строки ii виконання.

5 0Оlо ПОСаДОВОГО ОКЛаДУ

8 За складнiсть, напруженiсть у роботi 5 0Оlо ПОСаДОВОГО ОКЛаДУ

Граничний розмiр вказаних надбавок дJIя о/tного робiтника не повинен
перевищувати 507о посадового окладу.

В разi несвоечасного виконання завдань, погiршення якостi роботи i

порушення трудовоТ лисциплiни цi надбавки вiдмiняються або
зменшуються.
9 За вислугу poKiB педагогiчним працiвникам.

якщо стаж педагогiчноi роботи:
бiльше З-х poKiB

бiльше 10-ти poKiB
бiльше 20-ти poKiB

l07o навантаження
20о% навантаження
30о% навантаження

/В iлrrо"iл*"ний директор : ф{
'Г.Лаврик,



единоi тарифноi сiтки розрядiв i коефiчiснтiв з оплати прачi прашiвникiв

- для KyxapiB - Фонд оплати прачi, затверджений в
кошторисом доходiв та видаткiв.
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,.Щодаток ЛЪ 4

ПОЛОЖЕННЯ
про премiювання педагогiчних, технiчних працiвникiв та

KyxapiB Криворiзькоi гiмназii Л}14 Криворiзькоi MicbKoi ради

1. Мета та з завдання:
здiйснюсться згiдно ПостановиПремiювання Кабiнету MiHicTpiB

працiвникiв на ocHoBiУкраiни вiд 30.08.2002 р. .}Ф1298 <Про оплату працi

установ, закладiв та органiзацiй окремих галузей
змiнами, внесеними Постановою Кабiнету

бюджетноi сфери (iз
MiHicTpiB Украiни вiд

22.08,2005р.JФ790) з метою активiзацii професiйноi дiяльностi, покращення
якостi роботи, пiдвищення персональноi вiдповiдмьностi.

2. Загальнi поло2кення:
При HapaxyBaHHi та виплатi премiй,налбавок,доплат,винагороди за

пiдсумками року Криворiзькоi гiмназii Nll4 Криворiзькоi MicbKoi ради
керуеться даним положенням та чинним законодавством.

3. Умовп:
Працiвники установи премiюються за якiсне, сво€часне i в повному

обсязi виконання обов'язкiв, а також з урахуванням особистого вкладу в
загальнi результати роботи:

- для педагогiчних та технiчних працiвникiв (додатки NsЛ! 4а, 4б);

- для KyxapiB (додаток JФ 4в).
4. .Щясерело фiпансування :

- для педагогiчних та технiчних працiвникiв - Фонд eKoHoMii

спец. фондi за

заробiтноi плати;

4. Розмiри премiювання:
Розмiр премii не повинен перевищувати розмiру посадового окладу

(ставки заробiтноi плати).
кожному працiвниковi розмiр премiт визначае комiсiя в складi:
- для педагогiчних працiвникiв: 1..Щиректор

2.Голова профспiлкового KoMiTeTy
З.Член профспiлкового KoMiTeTy

- для технiчних праuiвникiв i KyxapiB: l./{ирсктор
2.I-олова lIрофспiлкового

KoMiTeTy
З. ЗавгосгI

/Ьiдповiдальний: 4ф о"rr*rор Т.Лаврик



Криворiзькоi MicbKoi рали

l. Розкриття творчого потенцiалу вчителя:

а) виконання громадських доручень- 5 балiв;

б) участь в iнновацiйнiй дiяльностi -2балиi
в) впровадження передового досвiду -2 бали;

г) yracTb в методичнiй роботi школи,району-5 балiв,

uj .rur-u"*ouHoi роботи по профiлактичi правогtоруlпень, забезпечення

охорони життя i здоров'я учнiв - 5 балiв;

г) рейтинг класного керiвника в масштабах школи - 5 балiв,

+. заiйьнолюдськi якостi, позитивний вплив на мiкроклiмат в колективi _

5 балiв.

про розподiл фонлу матерiального заохочення для
педЬгогiчних працiвникiв КриворiзькоI гiмназiТ Ns 1 4

30

Додаток ЛЪ 4-а

ПОЛОЖЕННЯ

2. Виконавча дисциплiна:
а) вiдсутнiсть порушень

з.

правил внутрiшнього розпорядку-5 балiв;

О) якiсть поданняiнформачiТ на вимоry алмiнiстрачii, раЙво-3 ба;tи;

в) якiсть ведення шкiльноi документачii - 3 бали,

Робота класного керiвника:
а) кiлькiсть i якiсть позакласних
б) чергування з класом по школi

захолiв - 5 балiв;

- 5 бмiв;
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Додаток NЬ 4-б

ПОЛОЖЕННЯ
про розподi.rr фонду матерiального заохочення для
технiчних прачiвникiв Криворiзькоi гiмназii ЛЪl4

Криворiзькоi MicbKoi ради

1. Загальнi положення:
а) професiйна пiдготовка -5 балiв;
б) лотримання правил технiки безпеки - 5 балrв.

2 . Виконавча дисциплiна:
а) вiдсутнiсть порушень правил внутрiшнього розпорядку;
б) пiлтримування в належному cTaHi робоче Micue.

З. Участь у суспiльному життi колективу-5 балiв.

4. Загальнолюдськi якостi, позитивний вплив на мiкроклiмат в колективi - 5
балiв.
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Додаток ЛЪ 4-в

ПОЛОЖЕННЯ

з.

1.

про розпоДiл фондУ матерiальНого заохочення для KyxapiB
iдальнi КриворiзькоI гiмназii ЛЪ14

Криворiзькоi MicbKoi ра:tи

l. Загальнi положення:
а) наявнiсть професiйноi пiдготовки-5 балiв;
б) досвiд роботи не менше 3-х poKiB-5 ба,,riв.

2. Виконавча дисциплiна:
а) вiдсутнiсть поруIцень правил внутрiшнього розпорядку-5 бапiв;
б) готування iжi вiдповiдноТ якостi згiдно технологiчних карток-5 балiв;
в) пiдтримування в нЕtJIежному cTaHi робочого мiсця - 5 балiв;
г) реryлярне проходження медичного огляду-5 бапiв;
л) реryлярне проходженнrI вiдповiдного iнструктажу -5 бапiв.

Участь у суспiльному життi колективу-5 ба:liв.

загальнолюдськi якостi, позитивний вплив на мiкроклiмат в колективi -
5 ба,riв.
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Додаток ЛЬ 5

Затверджено
загЕUIьними зборами
трудового колективу
протокол NЬ l
вiд 31

внутрrшнього трудового розпорялку праrriвникiв
Криворiзькоi гiмназii ЛЪl4 Криворiзькоi MicbKoI ради

I ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕННЯ

вiдповiдно до ii кiлькостi та якостl l не нижче встановленого державою
мlнlмального розмlру, включаючи право на вибiр професiт, роду занять i
роботи вiдповiдно до покликання, здiбностей, гrрофесiйнот пiдготовки. освiти
та з урахуванням суспi.пьних потреб

В навчальнОму закладi lФудова дисциплiна фунтуеться на свiдомому
супtлiнномУ виконаннi працiвниками cBoix трудових обов'язкiв i
необхiдною умовою органiзацii ефективноi працi i навчаJlьного процесу,
трулова дисциплiна забезпечуеться методами переконання та заохочення до
сумлiнноi працi. До порушникiв дисциплiни застосовуються заходи
дисциплiнарного та громадського вIIливу.

2. Метою цих правил € визначення обов'язкiв педагогiчних та iнших
працiвникiв закпаду освiти, передбачених нормами, якi встановлюють
вкутрiшнiй розпорядок в навч€шьних закладах. Зазначенi норми закрiпленi в
правилах внутрiшнього трудового розпорядку.

3. Yci питання, пов'язанi iз застосуванням правил внутрiшнього
трудового розпорядку, розв'язуе керiвник закладу освiти в межах наданих
йому повноважень, а у випадках, передбачених дiючим законодавством i
правилами внутрiшнього 1рудового розпорядку, спiльно або за погодженнjIм з
профспiлковим KoMiTeToM.

П ПОРЯДОК ПРИЙНЯТТЯ I ЗВIЛЬНЕННЯ ПРЛЦIВНИКIВ

4. Громадяни Украiни вiльно обирають види дiяльностi, не забороненi
законодавством, а також професiю, мiсче роботи вiдповiдно до cBoix

прАвилА

i

с
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здiбностеЙ.
договорами,

Працiвники
вlдповtдно до

5. При прийнятгi на робоry директор зобов'язаний вимагати вiд особи

закJIаду приймаються
чинного законодавства.

на роботу за трудовими

подання труловоi кни)t(ки, оформленоi у
пред'явлення паспорта, диплома або iншого

що, працевлаштовуеться:
встановленому порядку,
документа про ocBiry чи професiйну пiдготовку.

б. Прачiвники закладу можуть працювати за сумiсничтвом вiдповiдно
до чинного законодавства.

7. Прийняття на роботу оформлясться наказом директора школи.
& На осiб, якi працювали понад п'ять днiв ведуться трудовi книжки.

На тих, хто працюе за сумiсництвом, труловi книжки ведуться за основним
мiсцем роботи. На осiб. якi прачюють на умовах погодинноi оплати, трудова
книжка ведеться за умови, якщо ця робота € основною.

Запис у трудову книжку вiдомостей про роботу за сумiсництвом
проводиться за бажанням працiвника директором школи за мiсцем ocнoBнoi
роботи, Ведення трудових книжок необхiдно здiйснювати згiдно з
iнструкцiею про порядок ведення трудових книжок на пiдприемствах, в

установах i органiзачiях, затверджених спiльним наказом Мiнпрачi,
Мiн'юсту i MiHicTepcTBa соцiального захисту населення Украiни вiд 29
липня l99З року.,Ф 58.

Труловi книжки працiвникiв зберiгаються, як докумсIl,ги cyBopoi звiтностi в

закладi. Вiдповiдальнiсть за органiзачiю ведення облiку, зберiгання i видачу
трудових книжок покладаеться на директора школи.

9. Приймаючи працiвника або переводячи його в установленому порядку
на iншу роботу, директор зобов'язаний:

а) розiяснити працiвниковi його права i обов'язки та icToTHi умови
працi, наявIriсть на робочому мiсцi, де BiH буле працювати, небезпечних i
шкiдливих виробничих факторiв, якi ще не усунуто, та можливi наслiдки ix
впливу на здоров'я, його право на пiльги i компенсацii за роботу в таких

умовах вiдповiдно до чинного законодавства i колективl.tого договору;
б) ознайомити прачiвника з правилами внутрiшнього тудового

розпорядку та колективним договором;
в) визначити прачiвниковi робоче мiсце, забезпечити його необхiдними

для роботи засобами;

г) проiнструктувати працiвника з технiки безпеки, виробничоi caHiTapii,
гiгiсни працi та протипожежноi безпеки.

1О ПрипиненIuI трудового договору може мати мiсце лише на пiдставах.
передбачених чинним законодавством.
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l1. Розilрвання lнlцlативи! l. rозlрвання трудового договору за lнlцlативи директора
(а€ться у випадках - передбачених чинним законодавством.
12. Звiльнення педагогiчних працiвникiв у зв'язку з скороченням обсяry

догryска€ться у

статтю закону, !нем

- lндивlдуальну педагогlчну дlяльнlс,гь;
- у{асть у громадському самоврядуваннl;
- користуваннJI подовженою оплачуваною вiдгryсткою;
- пiльгове забезпечення житлом у порядку встановленому

законодЕlвством;

- пiдвищення квалiфiкацii, перепiдготовку, вiльний вибiр змiсту програм.'

форм навчання, органiзацiй та установ,, якi здiйснюють пiдвищення
квалiфiкацii та перепiдготовку.

1б. Працiвники Криворiзькоi гiмназii }Ф l4 КриворiзькоТ MicbKoT рали
зобов'язанi:

- працювати сумлiнно, виконувати навча_llьний рсжим, вимоги Статуту
школи i правила внутрiшнього трудового розпорядку, дотримуватися
дисциплiни працi;

- виконувати вимо|-и з охорони праrri. ,гехнiки безпеки, виробничоi
caHiTapii , протипожежноТ безпеки, перелбачснi вiдповiJtними правилами та
iнструкцiями;

роботи може мати мiсце тiльки в кiнцi навчального року.
Звiльнення педагогiчних прачiвникiв за результатами атестацii, а також

у випадку лiквiдацii закладу освiти, скороченюl кiлькостi або штату
працiвникiв здiйснюеться у вiдповiдностi з чинним законодавством.

13. ПрипиненюI трудового договору оформ,rясться наказом директора
школи.

14..Щиректор школи зобов'язаний в день звiльнення видати працiвниковi
напежно оформлеrrу трудову книжку i провести з ним розрахунок у
вiдповiдностi з чиЕним законодавством. Записи про причини звiльнення у
трудовiй книжцi повиннi проводитись у вiдповiдностi з формуванням чинного
законодавства i з посиланнJIм на вiдповiдний пункт,
звiльнення вважаеться останнiй день роботи.

ПI OCHOBHI ПРАВА ТА ОБОВ,ЯЗКИ ПРАЦIВНИКIВ

15. Педагогiчнi працiвники мають право на:

- захист професiйноi честi, гiдностi;
- вiльний вибiр форм, методiв, засобiв навчання, виявлення педагогiчноi

lнlrI!ативи;

- берегти обладнанrrя , iHBeHTap, матерiапи, навчальнi посiбники;
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- виховувати у rlнiB бережливе ставлення ло майна навчапьно-виховного
закладу.

Криворiзькоi

- забезпечувати умови до засвосння }п{нями, навч,uIьних програм на piвHiобов'язковиХ державIrиХ вимог, сприяТи розвитковi ЗДiбНОстей 1^rHiB;- наставJIянням та особистим прикJIадом УГверджувати поваry, принципиз€гаJIьIlолюдськоi моралi: правди, справедливостi, вiддацостi, ;;;i;;"rrr,
ryманiзму, доброти, стриманостi, працелюбностi, помiркованостi, iншихдоброчинностей ;

_ виховувати поваry до батькiв, жiнки, культурно-нацiональних духовнлтх iiсюричнtа< цiнностеЙ Украiни' державногО i соцiальногО устрою, цивiлiзацiй,вiдмiнних вiд власних, дбайливе aru"nar"" до навколишнього середовища;- готувати до свiдомого життя. в лусi взасморозумiння,,иру.,ла.ол, 
"inyciMa народами, етнiчними, нчцiональ"ими, релiгiйними групами;- додержуватись педагогiчноi етики, моралi, поважати гiднiсть дитини,учня;

- захищати дiтей, молодь вiд будь-яких форм фiзичного або психiчногонасильства, запобiгати вживанню ними Ецкоголю, наркотикiв, iншихшкiдливих звичок;
_ постiйно пiдвищувати професiйний piBellb, педаr.огiчну майстернiсть iзагаrIьну культуру,

1& Коло обов'язкiв, що ix викону€ кожниЙ гlраttiвник за сво€юспецiальнiстю, ква,riфiкацiсю чи noa*oa, визr,ачасться посадовимиiнструкцiями i положеннями, затвердженими в установленому порядкуквалiфiкацiйними довiдникЕIми посад службовцiв i тарифно-квалiфiкацiйними
довiдниками робiт i професiй робiтникiв, положеннями i правиламивнугрiшнього трудового розпорядку школи.

l7. Педагогiчнi працiвники Криворiзькоi гiмназii .lф l4мiськоi ради повиннi:

IЧ OCHOBHI ОБОВ,ЯЗКИ КЕРIВНИКА
УПОВНОВАЖЕНОГО НИМ ОРГАНУ

19. .Щиректор Криворiзькоi гiмназii Ml4 Криворiзькоi MicbKoiради зобов'язаний:
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роботи педагогiчних та iнших працiвникiв школи вiдповiдно до ixHboi
спецiальностi чи квалiфiкацii;

- визначити педагогiчним працiвникам робочi мiсuя, свосчасно доводити до
вiдома розклад занять, забезпечувати iх необхiдними засобами роботи;

- удосконалювати освiтнiй процес, впроваджувати в практику кращий

досвiд роботи, пропозицii педагогiчних та iнших працiвникiв, спрямованi на
полiпшення роботи закладу освiти;

- доводити до вiдома педагогiчних працiвникiв у KiHui навчаJIьного року (ло

наданнJl вiллустки)педагогiчне навантаженtul в насryпноIfу навчальноьту роцil
- видавати заробiтну плату педаюгiчним та iншим прачiвникам у встановленi

строки, надавати вiдгryстки BciM працiвникам закJIаду освiти згiдно графiка
вiдгryсток;

- забезпечити умови технiки безпеки, виробничоi caHiTapii, належне технiчне
обладнанrrя Bcix робочих мiсць. створювати lлоровi та безпечнi утrови прачi,
необхiднi для виконанюI працiвниками цудових обов'язкiв;

- дотримуватись чинного законодавства, активно використовувати засоби щодо
вдосконЕцення }правлiнrш, змiцнення договiрноi та трудовоi дисциплiни;

- дотрIлlt}tsатись }мов колективного договору' чуйно ставитись до повсякденних
потреб працiвникiв школив;

- своечасно подавати центршIьним органам державноl виконавчо1 влади

встановлену статистIгIну i бу<гаrrтерську звiтнiсть, а також iншi необхiднi
вiдомостi про робоry i стан освiтнього закчаду;

- забезпечtsати наJIежне утриманнJI примiщення, опаленtя освiтленrrя,

вентиляцii, обладнання, створювати належнi умови для зберiганн,я верхнього
одяry працiвникiв школи, ylHiB.

ч роБочIйчАс iЙого використАння

20. Дя працiвникiв встановлю€ться п'тиденний робочий ти)Iцень з двома
вю(iдними лrrяuи. При п'ятидеrrному робочому тижнi тривалiсть щоденноi роботи
визначасться правилами внуrрiшнього трудового розпорядку або графiками

змiнностi, якi затверджус директор школи за погодженtшм з профспiлковим
KoMiTeToM з школи з дотримaIннJIм тривалостi робочого дня.

В межах робочою дrш педагогiчнi працiвники закладу освiти повиннi вести

Bci види навчаJIьно - методичноi та науково - дослiдницькоi роботи.
Час початку i закiнченrrя роботи, обiдгrьоi перерви встановлю€ться дJuI

працiвникiв Правилами внутрiшнього трудовоI,о розпоря/lку школи.
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режим роботи дrя педагогiчних працiвникiв ( вчителiв) встаноьтюеться
розIоlадом, сIспаденим на 0l верестrя навчального року. !ля iнших педагогiчних
працiвникiв:

пед€гог - органiзатор з 8]()до l6']('
вихователь ГГЦ З l2()()до 1gСЮ

псID(олог

соцiальний педагог
асистент у{rгеJUI
Для непедаюгiчнrо<

З 8]() дб 16З0

з 8]'' до lб'''
з 8](' до l З]"

працiвникiв режим роботи та графiк його

з 800до lбш
з 8з0 до l 630

з 800 до l 5аб

з 800до lбф

з 800 до l 6'*)

з l9фдо 7ш

з 8]" до l4З')

до l lr()

до l1,r0

з 6'n' та з I 2(ю до l4]0
-ol]зо та з l 2ф до 1430

з 600 до l]30таз 12фдо 1430

за погодженням з профспiлковим koMiTeToM може встановлюватись iнrrrий
час початку i закiнчення роботи.

21,тривалiсть робочоi год,lни педагогiчного працiвника реryлю€тьсяпосадовоЮ Iнстрlкчiсю, згiдно з якою ставки педагогiчних працiвникiв
устаIIовJIюються, виходячи iз витрат робочого часу в астрономiчних годинах ( 60
хвилин), Перерва мiж урокамИ с робочим часом педагогiчrtого працiвника.(Наказ
МОН Украiни Jф 102 вiд l 5,04. l99Зр. <Про затвердженrrя IHcTpyKuii про порялок
обчисленrrя заробiтноi плати працiвникiв освiти> п.24.

22. При вiдсутностi педагога або
керiвник зобов'язаний TepMiHoBo вжити
педагогом чи працiвником,

23. Надlрочна робота та робота У вихiднi та святковi днi не лопуска€ться.
залуrення окремих працiвникiв до роботи в установленi д,ъя них вихiднi
догryскаеться у виrиткових випадках, передбачених законодавством за
письмовим наказом директора або уповноваженого ним органу з дозволу

вlдпраIдов€tнIUI складасться, вр€Iховуючи специфirсу роботи закладу:
секретар - друкарка
зав. бiблiотеки
мед. сестра

робiтник з комIUIексЕою
обсrDт. й ремонry булiвель
двlрник
прибиральник службових примiщень з 800 до l 6(Х)

сторож
iнженер-електронiк

пiдсобний робiтник
комiрник

Чrхар

lншого працlвника закладу освiти
заходiв щодо його замiни iншим
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профспiлкового KoMiTeTy. Робота у вихiдний день може компенсуватися за
погодженнrIм cTopiH наданням iншого дня вiдпочинку або у грошовiй формi у
подвiйному розмiрi.

24. Керiвник заюIаду освiти залуrае педагогiчних працiвникiв до
черryваннJI в закладi. Графiк черryвання i його тривалiсть затверджус керiвник
закJIаду за погодженням з педагогiчним колективом i профспiлковим KoMiTeToM.
забороняеться залr{ати до черryваннJI у вихiлнi i святковi днi вагiтних жiнок i
MaTepiB, якi мають дiтей BiKoM до 3-х poKiB, Жiнки, якi мають дiтей - iнвалiдiв
або дiтеЙ BiKoM вiд З доl4 poKiB, не можуть залучатися до чергуванюI у вихiднi i
святковi днi без ii згоди.

25. ПiД час канiкул," що не збiгаються з черговою вiдпусткою, керiвник
закладу освiти Зал}л{ае педагогiчних праuiвникiв до педагогiчноi та
органiзацiйноi роботи в межах часу що не перевищус i* навчального
навантаження до початку канiкул.

И. Графiк наданнJI щорiчних вiдгryсток погоджусться з профспiлковим

вiдгrустки

i начки

KoMlTeToM l скпадаеться на кожний календарний piK. Надання
дФектору школлI оформ.,тяеться наказом !епартаменry освiти
криворiзькоi Micbkoi ради , а iншим працiвникам - наказами по школi.
подiл вiдгryстки на частини догtуска€ться на прохання прачiвника ст. 79 Кзпп ,

Перенесення вiдгrустк.r на iнший строк догrуска€ться в порядку, встановIIеному
чиЕним законодЕвством.

ЗаборонясгьСя ненаданшI щорiчноi вiдгryстки протягом двох poKiB пiдряд, а
також працiВникаI\4, якi маютЬ право на додаткову вiдпустlсу у зв'язt<у з
шкiдплвIлчrи умовами працi та irппе.

27. Заборонясться в робочий час:
- вlдволlкати педагогiчних працiвникiв вiд ix безпосереднiх обов'язкiв лля

участl в рlзних господарських роботах, заходах;
- вiдволiкання працiвникiв закладу освiти вiд виконання професiйних
обов'язкiв, за винятком випадкiв, передбачених чинним законодавством.

vI зАохочЕннr{ зА успtхи в роБотI

28. За Фазкове виконаннrI свой обов'яЗкiв, тривапУ i бездоганну робоry,
новаторство в працi i за iншi досягнення в роботi мож}ть застосовуватись
заохоченtul, передбаченi правилами внутрiшнього трудового розпорядку
Криворiзькоi гiмназii J\Ъ 14 Криворiзькоi MicbKoi ради.

29. За досягНеЕнrI високиХ результатiВ у навчаннi i вихованнi педагогiчяi
працiвникИ представляюТься на нагородженНя державними нагоро.Iачr_

I-
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присвоення почесних звань, вiдзначення державriими премiями, знаками,
грамотами, iншими видами морального i матерiального заохочення.

30. Працiвникам, якi успiшно i сумлiнно виконують cBoi обов'язки,
Еадаються в перцrу черry переваги i соцiальнi пiльги в межах cBoix
повЕоважень i за рахунок власних коштiв школи.

ЗаохоченнЯ оголошуеться в наказi, доводиться до вiдома всього
колективу школи i заноситься до трудовоi книжки працiвника.

чII стягнЕння зд порушЕння трудовоi
ДИСЦИПЛIНИ

31. За порушення трудовоi дисциплiни до працiвника може бути
застосовано один з таких видiв стягнення: догана, звiльнення. Звiльнення як
дисциплiнарне стягнення може бути застосоване вiдповiдно до п.п. 3,4,7,8. ст
40, ст. 41 ,' Кодексу законiв YKpairTa пр працо.

32. ДисципЛiнарнi стягнеНюI застосовуються керiвником закладу. якому
надано право прийняття на робоry даного працiвника.

33. Працiвники, обранi до складу профспiлкових органiв i не звiльненi
вiд виробничоi дiяльностi, не можуть бути пiдданi дисциплiнарному
стягненнЮ без попередНьоТ згодИ органу. члеIlамИ якого вони е:керiвники
профспiлкових органiв У пiдроздiлах закладу освiти - без попередньоТ згоди
вiдповiдного профспiлкового органу школи.

до застосування дисциплiнарного стягнення директор повинен
вимагати вiд порушника труловоi дисциплiни письмовi пояснення. У випадку
вiдмови працiвника дати письмовi пояснення складаеться вiдповiдний акт.
.щисциплiнарнi стягнення застосовуються директором безпосередньо пiсля
виJIвленн,I провини; але не пiзнiше 1-го мiсяця вiд дня ii виявлення, не рахуючи
часу хвороби працiвника або перебування його у вiлпустцi. Длсциплiнарне
стягненIuI Ее може бути накладене пiзнiше шести мiсяцiв з дня вчинення
проступку.

34. За кожне порушення трудовоi дисциплiни ЕакJIадаеться тiльки одне
дисциплiнарне стягнення.

35. ,Щисчиплiнарне стягненIя оголошуеться в наказi i повiдомляеться
працiвниковi пiд розписку,

36. Якщо протягом року з дня накладення дисциплiнарного стягненrUI
гIрацiвника пе буде пiдданО новому дисциплiнарному стягненню, то BiH
вв€Dкаеться таким, що не мав дисциплiнарного стягнення. Якщо працiвник не
допустиВ новогО порушеннJI трудовоТ дисциплiни i до того ж проявив себе, як
сумлiнний працiвник, то стягнення може бути зняте до закiнчення одного
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Додаток ЛЪб

пЕрЕлIк
посад робiтникiв з ненормованим робочим днем

лъ назва посади
директоD

заступник директора з навчiUIьно-
виховноi роботи

" завгосп
ceKDeTaD

iнженер-електронiк
зав.бiблiотекиъ-

пiдсобний робiтник

тривалiсть додатковоi
вiдпчстки (пнi)

l J
2

]

]
!
1
а
7

до7
до7
до7
до7

4

г
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Додаток ЛЪ 7

пЕрЕлIк
професiЙ i посад робiтникiв, якi мають право на щорiчну
додаткову вiдпустку за роботу iз шкiдливими i важкимй
умовами працi та за роботу, яка пов'язана з пiдвищеним

нервово-емоцiйним та iнтелектуальним навантаженням абовикону€ться в особливих природно-географiчних умовах та
умовах пiдвищеного ризику л;rя здоров'я

ль
з\п

Назва професiТ, посада

ку*uр,що працюе бiля плити

Ki"rbKicTb днiв

за особливий
характер працi

за шкiдливi i
важкi чмови

1

ll ра цl

2

*в залежностi вiд
* *за 

результатами
часу зайнятостi працiвttика в
атестацii робочих мiсць.

цих умовах;

l\1vr J Ёlл l / Jtистопада l у9 / року Лll l 290 <Прозатвердження спискiв виробниuтв,робiт,цехiв, професiй i посад, зайнятiсть

:i:::::::i:.:1Y.1 a". 
право на щорiчнi додurпоul вiдпустки зар"о"rу ;,

Пiдстава: Постанова кму вiд 17 листопада

шкiдливими i важкими умовами прачi та

|997 Ml290

особливий характер працi) (в
Л!679) iз змiнами, внесенимиРедакцii Постанови вiд 13.05.2003 року

Постановою вiд 16.1 2.2004 року .,фl бi4.

В iдповiда-,,tьний за охорону прачi:
Щ 

-яшина

4

Медична сестра 7
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Додаток ЛЬ8

ПРО НАДАННЯ ВIДПУСТОК
БЕЗ ЗБЕРЕЖЕННЯ ЗАРОБIТНО[ ПЛАТИ

Вiдпустка без збереження заробiтноi плати за бажанням працiвника
надаеться в обов'язковому порядку:

1) 
.. 'чr:чi 

або батьку,який виховуе дiтей без MaTepi, що мае двох i бiльше
дiтей до 15 poKiB або дитину-iнвалiда - тривалiстю'до 14;;;;""" дriuщорiчно;
2) чоловiковi, дружиirа якого. перебувас у пiсляпологовiй вiдпустцi,
тривалiстю до 14 календарних днiв щорiчно;
3) MaTepi або iншiЙ особi по догляду,u д".""о. BiKoM до 14 poKiB на перiод
оголошення карантину;
4) пенсiонеРам за BiKoM - тривалiстЮ до 30 календарних днiв щорiчно;
5) особам, якi одружуються, - тривалiстю до l0 кмендарних днiв;
6) працiвникам у разi cMepTi рiдних по KpoBi або по шлюбу - тривалiстю до 7капеЕдарних днiв без урахування часу на дорогу;7) працiвникам для догляду за хворим Рiдним по KpoBi або по шлюбу (за
висновком медичЕого заклалу), але не бiльше 30 календарних днiв;8) працiвникам для завершення с/к лiкування - тривмiстю, визначеною чмедичному висновку;
9) 

. 
ветеранам працi - тривалiстю до 14 календарних днiв щорiчно;

:,РЗ:YllY _:1 ПеРiОД проведення антитерористичноi операцii увlдповlдномУ населеЕому пунктi з урахуванням часу, необхiдного дляповернення 
_до мiсця роботи, aJre не бiльш як 7 калЁндарних днiв пiсля

прийняттЯ рiшення про припиЕення антитерористичноI операцii;10) працiвникам, якi навчаються без' вiдриву uiд вrробrицтuа васпiранryрi, протягом 4-го року навчання - один-вiлiний вiд роботи день на
тиждень без збереження заробiтноi плати за ix бажанням;12) за сiмейними обставинами та з iнulих причин лрачiвнику може
надаватися вiдпустка без збереження заробiтноi плати на TepMiH не бiльше 15
календарних днiв на piK,Ta в iнших випадках, передбачеп"* ,uпо"одuвством.

F_
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Додаток J\Ъ9

КОМПЛЕКСНI ЗАХОДИ
з забезпечення установлених нормативiв безпеки, гiгiсни
працi i виробничого середовища1 пiдвищення iснуючого

рiвня охорони працi, попередження випадкiв виробничого
травматизму, професiйних захворювань i аварiй на 2020-2025

р.р.

Наймену
вання

заходiв

Сума Ефективнiсть
заходу

Строки
викона

ння

Вiдповiда
льний за
виконанн

я
план факт планчсться lIосяI,нуто

Замiна
щитових на
, II поверхах

60000
грн.

.Щотримання
безпечних

умов працi

II , III
квартшI

!иректор,,
завгосп

Замiна
картриджу

для системи
доочистки

води

5000
грн.

Профiлактика
судинних

захворювань

III
квартал

Завгосп

придбати та
поновити

аптечки для
працiвникiв

школи

2000
грн.

Профiлактика
травматизму

та
профзахворю

_вань

Сiчень,
вересень

!иректор,
завгосп

Придбати
нову

лiтературу,
плакати з
охорони

5000
грн.

забезпечення
безпечних

умов працi

I_Iv
KBapтaUI

[иректор

Замiна
|лектор про
водки в

цитовiй
:iMHaTi

l00000
грн.

забезпечення
безпечних

умов прачi

I-Iv
квартал

Завгосп

Замiна
liKoH на
летЕчIопласт
иковi

150000
грв.

забезпечення
безпечних

умов працi

I_IV
квартал

Щиректор,
завгосп

вiдповiдапьний з охорони прачi : К.Яшина.
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Додаток М 10
пЕрЕлIк

професiй i посад робiтникiв, яким надасться безкоштовно
спецодяг, спецвзуття i iншi засоби iндивiдуального захистy.

лъ Назва професiйо
посада

Назва спецодяry, взуття i
сIз

TepMiH
придатностi

1 Прибиральниця
службових примiщень

Халат х/б
рукавицi комбiнованi

12 Mic.
б Mic.

2 ,Щвiрник - костюм х/б
- фартух х/б з нагрулником.
- рукавичi комбiнованi
- дощовик

l2 Mic,
l2 Mic.
6 Mic.
l2 Mic.

J робiтник з
комплексного

обслуговування i
ремонту будiвель

- костюм х/б
- рукавицi комбiнованi
- чоботи резиновi

l2 Mic.
3 Mic.
l 2 Mic.

4 Кухар -халат бавовняний
-фартух
-ковпак

l2 Mic.
l2 Mic.
l2 Mic.

5 Пiдсобний робiтник -халат бавовняний
-фартух
-ковпак

l2 Mic.
l2 Mic,
l2 Mic.

6 Медична сестра -халат бавовняний
-рукавицi гумовi

l2 Mic.
l Mic.

7 Лаборант -халат бавовняний
-фартух гумовий
-захиснi окуляри

l8 Mic.
l8 Mic.

черговi

Вiдповiдальний з охорони працi : К.Яшина.
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Додаток ЛЪl1

пЕрЕлIк
професiЙ i посад працiвникiв, яким видiлясться

безоплатно мило, миючi та знешкоджуючi засоби

Примiтка: норма мила встановлю€ться на мiсяць l кусок (400 грам), або
вiдповiдна кiлькiсть iнших миючих засобiв.

Вiдповiдальний з охорони працi: К.Яшина.

ль

з\п

Назва професii та посади кiлькiсть мила
( грами )

кiлькiсть
миючих засобiв

( грами )

1 Прибиральник слу;кбових
примiщень

400 400

2 ,.Щвiрник 400

з Медсестра 400 400

4 робiтник з комплексного
обслуг. й ремонту будiвель

400

5 Кухар 400

6 Пiдсобний робiтник 400 400

г
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додаток Лъl2

СКЛАД KOMICII

1.

2.

з питань охорони праrri КГ ЛЪl4

Голова KoMicii: директор Т. Лаврик.

Члени KoMicii: заст. дир. з НВР К. Яшиrrа.

завгосп У. Верещук.

вчитель поч. класiв А. Черкозьорова.
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Додаток J\Ъ l3

пЕрЕлIк
осIБ, що вIдповlдАIоть .}А вик()нАння

НОРМ I ПОЛОЖЕНЬ КОЛЕКТИВНОГ() ДОГОВОРУ,
TEPMIH iX ВИКОНДННЯ

Вiдповiдал ь Hi
особи

Щиректор
пк

!иректор
пк

Зав. райво

.Щиректор

пк

!иректор
пк

.Щиректор
пк

!иректор
пк

Щиректор
пк

.Щиректор
пк

[иректор
пк

Нумерацiя
розлiлiв та

Назва роздiлiв TepMiH виконання

загальнi положення Протягом TepMiHy лii
колективного

Протягом TepMiHy лiТ
колективного

Соцiально-
економiчний захист

Оплата працi
Протягом TepMiHy дiТ

колективного

робочий час та час
вiдпочинку

Протягом TepMiHy лii
колективного

договору

Охорона прачi та
здоров'я працiвникiв

Протягом TepMiHy лii
колективного

соцiальний захист
та задоволення
духовно-культурних

Протягом TepMiHy лii
колективного

договору

Протягом TepMiHy лii
колективного

Гарантii дiяльностi i

дотримання прав
lиноl спlлки

соцiальне
партнерство

Протягом TepMiHy лii
колективного

Правове
забезпечення

Протягом TepMiHy лii
колективного

Контроль за
виконанням договору

Протягом TepMiHy лii
коJlективного

lx

II

IV

vI
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СКЛАД KOMICII
З КОНТРОЛЮ ЗА ВИКОНАННЯМ КОЛЕКТИВНОГО

договору

Вiд сторони роботодавuя:

1. Лаврик Т.Ю, - .]tipeкTop.

2. Яшина К.\1. - заст},пник директора з НВР.

3. Вереuц к }'.В. - завгосп.

Вiд профспi_-lкового KoMiTeTy:

l. есiпенко В_В. - вчитель укр. мови та лiтератури, член ПК.

]. Телеiова --I.\l. - вчитель укр. мови та лiтератури, член ПК.

З. Сафром О_С. - вчитель математики, голова ПК.

lими
о

l:
ку.
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