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Внести змiни та доповIIення до колективного договору Mix роботодавцем

прфспiлковИм KoMiTeToM на 2019-2023 роки, а саме, до роздiлУ б << Труд,

uiЪ"Ь.""", режим працi та вiдпочинкуD, п.6.1.11,та викпасти в новiй редакцii, словал

<'Встановити працЬникам щорiчну Ьсrо"rу оплачувану вiдпустку трившiстю вiд

календарЕих днiв вiдповiдЕо до законодавства , виховатеJIям дитячого садка -
календарЕих дня.

Змiни та доповненнJI пiдписали до колективного договору на 2019-202Зроки пiдписi

Вiд профспiлковоi стороIIи :

Голова профспiлкового KoMiTery
Вiд сторони роботодавця:
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