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Внести доповнення до пункту 4 роздiл <Оплата працi>.
I

Викласти в новiй редакцii пункг 4 роздiл <Оплата працi>.
i

IY. Оплата працi.
,

Роботодавець. зобов'язусться :

П.4 Спiльно з профкомом:

- Виплачувати матерiальну допомоry на оздоровJIення педагогiчним

працiвникам згiдно ст.57 Закоку Украiни < Про ocBiry> у розмiрi посадового

окJIаду один раз на piK.

- Виплачувати матерiальну допомоry, KpiM на похованIuI, iншим працiвникам

лiцею за рахунок eKoHoMii фонду заробiтноi плати у розмiрi посадового окладу

l раз на piK.

- Виплачувати педагогiчним прачiвникЬм налбавку за престижнiсть працi у

розмiрi вiд 5% до 30% кожного мiсяця згiдяо постанови Ns 373 вiд 2З.OЗ.l1р.;

постанови КМУ Nsб вiд 14.01. 20l5p. та змiнами передбачеЕими постановою

КМУ вiд l1.0l. 2018 Ns23.

- Виплачувати мобiлiзованим працiвнлцам середнiй заробiток, який

розрЕlховуеться, врахову,ючи заробiтну плату за попереднi два мiсяцi, згiдно з

Еормами зазначеними у Порядку N9 100. У випадках пiдвищення тарифних

ставок при HapaxyBaнHi заробiтноi плати, коригуються на коефiцiент ix
пйвищення

В.о. шректора Криворiзького

лiцею
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